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11 Dirigente, Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento,
attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto di seguito:
Premesso che:

— con deliberazione nr. 416 del 04.03.2025 e per le motivazioni in essa contenute, ¢ stato affidato al
dott. Davide Zanon, Dirigente medico a tempo indeterminato di questa Azienda U.L.SS. 7
Pedemontana, I’incarico in via provvisoria di facente funzioni di Direttore della U.O.C.
Otorinolaringoiatria del Presidio Ospedaliero Santorso;

— il predetto incarico, affidato ai sensi dell’art. 25 del CCNL dell’Area Sanita 23.01.2024 - triennio
2019-2021, ha trovato decorrenza dal 04 marzo 2025 per un periodo di nove mesi, prorogabili fino
ad altri sei;

— 1l citato art. 25 “Sostituzioni” del C.C.N.L. dell’Area Sanita — Triennio 2019-2021 sottoscritto il
23.01.2024, al comma 3, nel caso di assenza del dirigente con incarico di struttura complessa a
seguito di cessazione del rapporto di lavoro prevede che la sostituzione avvenga per il tempo
strettamente necessario ad espletare le procedure di cui al DPR 484/1997 e s.m.i., mediante
attivazione di procedura selettiva espletata secondo i principi del comma 2, lett. a) e b) del
medesimo articolo, integrati dalla valutazione comparata del curriculum formativo e
professionale prodotto dai dirigenti interessati, prioritariamente all’interno della stessa struttura
e, ove non sia possibile lindividuazione del sostituto all’interno alla stessa struttura, in
subordine, mediante attivazione di analoga procedura selettiva, nella medesima disciplina,
nell’ambito del dipartimento o distretto di appartenenza. La durata dell’intero periodo di
sostituzione, per ciascun dirigente sostituto, puo durare fino a nove mesi, prorogabili di altri sei.
Non sono consentiti ulteriori atti di sostituzione relativi al medesimo dirigente sostituto adottati
oltre tale termine;

— con delibera n. 1837 del 10.10.2025 ¢ stato indetto 1’Avviso Pubblico per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Direttore della Unita Operativa Complessa Otorinolaringoiatria del
Presidio Ospedaliero di Santorso. Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione
Esaminatrice sono previste nella giornata di lunedi 22.12.2025.

Considerato che alla scadenza, permane la necessita di garantire la continuita delle funzioni
istituzionali della suddetta struttura complessa, il Direttore Sanitario ha espresso parere favorevole
alla proroga del dott. Davide Zanon nell’incarico di Direttore facente funzioni della U.O.C.
Otorinolaringoiatria del Presidio Ospedaliero Santorso, nelle more del prossimo espletamento della
procedura concorsuale.

Tutto cio premesso, il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane propone di
procedere alla proroga dell’incarico provvisorio di facente funzioni di Direttore dell’Unita Operativa
Complessa “Otorinolaringoiatria” del Presidio Ospedaliero Santorso al dott. Davide Zanon, ai sensi
dell’art. 25 del CCNL dell’ Area Sanita sottoscritto il 23.01.2024 - triennio 2019/2021.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista I’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;



Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari,
per quanto di rispettiva competenza,;

DELIBERA

1. di prorogare al dott. Davide Zanon, Dirigente medico a tempo indeterminato di questa Azienda
U.L.SS. 7 Pedemontana, I’incarico provvisorio di facente funzioni di Direttore dell’Unita
Operativa Complessa “Otorinolaringoiatria” del Presidio Ospedaliero Santorso, al fine di
garantire la continuitd delle funzioni istituzionali della struttura per un periodo di ulteriori sei
mesi, ai sensi dell’articolo 25 del CCNL dell’Area Sanita sottoscritto il 23.01.2024 — Triennio
2019-2021 e comunque non oltre il tempo strettamente necessario all’espletamento delle procedure
concorsuali e all’immissione in servizio del titolare dell’unita operativa o fatte salve diverse
determinazioni in merito da parte della Direzione Strategica;

2. di dare atto che il trattamento economico per le funzioni di sostituzione provvisoria del Direttore
dell’'unitd operativa complessa ¢ quello previsto dal comma 5 dell’articolo 25 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanita — 23 gennaio 2024 - triennio 2019-2021;

3. di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell’articolo 14 del
D. Lgs. 33/2013;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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