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Il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che 
la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente 
normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________
Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 con deliberazione n. 2085 del 7 dicembre 2023, in conformità all’esito della selezione espletata, e 
in forza dell’autorizzazione regionale, acquisita con prot. n. 330249 del 20 giugno 2023, questa 
Azienda U.L.S.S. ha disposto il conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale 
al dott. Marco VOLPATO in qualità di esperto della comunicazione per la gestione e il supporto al 
coordinamento di eventi nell’ambito della progettualità “Sviluppo modello di gestione e 
comunicazione dei progetti finanziati” (cod. az.  7/2022/2);

 il contratto stipulato con il professionista, sottoscritto in data 21 dicembre 2023 con scadenza il 20 
dicembre 2025, prevede l’impegno ad assicurare la presenza necessaria a garantire le attività 
concordate, per un massimo di due eventi mensili, con un impegno indicativo richiesto di 15 ore 
per ciascun evento; 

 il compenso stabilito, pari a euro 500,00 lordi e omnicomprensivi ad evento per un totale di euro 
24.000,00 per l’intera durata dell’incarico, grava integralmente sul fondo per progetto 7/2022/2 
“Sviluppo modello di gestione e comunicazione dei progetti finanziati” i cui fondi derivano da 
risorse residue di progetti finanziati già conclusi e ancora nella disponibilità aziendale.

Dato atto che:

 secondo la programmazione concordata con la Direzione strategica aziendale, l’attività del 
professionista ha preso avvio dal mese di gennaio 2024 e, considerato il numero di eventi per i 
quali è stata richiesta la collaborazione del dr. Volpato nell’arco del biennio, entro la scadenza del 
20.12.2025 residua sul fondo dedicato la somma di euro 3.000, pari al numero di sei eventi 
secondo la cadenza stabilita dal contratto;

 l’articolo 7, comma 6, lettera c) del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come 
successivamente modificato e integrato, consente l’eventuale proroga dell’incarico originario, in 
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico;

 non è possibile far fronte alle necessità sopra descritte mediante ricorso a personale dipendente in 
servizio, anche in conseguenza delle specifiche caratteristiche di professionalità richieste, 
considerato che il ruolo da svolgere prevede requisiti di competenza nella comunicazione, 
ideazione e gestione di progetti, ivi inclusa la gestione del budget assegnato;

 con nota prot. n. 113384 del 3 dicembre 2025, è stato richiesto di dare prosecuzione all’attività di 
comunicazione e supporto alla gestione e coordinamento di eventi, efficacemente svolta dal 
professionista in coordinamento con la direzione aziendale, anche in considerazione delle 
molteplici attività che l’Azienda ha in previsione nei primi mesi dell’anno, fino a esaurimento del 
fondo destinato al progetto (cod. az. 7/2022/2), ferme restando le condizioni di cui al contratto n. 
766/2023 sottoscritto con il dott. Marco Volpato, che qui si intendono integralmente richiamate.

Visti:

 l’articolo 7, comma 6 e seguenti, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

 l’articolo 15 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 in materia di obblighi di pubblicità e 
trasparenza;

 l’articolo 1, comma 173, della legge 23 dicembre 2005, n. 266 in materia di controllo della spesa 
delle consulenze e collaborazioni;



 la deliberazione della giunta regionale del  Veneto n. 65 del 27 gennaio 2025;

 il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 adottato in via definitiva con 
deliberazione n. 141 del 28 gennaio 2025 e facente parte del Piano integrato di attività e 
organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 adottato con deliberazione n. 143 del 31 gennaio 2025;

 il regolamento aziendale per gli incarichi di lavoro autonomo approvato con deliberazione n. 206 
del 28 febbraio 2018.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di 
adottare i provvedimenti indicati nella motivazione con riferimento alla proroga del termine di 
scadenza del contratto di collaborazione libero professionale n. 766/2023 conferito al dott. Marco 
Volpato con deliberazione n. 2085 del 7 dicembre 2023 fino a esaurimento del fondo destinato al 
progetto (cod. az. 7/2022/2).

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di disporre, per le ragioni in premessa indicate, la proroga del termine di scadenza del contratto di 
collaborazione libero professionale n. 766/2023 conferito al dott. Marco Volpato con deliberazione 
n. 2085 del 7 dicembre 2023 fino a esaurimento del fondo destinato al progetto (cod. az. 7/2022/2), 
ferme restando l’attività richiesta e il compenso previsto;

2. di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non derivano nuovi oneri a carico del 
bilancio aziendale, confermandosi l’impegno di spesa già previsto con la citata deliberazione n. 
2085/2023 e precisando che, in ogni caso, l’onere della collaborazione ricade integralmente sul 
fondo del progetto “Sviluppo modello di gestione e comunicazione dei progetti finanziati” (cod. 
az. 7/2022/2);

3. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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