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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del 
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin 
__________________________________________________________________________________ 
Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue. 

Premesso che: 

 l’articolo 17 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 impone al datore di lavoro l’obbligo non 
delegabile di “designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi” 
quale figura responsabile degli obblighi di prevenzione e protezione declinati agli articoli 31 e 
seguenti del medesimo decreto legislativo; 

 l’articolo 32 del suddetto decreto legislativo n. 81/2008 prevede i seguenti requisiti professionali 
minimi necessari per l’esercizio delle funzioni di responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione: 

 diploma di istruzione secondaria superiore; 

 attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati 
alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative nell’ambito 
dell’Azienda; 

 attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione in 
materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-
correlato, di organizzazione e gestione delle attività tecnico-amministrative e di tecniche di 
comunicazione in azienda e di relazioni sindacali; 

 i corsi di cui ai periodi precedenti devono rispettare in ogni caso quanto previsto dall'accordo 
sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le 
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 
del 14 febbraio 2006, e successive modificazioni; 

 sono esonerati dalla frequenza ai suddetti corsi di formazione specifica coloro che sono già in 
possesso di specifiche lauree magistrali nelle classi individuate dal comma 5 dell’articolo 32 
del decreto legislativo n. 81/2008; 

 con deliberazione n. 1924 del 24/10/2025 si è preso atto delle dimissioni del precedente 
responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, sig. Davide Cordaro, a decorrere dal 1° 
novembre 2025 (ultimo giorno del rapporto di lavoro 31 ottobre 2025);

 con nota a protocollo nr. 102695/2025 la seconda classificata nella procedura di selezione 
dell’avviso interno per titoli e prova/colloquio per il conferimento di un incarico di funzione 
organizzativa istituito all’interno della U.O.S.D. Servizio di Prevenzione e Protezione (bando n. 
111/2023), ha comunicato la non disponibilità ad accettare l’incarico;

 in data 24/10/2025 è stato pubblicato in Angolo Dipendente un avviso di manifestazione di 
interesse rivolto al personale dipendente in possesso dei requisiti per lo svolgimento delle funzioni 
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) (prot. n. 100498/2025), con 
scadenza 31/10/2025;

 nelle more della conclusione della procedura di nomina del nuovo Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione, si è provveduto all’affidamento della funzione, a decorrere dal giorno 1 
novembre 2025 e fino all’individuazione del nuovo Responsabile (RSPP), alla dipendente 
Bordignon Alexa, in possesso dei necessari requisiti e disponibile a ricoprire temporaneamente il 
ruolo;

 entro il termine previsto dall’avviso di manifestazione di interesse, sono state presentate a mezzo 
protocollo n. 3 domande da parte dei seguenti dipendenti, in possesso dei moduli richiesti o 
disponibili a frequentare i relativi corsi: Masucci Ettore, dirigente ingegnere Responsabile 



dell’U.O.S. Ingegneria Clinica; Freschi Francesco, tecnico della prevenzione in servizio presso 
l’U.O.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione; Russo Sonia, assistente tecnico presso 
l’U.O.C. Servizio Igiene e Sanità Pubblica;

 la U.O.C. Gestione Risorse Umane ha trasmesso la documentazione pervenuta al Direttore 
Generale per la relativa valutazione;

 il Direttore Generale, esaminate le domande presentate, ha disposto di procedere all’assegnazione 
della funzione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione all’Ing. Ettore Masucci, in 
possesso dei requisiti previsti dall’articolo 32 del decreto legislativo 9 aprile 2008, e unico fra i 
dipendenti che hanno aderito alla manifestazione di interesse ad essere inquadrato come Dirigente 
e quindi a poter assolvere la funzione mantenendo al contempo l'attuale incarico di Responsabile 
della U.O.S. Ingegneria Clinica, nelle more di diverse determinazioni.

Tutto ciò premesso, il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane propone di provvedere alla 
nomina dell’Ing. Ettore Masucci quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), 
con decorrenza dal giorno 1 dicembre 2025,

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile dell’Unità operativa competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di affidare, per le motivazioni in premessa indicate, all’Ing. Ettore Masucci, Dirigente 
Responsabile dell’U.O.S. Ingegneria Clinica, la funzione di responsabile del servizio di 
prevenzione e protezione, con effetto a decorrere dal giorno 1 dicembre 2025, al fine di assicurare 
l’adempimento degli obblighi previsti dalla normativa vigente a carico del datore di lavoro in tema 
di prevenzione e protezione dei lavoratori;

2. di stabilire che lo stesso espleterà i compiti connessi alla nomina di RSPP, mantenendo al 
contempo l’incarico di Responsabile dell’U.O.S. Ingegneria Clinica afferente alla U.O.C. Servizi 
Tecnici e Patrimoniali, inclusa la responsabilità di gestione del personale assegnato;

3. di riconoscere al Dirigente Ing. Ettore Masucci un importo aggiuntivo annuale di Euro 3.000,00 a 
titolo di retribuzione di risultato al raggiungimento di specifici obiettivi annuali, che saranno 
individuati nell’ambito della procedura e della scheda di budget, come previsto dall’accordo 
siglato in ipotesi con le OO.SS. dell’Area Funzioni Locali in data 22/10/2025;

4. di precisare che il trattamento economico corrispondente all’incarico è finanziato con le risorse del 
fondo contrattuale ex art. 91 C.C.N.L. Area Funzioni Locali 17 dicembre 2020 “Retribuzione di 
risultato e altri trattamenti accessori”, per l’esercizio 2025 e seguenti, senza ulteriori oneri a carico 
del bilancio aziendale;

5. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’articolo 14 del 
D.Lgs. 33/2013; 



6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione nr. 1386 del 22.07.2022.
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