
Via dei Lotti, n. 40
36061 Bassano del Grappa (VI)

Codice fiscale e partita IVA 00913430245

DELIBERAZIONE
del

DIRETTORE GENERALE
Nominato con D.P.G.R. n. 13 del 26/02/2024

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO f.f. dott.ssa ELISABETTA ZAMBONIN

DIRETTORE SANITARIO dr. ANTONIO DI CAPRIO

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO – SANITARI dott. EDDI FREZZA

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA 
POPOLAZIONE ADULTA E ANZIANA “L’ATTIV…ANZIANI” CON L’UNIONE ITALIANA 
SPORT PER TUTTI (UISP) – ANNO 2025

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dott. Carlo Bramezza

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato digitalmente negli archivi 
informatici dell'Azienda.

Proponente: DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
Anno Proposta: 2025      Numero Proposta: 1570/25



Il Responsabile del Dipartimento di Prevenzione nonché Responsabile del procedimento, attesta che 
la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente 
normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Antonio Stano

Il Responsabile del Dipartimento di Prevenzione relaziona quanto segue: 

Premesso che:

 con Deliberazione del Direttore Generale n. 809/22 e successive, da ultimo con delibera n. 564 
del 24/03/2025, l’Azienda ULSS 7 Pedemontana ha dato attuazione alla Deliberazione della 
Giunta Regionale n. 1858 del 29 dicembre 2021 ed ha approvato il Piano Prevenzione Aziendale 
(PPA) - 2020/2025, il quale comprende altresì il Programma Predefinito PP02 “Comunità Attive” 
che sviluppa interventi per la promozione di un’offerta di movimento indirizzata a tutte le fasce 
di età ponendo attenzione ai determinanti ambientali ed urbanistici della sedentarietà ed anche 
al contrasto delle diseguaglianze;

 la Regione del Veneto, con DGR n. 700 del 2.05.2019 “Approvazione dello schema di 
Protocollo d'Intesa tra la Regione del Veneto e l'Unione Italiana Sport Per Tutti - Comitato 
Regionale Veneto (UISP) per la realizzazione delle azioni di promozione dell'attività fisica nella 
comunità locale”, ha approvato un protocollo d’intesa con UISP (Unione Italiana Sport Per tutti) 
che sancisce una partnership con UISP per tutta la durata del Piano Regionale Prevenzione (PRP) 
2020/2025; in particolare con detto Protocollo, la UISP, all’interno del Programma PP2 
“Comunità Attive” del PRP, ha messo a disposizione le sue competenze nel campo delle pratiche 
raccomandate, le sue relazioni e le sue risorse umane per affiancare i referenti aziendali nel 
contattare i Comuni, così da arricchire il bagaglio di proposte concrete per prevenire la 
sedentarietà;

 la Regione del Veneto ha successivamente inviato all’ULSS 7 Pedemontana la nota prot. n. 
530226 del 02.10.2023 (ns. prot. n. 82300/23), comunicando di avere demandato all’Azienda 
ULSS 2 Marca Trevigiana, in qualità di Capofila per la promozione dell’attività motoria e la 
prescrizione dell’esercizio fisico, la definizione e la sottoscrizione di un protocollo d’intesa 
operativo;

 l’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana, in qualità di Capofila per la promozione dell’attività 
motoria e la prescrizione dell’esercizio fisico, per quanto sopra citato, ha inviato ai Direttori dei 
Dipartimenti di Prevenzione delle Aziende ULSS del Veneto, la nota prot. n.152466 del 
19/08/2024 (ns. prot. n. 74886/24), relativa alla trasmissione di detto Protocollo d’Intesa per la 
realizzazione delle attività del Programma PP02 “Comunità Attive” (delibera 1587/2024 ULSS 
2);

 con detto Protocollo, l’Azienda ULSS 2 e la UISP hanno definito finanziamenti, ruoli, 
responsabilità e attività da realizzarsi nel corso del 2024 e 2025 e, in particolare, l’ULSS 2 Marca 
Trevigiana, ha riconosciuto UISP Comitato Regionale Veneto APS (Associazione di Promozione 
Sociale) quale partner qualificato per la realizzazione, nelle comunità locali, delle azioni di 
promozione di stili di vita salutari, con specifica attinenza alla sedentarietà; inoltre, la 
collaborazione tra UISP e Aziende ULSS, tesa al raggiungimento degli obiettivi previsti dal 
Piano Regionale della Prevenzione, garantirà un più efficace accompagnamento dei territori alla 
costituzione di una sempre più ampia Rete di Comunità Attive;

Dato atto che:

 è opportuno dare prosecuzione alle attività che la UISP ha declinato nel territorio dell’Azienda 
ULSS 7, in adempimento a quanto previsto dal Protocollo d’intesa vigente, in collaborazione e 
all’interno della rete di Comuni Attivi, che da alcuni anni si fanno promotori di uno stile di vita 
più salutare insieme all’Azienda ULSS 7 Pedemontana attraverso sia la UOSD Attività Motorie 
che la UOSD Promozione della Salute del Dipartimento di Prevenzione, ognuna per gli aspetti di 
specifica competenza;



 è stata valutata positivamente la rendicontazione delle attività realizzate dalla UISP nell’anno 
2024 (ns protocollo 75175 del 08/08/2025), come da delibera di approvazione n. 1321 del 
12/07/2024 (documentazione agli atti);  

 conseguentemente, il Comitato Territoriale di Vicenza UISP ha inviato, con nota ns. prot. n. 
77591/2025, il Progetto per la promozione della salute nella popolazione adulta anziana 
“L’attiv…anziani” per il corrente anno 2025;

 il sopraindicato Progetto consolida ulteriormente le attività dei Comuni nella rete “Comunità 
attive”, in particolare nei Comuni maggiormente disagiati (Comunità Montana Alto Astico, 
Altopiano di Asiago, Enego e Roana) e con alcuni interventi anche in ambito RSA, con 
contestuale richiesta di un contributo di € 5.000,00;

Visto il parere favorevole della dr.ssa Alice Pierobon, Responsabile della UOSD Attività 
Motorie e della dott.ssa Roberta Dona’, Responsabile della UOSD Promozione delle malattie non 
trasmissibili e Promozione della salute, agli atti della presente proposta deliberativa;

Tutto ciò premesso, si propone di approvare le attività per la promozione della salute nella 
popolazione adulta e anziana, declinate nel Progetto “L’Attiv…anziani” anno 2025, trasmesso dalla 
UISP Comitato Territoriale Vicenza con nota ns. prot. n. 77591/2025, agli atti, confermando sin 
d’ora, come nelle scorse annualità, un contributo di € 5.000,00, precisando che detta somma trova 
copertura nell’assegnazione di un apposito conto: BA1740B00 - PRG 673, previsto per specifiche 
attività della UOSD Attività Motorie nel budget 2025;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento:

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di approvare il Progetto per la promozione della salute nella popolazione adulta e anziana 
“L’Attiv…anziani” - anno 2025 - con UISP Comitato Territoriale Vicenza, agli atti dell’Azienda 
(ns. prot. n.77591/2025), confermando il contributo di € 5 .000,00;

2. di prendere atto che l’importo di € 5.000,00 (cinquemila) previsto per le attività di cui al punto 1. 
trova copertura nell’apposito conto BA1740B00 - PRG 673, già previsto per specifiche attività 
della UOSD Attività Motorie nel budget 2025;

3. di dare atto che le attività di cui al precedente punto 1), che dovranno essere realizzate nel corso 
dell’anno 2025, saranno oggetto di una relazione finale di UISP che dovrà essere predisposta 
entro il 28/02/2026 e approvata, d’intesa con la dr.ssa Alice Pierobon (Responsabile UOSD 
Attività Motorie), dalla Dott.ssa Roberta Donà, Responsabile UOSD Promozione delle malattie 
non trasmissibili e Promozione della salute, quale Referente del Programma PPA PP2 “Comunità 
Attive”;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 



esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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