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1l Direttore dell’U.O.C Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione e stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello

11 Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 1352/25 del 18/07/25 si ¢ preso atto
delle seguenti cessazioni:

— dr. Paolo Walter Bego, medico del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta nei Comuni
di Salcedo e Breganze, DIS 2 AMMG 1, dal 28/08/2025 (ultimo giorno lavorativo il
27/08/2025);

— dr.ssa Carla Giardino, medico del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta nel Comune
di Villaverla, DIS 2 AMMG 1, dal 01/09/2025 (ultimo giorno lavorato il 31/08/2025);

Premesso inoltre che con nota del 21/07/2025, acquisita al ns protocollo con n. 68711/25 di pari
data, la dr.ssa Caterina Baron ha comunicato la cessazione quale medico definitivo del ruolo unico di
assistenza primaria a ciclo di scelta nel Comune di Romano d’Ezzelino, DIS 1 AMMG 3, dal
01/10/2025 (ultimo giorno lavorato il 30/09/2025);

Considerato che con deliberazione del Direttore Generale n. 1487/25 del 08/08/2025 si ¢
provveduto ad aggiornare la graduatoria aziendale dei medici disponibili al conferimento di incarichi
a tempo determinato o all’affidamento di sostituzioni nell’ambito della medicina generale (ruolo
unico di assistenza primaria a ciclo di scelta e ad attivita oraria) valida per 1’anno 2025;

Preso atto che con successive note, ns prot. n. 76740/25 del 13/08/2025 e n. 76818/25 del
13/08/2025, si ¢ provveduto a interpellare i medici inseriti nella sopra citata graduatoria aziendale per
i Comuni del DIS 2 AMMG 1, acquisendo le seguenti disponibilita:

- del dr. Filippo Lazzarotto, per il Comune di Breganze dal 28/08/2025 per 12 mesi, pervenuta con
nota del 13/08/2025 ns prot. n. 76843/25 di pari data;

- della dr.ssa Anna Grotto, per il Comune di Villaverla dal 01/09/2025 al 31/10/2025, pervenuta con
nota del 13/08/2025 ns prot. n. 76839/25 di pari data;

Rilevato che, nell’attesa della definizione delle procedure per la copertura delle zone carenti 2025
dei Comuni di Breganze e Villaverla, ¢ necessario procedere all’attribuzione di incarichi a tempo
determinato di assistenza primaria a ciclo di scelta ai sensi dell’art. 37 dell’ACN 04/04/2024;

Sulla base della citata normativa contrattuale, sui presupposti di fatto e sulle ragioni giuridiche
risultanti dall’istruttoria, il Dirigente Responsabile propone di:

- prendere atto della cessazione dal rapporto in convenzione, anche agli effetti della forma
associativa della quale fa parte a seguito dei contratti/accordi in essere, della dr.ssa Caterina
Baron, medico definitivo del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta nel comune di
Romano d’Ezzelino DIS 1 AMMG 3, dal 01/10/2025, ultimo giorno lavorato il 30/09/2025;

- conferire un incarico a tempo determinato di medico di medicina generale del ruolo unico di
assistenza primaria a ciclo di scelta, al dr. Filippo Lazzarotto, in Comune di Breganze, dal
28/08/2025 al 27/08/2026, fatta salva una durata inferiore in caso di recesso anticipato o fino
all’inserimento del medico avente titolo;

- conferire un incarico a tempo determinato di medico di medicina generale del ruolo unico di
assistenza primaria a ciclo di scelta, alla dr.ssa Anna Grotto, in Comune di Villaverla, dal
01/09/2025 al 31/10/2025;



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Viste le attestazioni del Responsabile del servizio competente dell’avvenuta regolare
istruttoria della pratica in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale ¢
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di prendere atto della cessazione dal rapporto in convenzione, anche agli effetti della forma
associativa della quale fa parte a seguito dei contratti/accordi in essere, della dr.ssa Caterina
Baron, medico definitivo del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta nel comune di
Romano d’Ezzelino DIS 1 AMMG 3, dal 01/10/2025, ultimo giorno lavorato il 30/09/2025;

3. di conferire un incarico a tempo determinato di medico di medicina generale del ruolo unico di
assistenza primaria a ciclo di scelta al dr. Filippo Lazzarotto, in Comune di Breganze, dal
28/08/2025 al 27/08/2026, fatta salva una durata inferiore in caso di recesso anticipato o fino
all’inserimento del medico avente titolo;

4. di conferire un incarico a tempo determinato di medico di medicina generale del ruolo unico di
assistenza primaria a ciclo di scelta alla dr.ssa Anna Grotto, in Comune di Villaverla, dal
01/09/2025 al 31/10/2025;

5. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano incrementi di spesa in quanto trattasi di
assistiti gia in carico ad altri medici incaricati, il cui costo ¢ gia previsto nel Conto BA0430000
Costi per Assistenza MMG — PRG 101 del Bilancio Economico Preventivo anno 2025;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.
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