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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che 
la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin
____________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 questa Azienda conta 11 posti vacanti nel profilo di tecnico sanitario di laboratorio biomedico, uno 
dei quali, la cui copertura a tempo indeterminato è stata autorizzata dall’Area Sanità e Sociale 
della Regione Veneto con nota prot. n. 355791 dell’11 agosto 2022, è provvisoriamente coperto 
mediante il contratto a tempo determinato stipulato con la dipendente Teresa Inzirillo;

 in assenza di una propria graduatoria, vista la necessità di coprire i numerosi posti vacanti, 
l’Azienda ha chiesto l’utilizzo di graduatorie a disposizione delle altre Aziende Ulss ai sensi 
dell’art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 e l’ASST Melegnano e della 
Martesana, con nota acquisita al prot. n. 74511 del 6 agosto 2025, ha concesso l’utilizzo della 
propria graduatoria approvata con deliberazione del Direttore generale n. 403 del 29 maggio 2025 
per l’assunzione a tempo indeterminato della sig.ra INZIRILLO, ivi utilmente collocata; 

 con nota agli atti il Direttore f.f. della UOC Direzione delle professioni sanitarie ha chiesto di 
procedere all’assunzione a tempo indeterminato della dipendente in qualità di tecnico sanitario di 
laboratorio biomedico a copertura del turn over di cui sopra e il Direttore sanitario ha espresso al 
riguardo parere favorevole;

 l’assunzione avviene mediante stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato ai sensi 
dell’articolo 39 del C.C.N.L. 2.11.2022, con l’applicazione del periodo di prova previsto al 
successivo articolo 40 del medesimo contratto collettivo, ove applicabile e contestuale risoluzione 
consensuale anticipata del rapporto di lavoro a tempo determinato attualmente in essere.

Dato atto che l’assunzione di cui trattasi è coerente agli strumenti della programmazione 
trimestrale dell’acquisizione del personale previsti dalla deliberazione della Giunta regionale del 
Veneto n. 65 del 27 gennaio 2025 e rientra nel limite del costo complessivo previsto dal Piano 
triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 adottato in via definitiva con deliberazione n. 141 del 
28 gennaio 2025 facente parte del Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 
adottato con deliberazione n. 143 del 31 gennaio 2025.

Visti e richiamati:

 l’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, rubricato “Reclutamento del personale”;

 gli articoli 39 e 40 del C.C.N.L. del comparto sanità sottoscritto il 2.11.2022 in tema di contratto 
individuale di lavoro e disciplina del periodo di prova;

 la deliberazione della giunta regionale del  Veneto n. 65 del 27 gennaio 2025;

 il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 adottato in via definitiva con deliberazione 
n. 141 del 28 gennaio 2025 facente parte del Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 
2025-2027 adottato con deliberazione n. 143 del 31 gennaio 2025.

Per quanto sopra il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di 
provvedere sulla richiesta del Direttore f.f. dell’unità operativa complessa “Direzione delle 
professioni sanitarie” avente ad oggetto l’assunzione della sig.ra Teresa INZIRILLO in qualità di 
tecnico sanitario di laboratorio biomedico mediante contratto di lavoro a tempo indeterminato.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 



istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di assumere, per le motivazioni esposte in premessa, la sig.ra Teresa INZIRILLO in qualità di 
tecnico sanitario di laboratorio biomedico con contratto di lavoro a tempo indeterminato mediante 
utilizzo della graduatoria messa a disposizione dall’ASST Melegnano e della Martesana;

2. di dare atto che l’assunzione è disciplinata dal contratto individuale di lavoro stipulato ai sensi 
dell’art. 39 del C.C.N.L. del comparto sanità stipulato il 2.11.2022 con l’applicazione del periodo 
di prova previsto dall’articolo 40 del medesimo contratto collettivo, ove previsto e contestuale 
risoluzione consensuale anticipata del rapporto di lavoro a tempo determinato attualmente in 
essere;

3. di dare comunicazione dell’avvenuta assunzione all’Azienda titolare della graduatoria che ne ha 
concesso l’utilizzo ai sensi dell’art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003 n. 350;

4. di precisare che la spesa derivante dal presente provvedimento rientra nel limite del costo 
complessivo del personale previsto dal Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 
adottato in via definitiva con deliberazione n. 141 del 28 gennaio 2025 facente parte del Piano 
integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 adottato con deliberazione n. 143 del 31 
gennaio 2025;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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