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1l Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento, attesta che
la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente
normativa nazionale, regionale, regolamentare: per il Dirigente, f.to Michela Castellan

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che il CCNL relativo al personale del Comparto Sanita sottoscritto il 2 novembre 2022
disciplina, al Titolo III — Capo II, la materia dei passaggi di profilo e delle progressioni tra le Aree;

Considerato che i criteri per I’applicazione delle procedure di cui all’art. 21 del CCNL Comparto
Sanita del 2 novembre 2022 rientrano tra le materie oggetto di confronto sindacale, ai sensi del
medesimo articolo nonché dell’art. 6, comma 3, lett. n), dello stesso CCNL, in data 11 novembre
2024, nell’ambito dell’incontro tra la Delegazione trattante dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana, i
rappresentanti della RSU e le Organizzazioni Sindacali del Comparto Sanita, ¢ stato sottoscritto
apposito verbale recante I’approvazione dei criteri applicativi delle suddette procedure;

Dato atto che:

— in conformita a quanto previsto dalla contrattazione collettiva vigente e dal verbale di confronto su
menzionato, con deliberazione dell’Azienda U.L.S.S. 7 Pedemontana nr. 566 di reg. del 28 marzo
2025 ¢ stato indetto I’avviso di selezione interna per la formulazione di graduatorie finalizzate alla
progressione tra le aree di n. 3 posti di collaboratore tecnico professionale (area dei professionisti
della salute e dei funzionari) di cui al bando n. 33/2025;

— i1 bando di avviso ¢ stato pubblicato integralmente sul sito aziendale
www.aulss7.veneto.it/Concorsi e avvisi/Selezioni per il personale dipendente ed entro il termine
per la presentazione delle domande, scaduto il giorno 20 aprile 2025, risultano aver completato
I’iscrizione on line n. 6 candidati, elencati all’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

— entro la data di scadenza del bando di avviso n. 33/2025, ai fini dell’ammissione, i candidati
devono essere in possesso dei requisiti generali previsti per l’accesso al pubblico impiego
unitamente al possesso del titolo di studio richiesto per I’area immediatamente superiore € almeno
5 anni di esperienza professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza o in
alternativa il possesso del titolo di studio relativo all’area cui il dipendente ¢ inquadrato e almeno
10 anni di esperienza professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza;

Considerato altresi che:

— a seguito dell’attivita istruttoria svolta dall’UOC Gestione Risorse Umane, finalizzata
all’accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dall’avviso
di cui al bando n. 33/2025, tutti i 6 candidati, elencati all’allegato B, sono risultati in possesso dei
requisiti richiesti;

— le commissioni esaminatrici competenti per area di cui all’allegato C dovranno essere composte
dal Direttore Amministrativo con funzioni di Presidente, dal Direttore dell’unitd operativa
complessa corrispondente al posto messo a bando e da un collaboratore tecnico nonché dai relativi
supplenti nel caso di impossibilita da parte dei componenti titolari sopra indicati.

Visto e richiamato il CCNL relativo al personale del Comparto Sanita sottoscritto il 2 novembre
2022 — triennio 2019-2021, titolo III — Capo II “Passaggi di profilo e progressioni”, art. 18 “Passaggi
di profilo all’interno di ciascuna Area nella stessa azienda o ente”.

Per quanto sopra il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di
provvedere all’ammissione dei 6 candidati che hanno presentato valida domanda di partecipazione
entro la scadenza prevista dal bando di avviso della selezione interna n. 33/2025 di cui all’allegato
B, e di nominare le commissioni esaminatrici competenti per area di cui all’allegato C come in
premessa indicato.


http://www.aulss7.veneto.it/Concorsi%20e%20avvisi/Selezioni%20per%20il%20personale%20dipendente

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria

della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- Sanitari,

per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

. di prendere atto che, all’avviso di selezione interna per la formulazione di graduatorie finalizzate
alla progressione tra le aree di n. 3 posti di collaboratore tecnico professionale (area dei
professionisti della salute e dei funzionari) di cui al bando n. 33/2025, risultano aver concluso
I’iscrizione on line 6 candidati, come nominativamente riportati nell’allegato A, quale parte
integrante e sostanziale al presente provvedimento;

. di ammettere all’avviso di selezione interna di cui trattasi tutti 1 6 candidati, individuati
all’allegato B quale parte integrante e sostanziale al presente provvedimento, risultati in possesso
dei requisiti di ammissione generali e specifici richiesti dal relativo bando;

. di nominare le commissioni esaminatrici competenti per area dell’avviso di selezione interna n.
33/2025 di cui all’allegato C, quale parte integrante e sostanziale al presente provvedimento,
composte dal Direttore Amministrativo con funzioni di Presidente, dal Direttore dell’unita
operativa complessa corrispondente al posto messo a bando e da un collaboratore tecnico nonché
dai relativi supplenti nel caso di impossibilita da parte dei componenti titolari individuati;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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ELENCO CANDIDATI

ALLEGATO A

Avviso di selezione interna per la formulazione di graduatorie finalizzate alla progressione tra le aree - n. 3 posti di Collaboratore tecnico
professionale - Area dei professionisti della salute e dei funzionari - Bando n. 33/2025

‘ CANDIDATO
1)  BONATO MICHELE

2)  BORRIERO BARBARA DOMENICA
3)  CAROLLO ALFIO

4)  CHILO’ STEFANO

5)  FAVERO FABIO

6)  RUSSO SONIA
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ALLEGATO B

ELENCO CANDIDATI AMMESSI SUDDIVISI PER UO

Avviso di selezione interna per la formulazione di graduatorie finalizzate alla progressione tra le aree - n. 3 posti di Collaboratore tecnico
professionale - Area dei professionisti della salute e dei funzionari - Bando n. 33/2025

UOC SERVIZI TECNICI E PATRIMONIALI
Candidato

BONATO Michele

CAROLLO Alfio

FAVERO Fabio

UOC SISTEMI INFORMATIVI
Candidato

BORRIERO Barbara Domenica
CAROLLO Alfio

UOSD SERV.AMMINISTRATIVI DIP.DI PREVENZIONE
Candidato

BONATO Michele

CHILO’ Stefano

FAVERO Fabio

RUSSO Sonia
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Avviso di selezione interna per la formulazione di graduatorie finalizzate alla progressione tra le aree -

ALLEGATO C

COMMISSIONI ESAMINATRICI SUDDIVISE PER UO

professionale - Area dei professionisti della salute e dei funzionari - Bando n. 33/2025

n. 3 posti di Collaboratore tecnico

UOC SERVIZI TECNICI E PATRIMONIALI

PRESIDENTE TITOLARE

DOTT.SSA MICHELA CONTE

COMPONENTI TITOLARI

ING. DANIELE PANIZZO

SIG. CRISTIANO BRIATA

PRESIDENTE SUPPLENTE

DOTT.SSA ELISABETTA ZAMBONIN

COMPONENTI SUPPLENTI

ING. FRANCESCA CAROLLO

DOTT. MATTEO ALBERTON

UOC SISTEMI INFORMATIVI

PRESIDENTE TITOLARE

DOTT.SSA MICHELA CONTE

COMPONENTI TITOLARI

ING. ALAN PETTENA'

SIG. FEDERICO THIELLA

PRESIDENTE SUPPLENTE

DOTT.SSA ELISABETTA ZAMBONIN

COMPONENTI SUPPLENTI

ING. FRANCESCA CAROLLO

SIG.A FRANCESCA PIAZZA

UOSD SERV.AMMINISTRATIVI DIP.DI PREVENZIONE

PRESIDENTE TITOLARE

DOTT.SSA MICHELA CONTE

COMPONENTI TITOLARI

DR. ANTONIO STANO

DOTT. LUCA PERIN

PRESIDENTE SUPPLENTE

DOTT.SSA ELISABETTA ZAMBONIN

COMPONENTI SUPPLENTI

DR. LORENZO BULEGATO

ING. LAURA CARLI
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