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1l Direttore dell’U.O.C Affari Generali nonché Responsabile del procedimento, attesta che la
presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cristiano Galizian

11 Direttore dell’UOC Affari Generali relaziona quanto segue.

Premesso che con nota prot. 69083 del 22/07/2025 ¢ pervenuta a questa Azienda, da parte della
Fondazione CASA DI CARITA’ ARTI E MESTIERI ONLUS di Pove del Grappa (VI), la richiesta di
disponibilita ad accogliere i corsisti del Corso per Operatori Socio Sanitari (OSS) 4032-1-811-2022
della Scuola Marco Polo di Pove del Grappa, stipulando apposita convenzione;

Premesso altresi che detto progetto ¢ previsto dal percorso formativo per operatori socio sanitari
(OSS), previsto dal DGR n. 811 del 5.07.2022 e successivo Decreto n. 1028 del 26.08.2022, previsto
per n. 16 studenti, indicati in apposito elenco, agli atti;

Preso atto altresi che I’inizio del tirocinio ¢ programmato per 1’11/08/2025 e la conclusione ¢
prevista entro il 17.11.2025; la convenzione avra validitd comunque per tutta la durata del Corso
4032-1-811-2022, sopra citato;

Dato atto che per la stipula della nuova convenzione ¢ stato acquisito il parere positivo dalla
Direzione delle Professioni Sanitarie (email del 30.07.2025 agli atti);

Per quanto sopra, il Direttore dell’UOC Affari Generali propone, pertanto, di approvare la convenzione
con la Fondazione CASA DI CARITA’ ARTI E MESTIERI ONLUS il cui testo ¢ parte integrante e
sostanziale del presente atto.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;
Ritenuto di stipulare la convenzione in premessa citata;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato I’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, la convenzione con la Fondazione CASA DI
CARITA’ ARTI E MESTIERI ONLUS di Pove del Grappa (VI), allegata al presente atto come
parte integrante, relativa allo svolgimento del tirocinio pratico per Operatore Socio Sanitario dei
corsisti della Scuola Marco Polo di Bassano del Grappa, presso le strutture di questa Azienda, con
validita pari alla durata del Corso 4032-1-811-2022;

2. di dare atto che nessun onere aggiuntivo, di alcun genere, gravera su questa azienda per
I’effettuazione dei predetti tirocini e che per gli aspetti funzionali e organizzativi i tirocinanti, con i
quali non viene instaurato alcun rapporto di lavoro subordinato, faranno capo a specifici tutor;

3. di dare atto che la Fondazione assicura i tirocinanti contro gli infortuni, nonché per la
Responsabilita Civile verso terzi;

4. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ex art. 23 del D.Lgs.
33/2013;



5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.



Convenzione per stage in azienda tra Fondazione Casa di Carita arti e Mestieri ONLUS e
Azienda Ulss7 Pedemontana

Fondazione Casa di Carita Arti e Mestieri Onlus, sito in Via San Bortolo 10 — 36020 Pove del Grappa (VI), rappresentato dal Dott. Carollo Federico
in qualita di Direttore e Procuratore speciale e Azienda Ulss7 Pedemontana Via dei lotti,40 36061 Bassano del Grappa __ (VI), tel 0424 88811_
Partita IVA 00913430245_ rappresentata dal Direttore Generale Bramezza _, stabiliscono i seguenti termini di convenzione per I'effettuazione di
periodi di esercitazioni pratiche di stage da parte di allievo/i che partecipano al corso per Operatore Socio Sanitario.

a)

PREMESSO CHE:

con D.G.R. 811 del 5/07/2022 e successivo Decreto n.1028 del 26/08/2022 la Regione Veneto ha autorizzato 'Ente Fondazione
Casa di Carita Arti e Mestieri Onlus ad organizzare e attivare un corso per Operatori Socio Sanitari n. 4032-1-811-2022 con sede
a Pove del Grappa (Vl), in Via S. Bortolo 10 - 36020 Pove del Grappa (VI), con una quota ore prevista in FAD gestita dalla
Fondazione Scuola di Sanita Pubblica secondo quanto previsto dalla normativa vigente;
i corsi di cui sopra sono tutt'ora in svolgimento in modalita FAD, costituiti da 1000 ore ciascuno e cosi articolati: 480 ore di
formazione teorica e 520 ore di tirocinio di cui 100 ore di tirocinio in UU.0O. di Degenza Ospedaliera,220 ore in strutture/servizi
per Anziani e 200 ore suddivise in due esperienze di 100 ore ciascuna presso strutture e servizi afferenti le aree Disabilita, Salute
Mentale, Integrazione Scolastica e Sociale, Assistenza Domiciliare;
che al fine del raggiungimento degli obiettivi formativi previsti da Direttiva Regionale Fondazione Casa di Carita Arti e Mestieri
Onlus intende organizzare I'esperienza con modalita e tempi che permettano di acquisire da parte degli allievi tirocinanti le abilita
previste assumendo gradualmente le responsabilita proprie della qualifica, di percepire ed interiorizzare il proprio ruolo con un
periodo di stage (non retribuito) allo scopo di far acquisire all'allievo/a dirette esperienze in ambiente lavorativo;
che le parti riconoscono la validita del processo di formazione e siimpegnano a portare a termine l'iniziativa con il raggiungimento
degli obiettivi prestabiliti;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Il Coordinatore del corso concordera con I'Azienda ospitante e con i referenti preposti gli aspetti organizzativi e gli obiettivi
dellintervento e manterra costanti rapporti con il/i referentel/i preposti e con Iallievo/a tramite visite in struttura e altresi
contatti telefonici/videoconferenze nel rispetto delle linee guida per il contenimento del’emergenza covid-19;

L'Azienda ospitante s'impegna ad accogliere presso le proprie strutture gli allievi per lo svolgimento dei tirocini e favorisce
I'esperienza formativa nell'ambiente di lavoro attraverso la messa a disposizione di attrezzature, reparti e servizi, l'illustrazione
delle tecnologie esistenti, dell'assetto organizzativo e dei processi lavorativi;

Il tutor aziendale non puo essere un Operatore Socio Sanitario e deve attestare per conto del'Azienda il raggiungimento
degli obiettivi previsti da Direttiva e la presenza dell’allievo/a tramite firma giornaliera sui fogli presenza contenuti nel libretto
di tirocinio vidimati preventivamente dalla Regione Veneto; al completamento delle ore previste compilera la scheda di
valutazione finale;

Fondazione Casa di Carita Arti e Mestieri Onlus s'impegna a garantire la regolarita del rapporto assicurativo INAIL (Posizione
assicurativa n.20742256/47) e la stipula di un ASSICURAZIONE PRIVATA difesa infortuni e responsabilita civile (Polizza ITAS
MUTUA n.64/M13023259) per la presenza dell'allievo nell’ambito lavorativo per tutta la durata dello stage e si impegna inoltre a
comunicare la posizione dell'allievo presso I'azienda ospitante al committente del corso (Regione Veneto);

I'allievo/a sara tenuto al rispetto di ogni disposizione aziendale, osservera gli orari, le norme del C.C.N.L., i regolamenti
interni, la privacy (anche terminato il tirocinio) le norme antinfortunistiche in rapporto alle mansioni e/o funzioni concordate,
rispetto alle quali ricevera dal referente aziendale la necessaria informazione;

gli Allievi devono aver partecipato e superato positivamente il Modulo didattico formativo e informativo previsto nel piano di studio
del corso Salute e Sicurezza sul lavoro, per complessive 20 ore, di cui 5 di formazione in FAD (FondazioneSSP) e le altre 15
in presenza gestite dall'Ente, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e disciplinata dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 e il
Modulo Didattico formativo e informativo previsto nel piano di studio del corso Primo Soccorso per complessive ore 15, ai sensi
dellart. 45, comma 2, del D. Lgs 9 aprile 2008, n. 81;

Gli allievi non potranno essere adibiti a mansioni diverse da quelle previste dal profilo dell’Operatore Socio Sanitario
definito dalla Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 22/02/2001 e recepito dalla Regione del Veneto con L.R. 16 agosto
2001, n. 20 (e successive modificazioni);

Fondazione Casa di Carita Arti e Mestieri Onlus assicura la massima disponibilita nell'affrontare eventuali problemi che dovessero
presentarsi nel corso dell’'esperienza pratica e qualora si verificassero inadempienze gravi 'azienda ospitante potra chiedere
all’ ente titolare I'interruzione immediata dello stage con apposizione di valutazione negativa nel libretto dell’allievo;

La presente Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione ed ha la durata di un anno

Pove del Grappa, 10 luglio 2025

Fondazione Casa di Carita Arti e Mestieri Onlus Per I'azienda ospitante

Il Direttore

(Timbro e firma) (Timbro e firma)
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