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1l Dirigente, della UOSD Sociale, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la presente
proposta di deliberazione e stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale,
regionale e regolamentare: f.to Evelino Perri

11 Dirigente della UOSD Sociale relaziona quanto segue.

Premesso che con L.R. 23 aprile 2013, n. 5 avente ad oggetto "Interventi regionali per prevenire e
contrastare la violenza contro le donne" la Regione del Veneto ha previsto che vengano poste in
essere azioni volte alla tutela e al recupero di condizioni di vita normali delle donne vittime di
violenza, nonché attivita mirate al contrasto del fenomeno;

Premesso inoltre che l'art. 2 co. 2 della succitata legge ¢ previsto che per svolgere le azioni in
materia, la Regione del Veneto "persegue l'obiettivo di consolidare ed estendere la rete territoriale
istituzionale dei soggetti e dei servizi, favorendo la messa in comune di informazioni, buone pratiche
ed esperienze formative attraverso la stipula di accordi tra istituzioni, servizi e soggetti pubblici e
privati senza finalita di lucro, che perseguono le finalita di cui alla presente legge anche tramite un
protocollo generale che impegni alla collaborazione reciproca tutti i soggetti coinvolti, per realizzare
il massimo delle sinergie a livello territoriale e per assicurare una efficace azione di prevenzione e
contrasto alle varie tipologie di violenza contro le donne;

Preso atto che la Giunta regionale del Veneto, con DGR n. 863 del 15 giugno 2018, al fine di
favorire l'attuazione dell'art. 2 co. 2 della citata L.R. n. 5/2013, ha approvato lo schema di Protocollo
di rete nel quale vengono indicati finalita, ambito, soggetti, obiettivi, risultati e durata del protocollo
medesimo, nonché i soggetti potenziali, tra i quali individuare il capofila, che possono essere coinvolti
nella sottoscrizione del protocollo, lasciando altresi la possibilita di individuarne ulteriori secondo
specificita ed esigenze territoriali;

Visto il DPCM del 16 novembre 2023, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 300 del 27 dicembre
2023, di ripartizione delle risorse del "Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita -
Annualita 2023" con il quale viene attribuita alla Regione del Veneto la somma di €2.830.949,68 per
il finanziamento dei centri antiviolenza e delle case rifugio, strutture pubbliche e private gia esistenti
in Regione (art. 2 - Tabella 1) ed €1.110.000,00 da impiegare per gli interventi di cui all'art. 3 -
Tabella 2 del medesimo DPCM, per l'importo complessivo di €3.940.949,68;

Visto inoltre che con DGR n. 230/2024 la Regione del Veneto, relativamente all'importo di
€1.110.000,00 da impiegare per gli interventi di cui all'art. 3 - Tabella 2 del sopra citato DPCM, ha
stabilito, nell'ambito della “linea 1ii) azioni di informazione, comunicazione nonché di
sensibilizzazione sulle diverse forme di violenza (economica, digitale, sessuale, psicologica)”, nel
rispetto delle scelte programmatiche di ciascuna regione, anche mediante interventi di mentoring e di
coaching da realizzare nelle scuole, Universita e in altri contesti di apprendimento, all'interno di
comunita, nei centri per la famiglia, nei luoghi di lavoro, nei centri antiviolenza e nelle case rifugio,
volti a promuovere nuovi modelli positivi per il superamento degli stereotipi esistenti, anche in una
prospettiva di prevenzione della violenza, la destinazione di €200.000,00 per attivita di
informazione/comunicazione per il territorio regionale da assegnare agli enti capofila dei sopra
richiamati protocolli di rete;

Visto il successivo Decreto 136/2024 del Direttore della Unita Organizzativa Famiglia, Minori,
Giovani e Servizio Civile della Regione Veneto con il quale, in attuazione della citata DGR 230/2024,
vengono destinati €20.000,00 all’Azienda Ulss7 Pedemontana previo invio di un “piano di
comunicazione/informazione che descriva le attivita e gli obiettivi che si intendono realizzare a carico
del contributo argomento, specificando inoltre i beneficiari degli interventi”;

Dato atto che con nota prot. n.35648 del 15/04/2025 ¢ stato trasmesso alla Direzione Servizi
Sociali della Regione Veneto il piano di comunicazione/informazione circa 1’esistenza e I’operativita
dei Protocolli di Rete (agli atti) per un importo complessivo di €20.000,00 di cui:

— €17.169,50 da destinare all’accordo di collaborazione con ’ASSOCIAZIONE ARES APS;



— €2.830,50 da destinare ad operatori interni per attivitd di progettazione e coordinamento degli
eventi formativi (ore aggiuntive fuori orario di servizio come da progetto agli atti);

Preso atto che il Direttore della Unita Organizzativa Famiglia, Minori, Giovani e Servizio Civile
della Regione Veneto con proprio Decreto n. 56 del 19 giugno 2025, ha approvato il piano di
comunicazione/informazione dell’Azienda Ulss 7 Pedemontana;

Visto il “Protocollo di Rete per la prevenzione e il contrasto della violenza contro le donne nei
Distretti 1 e 2” agli atti della presente deliberazione, sottoscritto da:

Prefettura di Vicenza, in rappresentanza delle Forze dell’Ordine,
1 Comuni afferenti ai territori dei due Distretti,

Azienda ULSS 7 Pedemontana,

Centri Antiviolenza,

Case rifugio di tipo A e B,

Centro Ares di Bassano per il trattamento di uomini autori di violenza, per entrambi i Distretti,

N kWD =

Circolo Giuridico Bassanese per il solo Distretto 1;

Ritenuto opportuno per la realizzazione del piano di comunicazione procedere con il
convenzionamento ex art 56 del D.lgs 117/2017 “Testo unico del Terzo Settore”, nel testo allegato
alla presente deliberazione come sua parte integrante e sostanziale, con ’ASSOCIAZIONE ARES
APS, con sede in Via Monte Novegno, 7- Bassano del Grappa (VI), partner di rete e unico Ente con
competenza specifica nella riabilitazione degli uomini attori di violenza e pertanto ritenuto partener
strategico per supportare le azioni di formazione e informazione nel territorio, per un importo
complessivo di euro 17.169,50.

Per quanto sopra il Dirigente della UOSD Sociale propone, pertanto, di:
— recepire il finanziamento di cui al Decreto 56/2025 per complessivi € 20.000,00
— dare atto che il termine delle attivita ¢ il 30 aprile 2026

— dare atto che i referenti aziendali sono Dott.ssa Laura Caldana, Responsabile UOS Consultori
Familiari del Distretto 1 e la Dr.ssa Lorena Bergozza Direttore UOC IAF del Distretto 2

— approvare il testo della convenzione con I’ASSOCIAZIONE ARES APS, allegato alla presente
deliberazione come parte integrante e sostanziale;

— imputare il costo di € 17.169,50 al bilancio Sociale al programma di spesa 10009 per € 7.169,50
(D1) e al programma di spesa 10015 per € 10.000,00 (D2) - codice commessa 2/2025/4 'PIANO DI
COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE DEIPROTOCOLLI DI RETE a.2025/2026'".

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA
1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. direcepire il finanziamento di cui al Decreto 56/2025 per complessivi € 20.000,00;

3. di dare atto che il termine delle attivita ¢ il 30 aprile 2026



. di dare atto che i referenti aziendali sono Dott.ssa Laura Caldana, Responsabile UOS Consultori
Familiari del Distretto 1 e la Dr.ssa Lorena Bergozza Direttore UOC IAF del Distretto 2

. di approvare il testo della convenzione con ’ASSOCIAZIONE ARES APS, allegato alla presente
deliberazione come parte integrante e sostanziale;

. di imputare il costo di € 17.169,50 al bilancio Sociale al programma di spesa 10009 per € 7.169,50
(D1) e al programma di spesa 10015 per € 10.000,00 (D2) - codice commessa 2/2025/4 'PIANO DI
COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE DEIPROTOCOLLI DI RETE a.2025/2026";

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.



REGIONE DEL VENETO - ULSS7 PEDEMONTANA
CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO DI COMUNICAZIONE -
INFORMAZIONE CIRCA L’ESISTENZA E L’'OPERATIVITA’ DE| PROTOCOLLI DI

RETE ANTIVIOLENZA

TRA
L'Azienda Ulss7 Pedemontana (Azienda Ulss), con sede legale a Bassano del
Grappa (VI) via dei Lotti n.40, Cod. Fisc. 00913430245, nella persona del Direttore
Generale, legale rappresentante pro tempore, dott. Carlo Bramezza, domiciliato per
la carica presso la sede dell’Azienda Ulss;

E

ASSOCIAZIONE ARES APS, con sede in Via Monte Novegno, 7- Bassano del
Grappa (VI) Codice fiscale 91040370248, codice di repertorio registro ETS 57877,
rappresentata da VANZO BRIAN, in qualita di legale rappresentante pro-tempore la
quale dichiara, consapevole delle responsabilita penali previste dall’articolo 76 del
DPR n. 445 del 2000, di non essere stato condannato con provvedimento definitivo
(inclusi sentenza pronunciata a seguito di applicazione della pena su richiesta delle
parti, decreto penale di condanna) per reati che comportano I'incapacita di contrarre
con la Pubblica Amministrazione,

PREMESSO
» L’Azienda Ulss 7 Pedemontana ha definito il piano delle attivita e dei costi per la
realizzazione di un piano di comunicazione finalizzato a diffondere nel territorio il
ruolo della rete antiviolenza;
» La Regione del Veneto ha approvato con DDR 56 del 19/06/2025 il piano;
* Il Digs 117/2017 prevede all'art. 56 che “Le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono
sottoscrivere con le organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione
sociale, iscritte da almeno sei mesi nel Registro unico nazionale del Terzo settore,
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convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di attivita o servizi sociali di
interesse generale, se piu favorevoli rispetto al ricorso al mercato”.

* Le convenzioni di cui al comma 1 del citato Digs 117/2017 possono prevedere
esclusivamente il rimborso alle organizzazioni di volontariato e alle associazioni di
promozione sociale delle spese effettivamente sostenute e documentate.

» L’Associazione ARES APS & l'unica associazione del territorio che si occupa
specificatamente del tema degli uomini maltrattanti cosi come desunto dall’elenco
pubblicato dalla Regione del Veneto con DGR 1305/2024 e riveste un ruolo centrale
nella capacita di promuovere nel territorio il valore della rete antiviolenza con

particolare riferimento agli uomini maltrattanti;

S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 Accettazione dei termini in premessa.

Le premesse, gli atti e documenti richiamati, ancorché non materialmente allegati,
formano parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Il Soggetto
Partner dichiara di avere piena e completa conoscenza dei predetti atti e documenti,

di averli esaminati e letti e di confermare le affermazioni contenute in premessa.

Art. 2 Oggetto della convenzione
Il Soggetto Partner, si obbliga a eseguire le attivita previste dal progetto “PIANO DI
COMUNICAZIONE- INFORMAZIONE CIRCA L'ESISTENZA E L'OPERATIVITA' DEI
PROTOCOLLI DI RETE ANTIVIOLENZA”, che prevedono:
e Attivita di organizzazione complessiva (sedi, inviti, pubblicizzazione, crediti
formativi ecc) di 8 eventi di formazione nel periodo compreso tra ottobre 2025
e febbraio 2026
e Interventi formativi con personale esperto per 20 minuti circa in ciascun
evento formativo
Gli interventi formativi si svolgeranno in tutto il territorio sia di pianura che in
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Altopiano dei Sette Comuni. Gli interventi saranno rivolti a: avvocati, dirigenti e
referenti della scuola, assistenti sociali dei comuni del territorio, medici di medicina
generale e pediatri di libera scelta, educatrici dei nidi del territorio, farmacisti.

Art. 3 Durata

La presente convenzione si intende valida dalla data di sottoscrizione al 30 aprile

2026. Alla data finale si intendera risolta, senza necessita di ulteriori comunicazioni.

Art. 4 Impegni e compiti dell’amministrazione procedente

L'Azienda Ulss 7 Pedemontana, in qualita di Amministrazione procedente:

- nomina il Responsabile del Progetto e lo comunica allEnte Partner

- si impegna a realizzare gli interventi in modo coerente con quanto previsto dal
progetto;

- attiva un costante confronto con il Soggetto Partner;

- informa il Soggetto Partner di ogni evento di cui € a conoscenza e che puod causare
ostacolo o ritardo alla realizzazione del progetto;

- verifica che il progetto venga realizzato nel rispetto delle modalita, degli obiettivi e
dei contenuti previsti;

- effettua il monitoraggio e controllo del progetto nelle sue fasi di realizzazione,
fornendo tutti i supporti di conoscenza e di concreta collaborazione nel tempo e nei
modi necessari;

- valuta eventuali modifiche/integrazioni richieste dal soggetto Partner

- esamina la rendicontazione contabile finale, valutando 'ammissibilita delle spese al
fine dell’erogazione dei contributi dovuti;

- eroga i contributi al Soggetto Partner nei limiti previsti dal successivo art. 7;

Art. 5 Impegni e compiti del soggetto partner

Il Soggetto Partner si impegna a:

- assumere tutti gli obblighi e gli oneri assicurativi antinfortunistici, assistenziali e
previdenziali relativi al personale coinvolto nel progetto;
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- sollevare I'UIss7 da qualsiasi obbligo e responsabilita per retribuzioni, contribuzioni,
assicurazioni e in generale da tutti gli obblighi risultanti dalle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di lavoro e di assicurazioni sociali, assumendone a proprio
carico tutti i relativi oneri;

- comunicare all’'Ulss7, prima dellinizio delle attivita, I'elenco nominativo del
personale, precisando le mansioni affidate e le ore di lavoro contrattuali;

- comunicare all'Ulss7, prima dell’inizio delle attivita, I'elenco nominativo dei volontari
coinvolti nel progetto e il loro ruolo;

- assicurare che il personale che sara utilizzato per le attivita sia in regola con le
norme di igiene e sanita. In particolare, il partner dovra predisporre i controlli sanitari
previsti dalla vigente normativa;

- comunicare all’Ulss7 le eventuali variazioni della propria struttura organizzativa
coinvolta nelle attivita del progetto, indicando analiticamente le variazioni intervenute
ed i nominativi dei nuovi referenti;

- predisporre gli strumenti di monitoraggio coerenti con il disegno di valutazione
definito;

- rispettare le norme nazionali sulla raccolta e conservazione dei dati personali,
provvedendo alla nomina di un Responsabile del trattamento dei dati;

- rispettare il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Ulss7 redatto in
ottemperanza alle disposizioni del DPR n. 62/2013 ed approvato con Delibera n.
361/2019;

- adempiere agli obblighi previsti dal D.Lgs. 39/2014 che ha dato attuazione alla
direttiva comunitaria 93/2011 finalizzata a contrastare gli abusi e lo sfruttamento
sessuale dei minori;

- assumersi la responsabilita dei danni che dovessero occorrere a terzi nel corso
dello svolgimento dell’attivita ed imputabili a colpa dei propri operatori o derivanti da
gravi irregolarita o carenze nelle prestazioni;

- realizzare gli interventi in modo coerente con quanto previsto dal progetto (allegato
1), assumendosi la responsabilita che siano eseguiti nel pieno rispetto di quanto
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pattuito;

- informare I'Azienda Ulss 7 di ogni evento di cui & a conoscenza e che puo causare
ostacolo o ritardo alla realizzazione del progetto;

- € interamente responsabile della correttezza e completezza della documentazione
inviata per adempiere al monitoraggio e alle rendicontazioni consuntive delle spese;

- & tenuto a conservare copia di tutta la documentazione inviata

- & tenuto a consentire lo svolgimento delle verifiche in loco che gli operatori
responsabili del progetto dellAzienda Ulss 7 possono effettuare, anche senza

preavviso, in ogni fase dell’attivita, nonché ad attivita concluse;

Art. 6 Referente dell’Ente Partner — attivita di coordinamento

E’ individuato nell’ambito del progetto condiviso un Referente per I'Ente Partner che
ha la funzione di interfaccia con il Responsabile del Progetto nominato dall’Azienda
Ulss. Il Referente funge da riferimento per coordinare le eventuali richieste di modifica
della progettualita e per raccogliere e condividere tutte le informazioni rilevanti per la

migliore riuscita del progetto.

Art. 7 Valore stimato del progetto
L'azienda Ulss 7 mettera a disposizione del progetto I'importo complessivo di euro
17.169,50
L'importo € destinato alla copertura delle seguenti voci di spesa che dovranno essere
puntualmente documentate:

e personale dipendente dellEnte per attivita di organizzazione degli eventi

formativi
e incarichi ad esperti esterni
o affitto di locali per svolgere le attivita formative

e assicurazione

in forma residuale, stampa e produzione di materiale informativo
L'Azienda Ulss si impegna a versare all’Ente partner il contributo dovuto secondo la
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seguente modalita:
30% a titolo di acconto;
50% a seguito della prima rendicontazione (pari ad almeno il 30% del budget)

20% a saldo a seguito della rendicontazione finale del progetto

Art. 8 ASSICURAZIONI

L'ETS assume ogni responsabilita per infortuni e danni a persone e cose, per fatto
proprio o dei propri dipendenti e collaboratori, anche esterni, derivanti dalle attivita ad
essi affidate nella realizzazione del progetto, sollevando I'Ulss7 da qualsiasi
responsabilita e obbligazione nei confronti di terzi. A tal fine dovranno stipulare idonea
assicurazione contro i rischi della responsabilita civile per eventuali danni che

dovessero derivare a persone o cose in dipendenza dalle attivita del progetto.

Art. 9 OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

L'ETS é tenuto ad osservare tutte le norme di legge che regolano la previdenza e
I'assistenza e al rispetto di tutti gli obblighi connessi all’attuazione delle disposizioni in
materia di sicurezza, protezione ed igiene dei lavoratori previsti dal D.Lgs. 81/2008.
L'ETS, oltre che alla sicurezza dei propri dipendenti, & direttamente e pienamente
responsabile della sicurezza delle terze persone che eventualmente si venissero a
trovare nellarea dove si svolgono le attivita previste dalla coprogettazione: in tal
senso dovra adottare adeguate misure di sicurezza atte ad evitare qualsiasi rischio a

terzi.

Art. 10 Tracciabilita flussi finanziari e trattamento dati

Le Parti si impegnano:

« allosservanza, per quanto di rispettiva competenza, delle disposizioni inerenti la
tracciabilita dei flussi finanziari contenute nell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n.
136, e successive modifiche e integrazioni;

« all’'obbligo di riservatezza e alla non divulgazione di notizie sensibili conosciute in
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relazione all'attivita svolta.

Le parti si danno reciprocamente atto di conoscere ed applicare, nellambito delle
rispettive organizzazioni, tutte le norme vigenti in materia di trattamento dei dati
personali, ivi compreso il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR) e il D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal
D. Lgs. 101/2018.

Il trattamento dovra avvenire legittimamente, con correttezza e trasparenza nei

confronti dell'interessato.

Art. 11 Informativa in materia di privacy

Ai sensi del D.Igs. 10/08/2018 n. 101 che adegua il D.Igs. 196/2003 alle disposizioni
del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), in materia di protezione dei dati personali, i
dati forniti saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente per le finalita di gestione della
procedura e saranno trattati successivamente per le finalita connesse alla gestione
del progetto. Il trattamento viene effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti
informatici a disposizione degli uffici; i dati verranno comunicati al personale
dipendente dell Amministrazione coinvolto nel procedimento e ai soggetti partecipanti
alla gara che hanno diritto di post informazione. Il trattamento & necessario per
I'esecuzione di un compito di interesse pubblico. | dati saranno conservati ai fini dei
controlli dell’Autorita Nazionale Anticorruzione e per le finalita statistiche e di
monitoraggio dei contratti pubblici nei limiti delle previsioni della normativa nazionale.
Titolare del trattamento dei dati personali, con riferimento allo svolgimento della
procedura, € Azienda Ulss 7 Pedemontana. |l responsabile del trattamento dei dati &

il Direttore Generale e Legale Rappresentante.

Art. 12 Attivita di controllo e indirizzo

In merito alla realizzazione di quanto richiesto, sono riconosciute allAzienda Ulss 7
Pedemontana, in quanto Amministrazione procedente, facolta di controllo e di
indirizzo, compresa la possibilita di rescindere la convenzione nel caso vengano
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accertate violazioni alle suddette indicazioni.

Art. 13 Inadempienze e risoluzione per inadempimento

Qualora rilevino violazioni o irregolarita dell'osservanza di quanto previsto dalla
presente convenzione, I'Azienda Ulss 7 Pedemontana pud contestare al soggetto
attuatore l'inadempienza, assegnando un tempo congruo per porre i necessari
correttivi.

E facolta del’Azienda Ulss 7 Pedemontana risolvere la presente convenzione ai sensi
ed agli effetti di cui all'art. 1456 C.C., nei seguenti casi:

- interruzione del servizio senza giusta causa,;

- inosservanza reiterata delle disposizioni di legge, dell'applicazione del contratto
nazionale di riferimento, delle leggi in materia previdenziale, assistenziale e
assicurativa, delle clausole stabilite nel percorso di co-progettazione, nonché degli
obblighi previsti dalla presente convenzione;

- inosservanza della normativa inerente al D.Lgs. 231/01 (“Responsabilita
amministrativa per reato degli enti”)

Al Soggetto Partner spettera il rimborso dei costi di progetto effettivamente sostenuti,
rendicontati e documentati fino al momento dello scioglimento della convenzione, al
netto delle eventuali penali e/o danni e/o maggiori oneri che I'ente dovra sostenere in
conseguenza della risoluzione. L'esecuzione in danno non esimera il partner dalla
responsabilita civile e penale in cui lo stesso fosse incorso a norma di legge per i fatti

che avranno motivato la risoluzione.

Art. 14 Oneri e spese
Tutte le spese inerenti e conseguenti la stipulazione della convenzione sono a carico
del soggetto partner, cosi come il pagamento di tutte le imposte e tasse relative

all'esecuzione del servizio in oggetto dovute per legge.

Art. 15 Gestione delle controversie



Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione si fa rinvio alle
norme del Codice civile, alle leggi e alle altre disposizioni vigenti in materia. Tutte le
controversie che dovessero insorgere nell'interpretazione ed esecuzione delle
obbligazioni contrattuali, saranno risolte di comune accordo tra le parti. In caso di
mancato accordo, per ogni controversia sara competente in via esclusiva il Foro di
Vicenza. E pertanto esclusa la clausola arbitrale. Le eventuali spese di giudizio
saranno a carico della parte soccombente.

Le parti hanno letto e riconosciuto conforme alla loro volonta il presente atto e percio

lo hanno firmato

AZIENDA ULSS 7 PEDEMENTANA

Dott. Carlo Bramezza

ASSOCIAZIONE ARES APS
Vanzo Brian
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