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Il Direttore dell’U.O.C Direzione Amministrativa Territoriale nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’U.O.C Direzione Amministrativa Territoriale riferisce  quanto segue.

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 1199/2025 si è  provveduto a:

 recepire il finanziamento di euro 242.310,33 assegnato all’Azienda ULSS 7 Pedemontana con 
DDR n. 268 del 28/03/2025, per la realizzazione del “Piano locale di attività per il contrasto al 
gioco d’azzardo patologico – fondo anno 2023” disponendone la relazione conclusiva entro il 
30/04/2026;

 approvare il Piano locale di attività per il contrasto al gioco d’azzardo patologico fondo anno 2023, 
dando atto che i costi della sua realizzazione sono interamente coperti dal finanziamento di cui al 
DDR n. 268/2025 (codice commessa n. 3/2025/8 fondo anno 2023);

 approvare l’avviso per la selezione degli enti partner con invito a presentare la propria candidatura 
alle seguenti co-progettazioni per la realizzazione di alcune delle progettualità previste del 
suddetto Piano locale:

Nome progettualità Importo massimo da progetto
1. Stare al gioco € 46.091,20

2. Pause&Play € 34.213,50

3. La scuola in gioco a.s. 2025/2026 € 50.558,30

4. Iniziative sperimentali di prevenzione delle ricadute € 6.500,00

Budget co-progettazioni € 137.363,00

Dato atto che:

- il succitato avviso, di cui al prot. n. 64885 del 10/07/2025, è stato pubblicato a far data dal 
10/07/2025 con scadenza 25/07/2025;

- entro il termine di scadenza, hanno presentato manifestazione di interesse i soggetti del Terzo 
Settore (ETS) sottoindicati, prot. n. 71163 del 29/07/2025:

1) S.C.S. Adelante Onlus per i progetti “Stare al Gioco” ed “Iniziative Sperimentali di 
Prevenzione delle Ricadute”;

2) il Centro Vicentino di Solidarietà, Ce.I.S. Onlus per il progetto “Scuola in gioco a.s. 
2025/2026”;

3) la Fondazione di partecipazione San Gaetano Onlus per il progetto “Pause & Play”;

4) Nova Società Cooperativa Sociale per il progetto “Iniziative Sperimentali di Prevenzione delle 
Ricadute”;

- con nota prot. n. 78031 del 20/08/2025, a firma del Direttore Generale, è stata nominata la 
commissione per l’effettuazione degli adempimenti  conseguenti alla pubblicazione dell’avviso;

Dato inoltre atto che:

 in data 27/08/2025 la nominata commissione si è riunita preliminarmente per la valutazione delle 
domande e dei relativi progetti ed ha ammesso tutti i soggetti che avevano manifestato interesse 
alla co-progettazione (verbale n. 1 agli atti);

 con note prot. n. 81391, 81378, 81361 e 81402 del 01/09/2025 Enti del Terzo Settore 
sopraindicati (ETS) sono stati inviati ai tavoli di co-progettazione convocati per il giorno 
09/09/2025;



 in data 03/09/2025 il Coordinatore del Dipartimento delle Dipendenze, Dr. Giovanni Greco, ha 
comunicato alla Direzione Servizi Sociali della Regione Veneto, U.O. Dipendenze, Terzo 
Settore, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, che una quota parte del fondo destinato alle 
attività della progettualità “Fuori Gioco” verrà destinata ad altre azioni coerenti con il piano in 
oggetto e con le finalità previste nella sua elaborazione; 

Rilevato che i soggetti proponenti avevano predisposto le seguenti proposte progettuali:

. “Stare al Gioco” - S.C.S. Adelante Onlus, per un importo massimo di progetto di € 46.091,20 
oltre alla compartecipazione dell’ETS per € 3.500,00;

.  “Iniziative Sperimentali di Prevenzione delle Ricadute” - S.C.S. Adelante Onlus, per un importo 
massimo di progetto di € 6.500,00 oltre alla compartecipazione dell’ETS per € 1.500,00;

. “Pause & Play” - Fondazione di partecipazione San Gaetano Onlus, per un importo massimo di 
progetto di € 34.213,50;

. “Scuola in gioco a.s. 2025/2026” - Centro Vicentino di Solidarietà, Ce.I.S. Onlus per un importo 
massimo di progetto di € 50.558,30;

. “Iniziative Sperimentali di Prevenzione delle Ricadute” – Nova Società Cooperativa Sociale, per 
un importo massimo di progetto di € 6.900,00 comprensivo di € 400,00 di compartecipazione 
alla spesa da parte dell’ETS;

Preso atto che, successivamente all’attività dei diversi tavoli di co-progettazione, in contradditorio 
con i soggetti ammessi, sono stati rivisti:

- i contenuti di tali progettualità, con le necessarie precisazioni e/o integrazioni (v. verbale n. 2 agli 
atti)

- il budget, coerentemente con le azioni previste dal piano in oggetto e nel rispetto delle finalità previste, 
con il trasferimento di € 17.200,00 dal progetto “Fuori Gioco” alle altre attività progettuali, come 
da prospetto sotto riportato:

Tale budget è integrato dalle seguenti compartecipazioni da parte delle società cooperative:
- Adelante per:

.Stare al gioco, € 3.500,00;

.Iniziative sperimentali di prevenzione delle ricadute: € 1.500,00.
- Nova:

. Iniziative sperimentali di prevenzione delle ricadute: € 400,00.

Preso atto infine che in data 08/10/2025 sono stati approvati i progetti di cui sopra (v. verbale agli 
atti);

Visto lo schema di convenzione per la realizzazione dei progetti definitivi da stipularsi con i 
soggetti ammessi, allegato al presente provvedimento;



Per quanto sopra il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone:

1. di dare atto degli esiti dell’attività della Commissione di valutazione di ammissibilità delle 
domande, come espressi in premessa e delle relative proposte progettuali pervenute, come da 
verbale del 27/08/2025 agli atti;

2. di prendere atto della rimodulazione del budget come riportato nelle premesse e di prevedere la 
possibilità di ulteriori aggiornamenti, nella fase di sviluppo del progetto, che verranno definiti 
all’interno del tavolo di co-progettazione, nel rispetto delle finalità e del finanziamento previsti;

3. di dare inoltre atto dell’attività dei tavoli di coprogettazione contenenti i progetti definitivi 
approvati dalla Commissione, come da verbale del 08/10/2025 agli atti, con l’assegnazione dei 
progetti ed attività come di seguito riportato:

 “Stare al Gioco”:

• S.C.S. Adelante Onlus, per un importo massimo di progetto di € 48.591,20 a cui va 
aggiunta la compartecipazione dell’ETS di € 3.500,00;

 “Pause & Play”

• Fondazione di partecipazione San Gaetano Onlus, per un importo massimo di progetto di 
€ 37.413,50;

 “Scuola in gioco a.s. 2025/2026”

• Centro Vicentino di Solidarietà, Ce.I.S. Onlus per un importo massimo di progetto di € 
55.558,30;

 “Iniziative Sperimentali di Prevenzione delle Ricadute”

• S.C.S. Adelante Onlus, per un importo massimo di progetto di € 6.500,00 a cui va 
aggiunta la compartecipazione dell’ETS di € 1.500,00;

• Nova società cooperativa sociale, per un importo massimo di progetto di € 6.500,00 a cui 
va aggiunta la compartecipazione dell’ETS di € 400,00;

4. di approvare lo schema di convenzione per la realizzazione dei progetti definitivi da 
stipularsi con i soggetti ammessi, allegato quale parte integrante alla presente deliberazione;

5. di dare atto che tali progettualità dovranno realizzarsi dalla data di sottoscrizione delle 
convenzioni al 31/03/2026, e che la spesa prevista di € 154.563,00 (codice commessa n. n. 
3/2025/8) è interamente coperta dal finanziamento di cui al DDR n. 268/2025;

6. di dare atto che la suddetta convenzione potrà essere prorogata in caso di rinnovo del progetto 
da parte della Regione Veneto con ulteriori finanziamenti;

7. di individuare quale responsabile del presente progetto il Direttore del Dipartimento 
Funzionale delle Dipendenze Dr. Giovanni Greco;

8. di stabilire che sia predisposta dettagliata relazione conclusiva, da spedire entro il 30/04/2026 
alla Direzione Servizi Sociali della Regione Veneto; 

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 



budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di dare atto degli esiti dell’attività della Commissione di valutazione di ammissibilità delle 
domande, come espressi in premessa e delle relative proposte progettuali pervenute, come da 
verbale del 27/08/2025 agli atti;

3. di prendere atto della rimodulazione del budget come riportato nelle premesse e di prevedere la 
possibilità di ulteriori aggiornamenti, nella fase di sviluppo del progetto, che verranno definiti 
all’interno del tavolo di co-progettazione, nel rispetto delle finalità e del finanziamento previsti;

4. di dare inoltre atto dell’attività dei tavoli di coprogettazione contenenti i progetti definitivi 
approvati dalla Commissione, come da verbale del 08/10/2025 agli atti, con l’assegnazione dei 
progetti ed attività come di seguito riportato:

 “Stare al Gioco”:

• S.C.S. Adelante Onlus, per un importo massimo di progetto di € 48.591,20 a cui va 
aggiunta la compartecipazione dell’ETS di € 3.500,00;

 “Pause & Play”

• Fondazione di partecipazione San Gaetano Onlus, per un importo massimo di progetto di 
€ 37.413,50;

 “Scuola in gioco a.s. 2025/2026”

• Centro Vicentino di Solidarietà, Ce.I.S. Onlus per un importo massimo di progetto di € 
55.558,30;

 “Iniziative Sperimentali di Prevenzione delle Ricadute”

• S.C.S. Adelante Onlus, per un importo massimo di progetto di € 6.500,00 a cui va 
aggiunta la compartecipazione dell’ETS di € 1.500,00;

• Nova società cooperativa sociale, per un importo massimo di progetto di € 6.500,00 a cui 
va aggiunta la compartecipazione dell’ETS di € 400,00;

5. di approvare lo schema di convenzione per la realizzazione dei progetti definitivi da stipularsi 
con i soggetti ammessi, allegato quale parte integrante alla presente deliberazione;

6. di dare atto che tali progettualità dovranno realizzarsi dalla data di sottoscrizione delle 
convenzioni al 31/03/2026 e che la spesa prevista di 154.563,00 (codice commessa n. n. 
3/2025/8) è interamente coperta dal finanziamento di cui al DDR n. 268/2025 e trova riferimento 
come segue:

Anno Conto Prg Descrizione Impegno
2025 BA1330000 10012 Altri rimborsi, assegni, contributi € 77.281,50

    
2026 BA1330000 10012 Altri rimborsi, assegni, contributi € 77.281,50

 

7. di dare atto che la suddetta convenzione potrà essere prorogata in caso di rinnovo del progetto da 
parte della Regione Veneto con ulteriori finanziamenti;



8. di individuare quale responsabile del presente progetto il Direttore del Dipartimento Funzionale 
delle Dipendenze Dr. Giovanni Greco;

9. di stabilire che sia predisposta dettagliata relazione conclusiva da spedire entro il 30/04/2026 
alla Direzione Servizi Sociali della Regione Veneto;

10.di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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REGIONE DEL VENETO 

AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA 

CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO NELL’AMBITO DEL 

PIANO LOCALE DI ATTIVITA’PER IL CONTRASTO AL GIOCO D’AZZARDO 

PATOLOGICO FONDO 2023 

 

TRA 

 

l’Azienda Ulss 7 Pedemontana (di seguito, Ulss7) con sede legale a Bassano del Grappa (VI) via dei Lotti 

n. 40, p. iva / c.f. 00913430245, nella persona del Direttore Generale, legale rappresentante pro-tempore, 

dott. Carlo Bramezza, domiciliato per la carica presso la sede dell’Azienda ULSS; 

 

E 

 

  (di seguito, ETS) con sede legale in, c.f. e p. iva  , nella persona 

di  , in qualità di Legale Rappresentante pro-tempore, il quale dichiara, 

consapevole delle responsabilità penali previste dall’articolo 76 del DPR n. 445 del 2000, di non essere stato 

condannato con provvedimento definitivo (inclusi sentenza pronunciata a seguito di applicazione della pena 

su richiesta delle parti, decreto penale di condanna) per reati che comportano l’incapacità di contrarre con la 

Pubblica Amministrazione. 

 

Premesso che: 

- con DDR n. 268 del 28/03/2025 la Regione Veneto ha ripartito le risorse del Fondo per il contrasto al 

gioco d’azzardo patologico, assegnando all’ULSS7 Pedemontana la somma di euro 242.310,33 per 

l’annualità 2023; 

- con delibera del Direttore Generale n. 1199 del 30/06/2025, l’ULSS 7, nell’approvare il “Piano locale di 

attività per il contrasto al gioco d’azzardo patologico – fondo anno 2023” che si pone in continuità con 

le progettualità degli anni precedenti e garantisce le prestazioni di prevenzione, cura/clinica e governance, 

ha altresì approvato l’avviso di co progettazione per la selezione dell’ente partner/enti partner per la 

realizzazione di alcune progettualità del Piano, pubblicato con prot. n. 64885 del 10/07/2025, dal 

10/07/2025 al 25/07/2025: 

 

Nome progettualità Importo massimo da progetto 

1. Stare al gioco € 46.091,20 

2. Pause&Play € 34.213,50 

3. La scuola in gioco a.s. 2025/2026 € 50.558,30 

4. Iniziative sperimentali di prevenzione delle ricadute € 6.500,00 

Budget co-progettazioni € 137.363,00 
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- con delibera del Direttore Generale n.  del  si è preso atto delle 

risultanze dell’attività della commissione di valutazione e dei tavoli di co-progettazione, è stato approvato 

lo schema di convenzione per la realizzazione delle progettualità del piano GAP fondo anno 2023 e sono 

stati approvati i progetti definitivi sviluppati dai tavoli di co-progettazione; 

- si è inoltre dato atto della nuova ripartizione del budget come definito dalla delibera del Direttore 

Generale n. --- del ____ 

Tale budget è integrato dalle seguenti compartecipazioni da parte delle società cooperative: 

- Adelante per: 

. Stare al gioco, € 3.500,00; 

. Iniziative sperimentali di prevenzione delle ricadute: € 1.500,00. 

- Nova: 

. Iniziative sperimentali di prevenzione delle ricadute: € 400,00. 

 

VISTO l’art. 55 del D. Lgs.vo n. 117/2017 e il D.M. del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 72 

del 31/03/2021 con cui sono state approvate le Linee Guida attuative sul rapporto tra pubbliche 

amministrazioni ed enti del terzo settore. 

 

Tutto ciò premesso. 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

 

Art. 1 - Accettazione dei termini in premessa 

Le premesse, gli atti e documenti richiamati, ancorché non materialmente allegati, formano parte integrante e 

sostanziale della presente convenzione. L’ETS dichiara di avere piena e completa conoscenza dei predetti atti 

e documenti, di averli esaminati e letti e di confermare le affermazioni contenute in premessa. 

 

Art. 2 Finalità e oggetto 

L’Ulss 7 intende realizzare in co-progettazione con l’Ente le azioni e gli obiettivi 

legati all’attuazione della progettualità“ “ di cui al piano Gioco d’Azzardo Patologico (di 

seguito GAP) fondo anno 2023, per adempiere alle finalità di cui alla DGR n. 13 del 10/01/2023 e alla 

delibera del Direttore Generale n.  del . 

Oggetto della presente convenzione è la realizzazione della progettualità “   “ di attuazione del piano GAP 

fondo anno 2023, secondo il quadro progettuale allegato alla presente Convenzione quale parte integrante e 

sostanziale. 

 

Art. 3 Modalità di governo, coordinamento e monitoraggio del progetto 

L’attività progettuale è strettamente collegata all’attività del Dipartimento delle Dipendenze dell’ULSS7. 

Viene nominata una cabina di regia di monitoraggio dell’andamento del progetto, composta dai referenti 
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aziendali del progetto dr. Giovanni Greco e dr.ssa Susanna Dedola e dai referenti dell’ETS del tavolo di co-

progettazione.  

La cabina di regia può attivare, durante l’esecuzione del progetto, il tavolo di co-progettazione inteso quale 

strumento stabile per l’analisi e la ridefinizione in itinere degli sviluppi progettuali, ove si manifesti la 

necessità o l’opportunità di rivedere l’assetto delle attività del progetto. 

Le parti si impegnano a: 

− monitorare e valutare congiuntamente le attività svolte, a tal proposito, saranno previsti incontri 

periodici per discutere lo stato di avanzamento dei progetti e apportare eventuali correttivi; 

− concordate per iscritto eventuali modifiche o integrazioni alla presente convenzione; 

− adeguare il contenuto del presente accordo in attuazione di sopravvenute disposizioni nazionali o 

regionali, con indicazione dei termini relativi alle nuove obbligazioni assunte. 

L’Ulss 7 si riserva in qualsiasi momento di richiedere alle ETS la ripresa del tavolo di coprogettazione per 

procedere all’integrazione e alla diversificazione delle tipologie di intervento, alla luce di modifiche che si 

rendessero necessarie o dell’emergere di nuovi bisogni e di attivare nuove progettualità, non incluse nel 

progetto definitivo, nonchè alla revisione di modalità di gestione e rendicontazione dei progetti. 

È facoltà degli ETS richiedere ad AULSS 7 Pedemontana nelle sedi e modalità di coordinamento concordate, 

la convocazione del tavolo di co-progettazione ai fini di proporre revisioni delle procedure operative qualora 

ritengano che ciò sia necessario ed opportuno per la miglior attuazione del progetto.  

 

Art. 4 Impegni dell’ETS 

L’ETS si impegna a realizzare le azioni previste nell’avviso prot. n. 64885/2025 e nella proposta di co- 

progettazione presentata dall’ETS confluita nel progetto definitivo in allegato. L’ETS si impegna a rispettare 

quanto contenuto nell’avviso citato e quanto dichiarato negli atti conseguenti. L’ETS si impegna, altresì, a 

presentare la relazione conclusiva delle attività realizzate entro il 31/03/2026, la quale dovrà dare conto delle 

azioni realizzate, dei risultati raggiunti e dei costi sostenuti, per ogni voce, e dovrà contenere una valutazione 

qualitativa e quantitativa degli effetti delle attività svolte sulla comunità di riferimento rispetto agli obiettivi 

individuati. 

L’ETS dovrà inoltre: 

− assumere tutti gli obblighi e gli oneri assicurativi antinfortunistici, assistenziali e previdenziali relativi 

al personale coinvolto nel progetto; 

− sollevare l’ULSS7 da qualsiasi obbligo e responsabilità per retribuzioni, contribuzioni, assicurazioni e 

− lavoro e di assicurazioni sociali, assumendone a proprio carico tutti i relativi oneri; 

− comunicare all’ULSS7, prima dell’inizio delle attività, l’elenco nominativo del personale, precisando 

le mansioni affidate e le ore di lavoro contrattuali; 

− assicurare che il personale che sarà utilizzato per le attività co-progettate sia in regola con le norme di 

igiene e sanità. In particolare, il/i partner dovrà/anno predisporre i controlli sanitari previsti dalla 

vigente normativa; 

− comunicare all’ULSS7 le eventuali variazioni della propria struttura organizzativa coinvolta nelle 

attività del progetto, indicando analiticamente le variazioni intervenute ed i nominativi dei nuovi 

referenti; 

− predisporre gli strumenti di monitoraggio coerenti con il disegno di valutazione definito; 

− rispettare le norme nazionali sulla raccolta e conservazione dei dati personali, provvedendo alla 

nomina di un Responsabile del trattamento dei dati; 

− rispettare il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’ULSS7 redatto in ottemperanza alle 

disposizioni del DPR n. 62/2013 ed approvato con Delibera n. 2107/2023; 

− adempiere agli obblighi previsti dal D.Lgs. 39/2014 che ha dato attuazione alla Direttiva comunitaria 

n. 93/2011, finalizzata a contrastare gli abusi e lo sfruttamento sessuale dei minori; 

− assumersi la responsabilità dei danni che dovessero occorrere a terzi nel corso dello svolgimento 

dell’attività ed imputabili a colpa dei propri operatori o derivanti da gravi irregolarità o carenze nelle 
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prestazioni. 

 

Art. 5 Impegni dell’Ulss 7 

L’Ulss7 si impegna a collaborare per la migliore riuscita del progetto e a corrispondere per la realizzazione 

del progetto all’ETS a titolo di rimborso complessivo massimo dei costi di progetto l’importo 

stabilito in sede di co-progettazione che potrà essere aggiornato in base alle esigenze del progetto nel rispetto 

del finanziamento complessivo, in due rate: 

− 50% al 31/12/2025, previa sintetica relazione delle attività svolte; 

− il saldo a conclusione delle attività, previa presentazione della relazione conclusiva dettagliata delle 

attività realizzate e delle spese sostenute, nel rispetto dell’art. dall’art. 33, comma 3 del D.Lgs. n. 

117/2017. 

All’impegno economico l’ULSS7 farà fronte con le risorse di cui al DDR n. 268/2025 e alla DDG n. _____. 

A consuntivo l’importo di tali risorse potrà subire riduzioni qualora dalla rendicontazione risultassero spese 

inferiori alle previsioni di spesa indicate. 

 

Art 6. Assicurazioni 

L’ETS assume ogni responsabilità per infortuni e danni a persone e cose, per fatto proprio o dei propri 

dipendenti e collaboratori, anche esterni, derivanti dalle attività ad essi affidate nella realizzazione del 

progetto, sollevando l’ULSS7 da qualsiasi responsabilità e obbligazione nei confronti di terzi. A tal fine 

dovrà stipulare idonea assicurazione contro i rischi della responsabilità civile per eventuali danni che 

dovessero derivare a persone o cose in dipendenza dalle attività del progetto. 

 

 

Art. 7. Obblighi in materia di sicurezza sul lavoro 

L’ETS è tenuto ad osservare tutte le norme di legge che regolano la previdenza e l’assistenza e al rispetto di 

tutti gli obblighi connessi all’attuazione delle disposizioni in materia di sicurezza, protezione ed igiene dei 

lavoratori previsti dal D.Lgs. 81/2008. L’ETS, oltre che alla sicurezza dei propri dipendenti, è direttamente e 

pienamente responsabile della sicurezza delle terze persone che eventualmente si venissero a trovare 

nell’area dove si svolgono le attività previste dalla coprogettazione: in tal senso dovrà adottare adeguate 

misure di sicurezza atte ad evitare qualsiasi rischio a terzi. 

 

Art. 8 Tracciabilità 

Si richiama al rispetto, e l’ETS assume tutti gli obblighi, sulla tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 

legge n. 136 del 13/08/2010 e successive modifiche. 

 

Art. 9 Protezione e trattamento dei dati personali 

Le parti e tutto il personale coinvolto si impegnano a rispettare le disposizioni in materia di protezione e 

trattamento dei dati personali (D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e s.m.i. e relativi regolamenti attuativi). L’ETS 

viene nominato responsabile esterno del trattamento dei dati personali secondo le disposizioni di cui all’art. 

28 del Regolamento UE 2016/679. 

 

Art. 10 Durata 

La presente convenzione ha decorrenza dalla data di approvazione della delibera n.   del     e scadenza al 

31/03/2026, salvo eventuale proroga stabilita dalla Regione o rinnovo del progetto con ulteriori 

finanziamenti, la cui ripartizione verrà stabilita all’interno del tavolo di co-progettazione. 

 

Art. 11 Controversie e cause di risoluzione della Convenzione 

Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione si fa rinvio alle norme del Codice Civile, 

alle leggi e alle altre disposizioni vigenti in materia. 
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Tutte le controversie che dovessero insorgere nell’interpretazione ed esecuzione delle obbligazioni 

contrattuali, saranno risolte di comune accordo tra le parti. In caso di mancato accordo, per ogni controversia 

sarà competente in via esclusiva il Foro di Vicenza. È pertanto esclusa la clausola arbitrale. Le eventuali spese 

di giudizio saranno a carico della parte soccombente. 

È facoltà dell’Ulss7 risolvere la presente convenzione ai sensi ed agli effetti di cui all’art. 1456 C.C., nei 

seguenti casi: 

- perdita di un requisito soggettivo od oggettivo prescritto in capo all’ETS previamente accertato 

dall’Azienda ULSS; 

- interruzione dell’attività progettuale senza giusta causa; 

- inosservanza reiterata delle disposizioni di legge, dell'applicazione del contratto nazionale di 

riferimento (CCNL cooperative sociali), delle leggi in materia previdenziale, assistenziale e 

assicurativa, delle clausole stabilite nel percorso di co-progettazione, nonché degli obblighi previsti 

dalla presente convenzione; 

- inosservanza della normativa inerente il D.Lgs. 231/01 (“Responsabilità amministrativa per reato degli 

enti”). 

In caso di recesso dell’ETS, corre l’obbligo per il medesimo di darne preventiva comunicazione all’Azienda 

ULSS con preavviso di almeno 90 giorni, garantendo, comunque, la continuità delle prestazioni per tale 

periodo. 

 

Art. 12 - Registrazione 

Per la registrazione la presente convenzione è esente da bollo ai sensi dell’art. 82 comma 5 del D.lgs. 

117/2017. 

 

Allegati  

1. Progetto 

2. Modulo trattamento privacy 

Bassano del Grappa, letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

AZIENDA ULSS7 

PEDEMONTANA 

-Dott. Carlo Bramezza- 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’ENTE 

“ ” 

-Dott.   
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a)

- Villa Silenzi 
patologica data di avvio 2011, tuttora in corso

- Laboratori occupazionali , con lo svolgimento di attività socio-
educative, di mediazione, di accompagnamento e inclusione sociale, a favore di persone con 
problemi di dipendenza patologica data di avvio 2011, 

tuttora in corso
- Progetto - attività di carattere teatrale ed espressivo in favore dei 

detenuti della Casa Circondariale di Vicenza, finanziato dalla Regione Veneto - data di avvio 
2024 data conclusione 2025

- Lo S - attività di disegno e pittura in favore dei detenuti della 
Casa Circondariale di Vicenza, finanziato dal PRAP (Provveditorato Regionale 
Amministrazione Penitenziaria)
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-

b)

-

-

-

-
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-

-

IL TEMPO DI DIRE UNO. LABORATORIO DI EDUCAZIONE ALLA CREATIVITÀ.

-
implementazione si raccoglie la costante adesione dei protagonisti e dei loro familiari, che uscendo dai luoghi 
di cura e sperimentandosi nella comunità hanno affrancato un percorso di benessere, emancipazione e di 

primo piano la loro voce. Chiedendo la possibilità di esplorare il territorio della parola come forma di 

sa portare anche 
attraverso questo canale una nuova consapevolezza del proprio protagonismo in un dialogo con i cittadini 

di un lavoro collettivo che mette al centro sia le persone in carico al servizio, gli operatori e i loro familiari, 
l'efficacia di questa metodologia è stata sperimentata in contesti comunitari e carcerari ed è attualmente al 

approvato dalla Regione del Veneto.

La proposta progettuale si articola in:

MOMENTI/FASI:

- :

letteratura 
si offre la possibilità di riannodare le proprie emozioni alla capacità di osservarsi, raccontando in 
modo nuovo il proprio passato e proponendo una riscrittura del proprio presente.

- Strutturare il gruppo:
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Cercare intersezioni fra le persone, interessi collettivi, intonazioni. Il gruppo diventa la somma di 
più identità condivise (passioni, lingue conosciute, posti visitati). La lettura, la scrittura e il canto 

scritta o cantata 

- Produzione artistica:

Si costruisce un vero spettacolo con gli strumenti acquisti, valorizzando ogni identità, ogni talento.

APPRENDIMENTO:

Acquisizione di tecniche performative: teatro, public speaking, canto. Lettura, 
comprensione e riscrittura di classici della letteratura e del mito. Cenni di 
educazione musicale: alfabetizzazione. Intonazione.

OBIETTIVI / RESTITUZIONE:

La performance, la condivisione/lettura pubblica della propria storia reinventata determinano 

sentimento che si fatica a riordinare. Il e in cui il lavoro 
del gruppo prende vita, performance finale che dimostrerà la centralità della persona al di là dello 
stigma e del percorso di cura, scoprendo, valorizzando e implementando le risorse personali dei 
partecipanti.

L -

progetto, si evidenzia la volontà di eseguire l'attività in un contesto comunitario non connotato, come la sala 
Teatro della Parrocchia di S. Vito a Bassano del Grappa, in modo da saldare il legame con la comunità e 
rendere l'attività parte integrante di un percorso di empowerment e di rigenerazione del legame sociale con 
la stessa.

per ogni singola azione, descrizione della proposta progettuale specificando:

le modalità operative;

le risorse tecniche e strumentali;

le precedenti esperienze;

le risorse proprie messe a disposizione

Azione

(indicare azione)
Voce di costo Importo

Compartecipazione Ente proponente

economica/risorse umane/attrezzature 

emateriali/locali
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1.

2.

3.

Laboratorio di 
formazione teatrale, 
educazione alla 
creatività (15 incontri)

4.000,00

4. Allestimento / 
Realizzazione dello 
spettacolo

800,00

Coordinamento 
musicisti / associazioni 
del territorio

500,00

Service audio-Video / 
luci per 
rappresentazione

300,00

Promozione 300,00

Spese organizzative, 
amministrative e 
rendicontative

1.000,00
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DICHIARA

- di aver letto l'Avviso pubblico e di accettare quanto in esso previsto;

- dei motivi di esclusione previsti 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

-
cause di

comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarità fiscale e/o di altri oneri normativamente 
previsti;

- di essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale, 
con data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di essere in possesso 
di tutte le autorizzazioni di legge per

- di essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attività, cioè non risultare in stato di fallimento, 
concordatopreventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la 
dichiarazione di una di tali situazioni;

- per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia di
contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;

-
rispettarele norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilità;

- di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, 
territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;

- di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a 
ex- dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto), 
che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali;

- in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, di fare rispettare ai propri dipendenti e/o 
collaboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego ad assicurare 
il personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone 
destinatarie delle attività oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi allo 
svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, esonerando la 
scrivente Azienda ULSS da ogni responsabilità correlata a tali eventi.
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Allegato 1.b) NOMINA A RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI 

         ai sensi dell'art. 28, Reg. (UE) 2016/679 

 

L’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana nella persona del Direttore Generale, legale rappresentante pro tempore, dott. 

Carlo Bramezza con sede in via dei Lotti n. 40 Bassano del Grappa, CF e P. I.V.A. n. 00913430245, in qualità di 

Titolare del trattamento ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito anche “GDPR”) - di seguito anche 

“Azienda” e  “Titolare” –  

E 

 

 ____________________________con sede legale in ___________________ (__) via ________________, n. C.F. 

e P.IVA ________________, nella persona di __________________ in qualità di legale rappresentante pro-tempore 

di seguito anche “Fornitore” e “Responsabile” -  congiuntamente indicate come “Parti”  

 

- L’Azienda ed il Fornitore hanno sottoscritto una convenzione finalizzata alla realizzazione di progettualità di 

attuazione del piano Gioco d’Azzardo Patologico (GAP) fondo anno 2023;  

- l’Azienda svolge il ruolo di Titolare del trattamento in relazione ai Dati Personali dalla stessa trattati, stabilendo 

autonomamente le finalità, le modalità ed i mezzi del trattamento;  

- ai fini dell’esecuzione di tale Contratto il Fornitore dovrà effettuare operazioni di trattamento dei Dati Personali 

per conto dell’Azienda;  

- il Titolare è tenuto a ricorrere unicamente a responsabili del trattamento che presentino garanzie sufficienti per 

mettere in atto misure e tecniche ed organizzative adeguate in modo tale che il trattamento soddisfi i requisiti 

del GDPR e garantisca la tutela dei diritti dell’interessato;  

- il Titolare ha verificato che il Fornitore offre le garanzie di cui sopra in ragione delle competenze tecniche e 

dell’esperienza maturata, nonché del possesso di un’organizzazione, di risorse e di attrezzature adeguate;  

- con la presente scrittura (di seguito “Nomina”) - che costituisce parte integrante e sostanziale del Contratto - 

l’Azienda intende nominare il Fornitore, che intende accettare, Responsabile del trattamento.  

Tutto ciò premesso, si conviene e si stipula quanto segue.  

  

MATERIA DISCIPLINATA DAL TRATTAMENTO  

Il presente contratto ha per oggetto la Nomina del Responsabile del trattamento dei dati personali e la disciplina 

del rapporto derivante da tale Nomina.  

Il Titolare, cui competono le decisioni in ordine alle finalità ed alle modalità del trattamento, nomina il Fornitore, 

che accetta, Responsabile del trattamento dei dati personali effettuati in esecuzione del rapporto contrattuale 

indicato in premessa.  

  

DURATA DEL TRATTAMENTO  

Gli effetti della presente Nomina sono convenuti da oggi e da oggi il Responsabile tratta i dati per conto del 

Titolare. Con la cessazione, per qualsivoglia ragione o causa, del Contratto, la presente Nomina deve intendersi 

automaticamente  risolta di diritto, senza bisogno di comunicazioni, disdette o revoche.  

  

NATURA DEL TRATTAMENTO  

Su tutti i dati personali trattati, il Responsabile potrà svolgere, con mezzi sia informatici che cartacei, 

esclusivamente le seguenti operazioni:  

• raccolta;  
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• registrazione;  

• organizzazione e strutturazione;  

• conservazione e protezione;  

• accesso e consultazione;  

• adattamento e modifica dei dati;  

• estrazione;  

• comunicazione mediante trasmissione;  

• diffusione;  

• cancellazione e distruzione.  

  

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO  

Il Responsabile si impegna a trattare i dati esclusivamente per finalità collegate al Contratto.  

  

CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI  

In forza della presente Nomina, il Responsabile tratterà le seguenti categorie di dati  

• dati di natura comune (identificativi, anagrafici, di contatto, bancari, ecc.);  

• dati particolari ex art. 9 GDPR (dati personali che rivelino l’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, 

le convinzioni religiose o filosofiche, o l’appartenenza sindacale, dati genetici, dati biometrici intese a 

identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o 

all’orientamento sessuale della persona);  

• dati relativi a condanne penali e reati ex art. 10 GDPR (dati personali relativi alle condanne penali e ai 

reati o a connesse misure di sicurezza).  

  

CATEGORIE DI INTERESSATI  

In forza della presente Nomina, il Responsabile tratterà, a titolo esemplificativo e non esaustivo i dati delle seguenti 

categorie di interessati:  

• candidati;  

• dipendenti e rispettivi familiari;  

• collaboratori (somministrati, stagisti, tirocinanti, soggetti in alternanza scuola lavoro, …) e rispettivi 

familiari;  

• amministratori e rispettivi familiari;  

• sindaci e rispettivi familiari;  

• soci non amministratori;  

• pazienti / assistiti / utenti del servizio;  

• potenziali pazienti/utenti;  

• pazienti/utenti;  

• fornitori;  

• utenti sito web;  

• assegnatari di utenze informatiche;  

 

OBBLIGHI E DIRITTI DEL TITOLARE  

Il Titolare garantisce al Responsabile di aver assolto a tutti gli obblighi posti a suo carico dalla vigente normativa 

in materia di trattamento e protezione dei dati personali e si impegna ad assolvere ogni ulteriore obbligo 

eventualmente sopravvenuto.  

Il Titolare ha diritto:  

• al puntuale ed esatto adempimento di tutti gli obblighi gravanti sul Responsabile in forza della presente  

Nomina e, comunque, dalla disciplina in materia di protezione dei dati personali tempo per tempo vigente;  
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• al puntuale ed esatto adempimento delle istruzioni di cui alla presente Nomina, nonché di quelle 

successivamente concordate tra le Parti.  

In ogni caso, resta fermo quanto previsto in tema di trasferimento di dati personali verso un Paese terzo o 

un’organizzazione internazionale dal paragrafo 3, lett. a) dell’art. 28 GDPR.  

  

OBBLIGHI E DIRITTI DEL RESPONSABILE  

In esecuzione della presente Nomina il Responsabile:  

• garantisce che le persone autorizzate al trattamento dei dati personali si siano impegnate alla riservatezza;  

• adotta misure (tecniche ed organizzative) idonee a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio;  

• tenendo conto della natura del trattamento, assiste il Titolare con misure tecniche ed organizzative 

adeguate, nella misura in cui ciò sia possibile, al fine di soddisfare l’obbligo del Titolare di dar seguito alle 

richieste per l’esercizio dei diritti degli interessati;  

• qualora il Responsabile riceva istanze degli interessati destinate al Titolare, le inoltra tempestivamente al 

Titolare;  

• assiste il Titolare nel garantire il rispetto degli obblighi di cui agli articoli da 32 a 36 GDPR, tenendo conto 

della natura del trattamento e delle informazioni a propria disposizione, in particolare nei termini di seguito 

precisati;  

• in caso violazione di dati personali (a titolo esemplificativo e non già esaustivo: distruzione, perdita e/o 

modifica dei dati trattati, divulgazione e/o l’accesso non autorizzato, ecc.), ne informa il Titolare senza 

ingiustificato ritardo, collaborando con lo stesso nella gestione dei conseguenti adempimenti;  

• assiste il Titolare nell’effettuazione della valutazione d’impatto e nella consultazione preventiva di cui agli 

artt. 35 e 36 GDPR, laddove necessarie;  

• alla cessazione del Contratto, mette a disposizione del Titolare i dati per il ritiro, dandogliene 

comunicazione per iscritto e provvedendo alla cancellazione definitiva dei dati dai propri sistemi - 

astenendosi da ogni ulteriore trattamento salvo che la legge preveda la conservazione dei dati per specifici 

motivi - qualora il Titolare non dia indicazioni diverse con comunicazione scritta entro i successivi 90 

giorni;  

• mette a disposizione del Titolare tutte le informazioni necessarie per dimostrare il rispetto degli obblighi 

di cui all’art. 28 GDPR e consente e contribuisce alle attività di revisione, comprese le ispezioni, realizzate 

dal Titolare e/o da altro soggetto da questi incaricato; il Titolare ha in particolare diritto di disporre - a 

propria cura e spese - verifiche a campione o specifiche attività di audit in ambito protezione dei dati 

personali e sicurezza, avvalendosi di personale espressamente incaricato a tale scopo, presso le sedi del 

Responsabile;  

• informa immediatamente il Titolare qualora, a suo parere, un’istruzione violi la disciplina in materia di 

protezione dei dati personali;  

• ove previsto, individua all’interno della propria organizzazione le persone fisiche che concretamente 

svolgeranno le operazioni necessarie a dare esecuzione al Contratto, provvedendo a nominarle 

amministratori di sistema secondo i criteri indicati nel provvedimento del Garante per la protezione dei dati 

personali del 27 novembre 2008 (di seguito “Provvedimento”) in tutti i casi ivi previsti e sulla base delle 

valutazioni indicate nel Provvedimento; tali persone sono autorizzate a svolgere esclusivamente le seguenti 

operazioni:  

- intervenire nella custodia delle credenziali per la gestione dei sistemi di autenticazione e di 

autorizzazione in uso in azienda;  

- predisporre e rendere funzionali le copie di sicurezza (operazioni di backup e recovery) dei dati e delle 

applicazioni;  

- adottare adeguati programmi antivirus, firewall ed altri strumenti software o hardware atti a garantire 

adeguate misure di sicurezza nel rispetto di quanto previsto dalla disciplina in materia di protezione 
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dei dati personali ed utilizzando le conoscenze acquisite in base al progresso tecnico software e 

hardware, verificandone l’installazione, l’aggiornamento ed il funzionamento degli stessi;  

- provvedere alla distruzione e allo smaltimento dei supporti informatici di memorizzazione logica o 

alla cancellazione dei dati per il loro reimpiego, alla luce del Provvedimento del Garante per la 

Protezione dei Dati personali del 13 ottobre 2008 in materia di smaltimento strumenti elettronici 

ovvero delegare tali operazioni a soggetti debitamente istruiti.  

Il Responsabile non ha diritto ad alcun compenso, indennità o rimborso in virtù del trattamento dei dati o della 

presente Nomina.  

  

ALTRI RESPONSABILI  

Il Responsabile si impegna a ricorrere ad ulteriori Responsabili solo previa autorizzazione scritta del Titolare. 

Restano fermi gli obblighi che gravano sul Responsabile in forza del paragrafo 4 dell’art. 28 GDPR.  

  

MODIFICHE CONTRATTUALI  

Qualsiasi modifica o integrazione della presente Nomina dovrà essere concordata per iscritto. Eventuali 

comportamenti di fatto non coincidenti con quanto in essa previsto non potranno essere invocati quali implicita 

abrogazione di alcuna istruzione ivi contenuta.  

  

DISPOSIZIONI FINALI  

La presente Nomina revoca e sostituisce espressamente ogni altro Contratto o accordo tra le parti inerente al 

trattamento di dati personali.  

Per quanto non espressamente previsto dalla presente Nomina, il Titolare ed il Responsabile del Trattamento 

rinviano al GDPR, al Decreto Legislativo n. 196/2003, nonché ai provvedimenti dell’Autorità di controllo.  

  

 

Per il Titolare del trattamento     L’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana  

Il Direttore Generale  

dott. Carlo Bramezza 

  

  

Per integrale accettazione        Il Responsabile esterno del trattamento  

Il Rappresentante Legale  

________ 

  

  

  

  

IL PRESENTE DOCUMENTO È FIRMATO DIGITALMENTE SECONDO LA NORMATIVA VIGENTE  
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