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11 Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento,
attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della
vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.
Premesso che:

- in conformita alle vigenti disposizioni per 1’acquisizione del personale, dettate dalla deliberazione
della giunta regionale del Veneto n. 65 del 27 gennaio 2025, questa Azienda dispone
dell’autorizzazione al conferimento dell’incarico di Direttore dell’unitd operativa complessa
“Distretto 2 Alto Vicentino” per prevista cessazione dell’attuale titolare a seguito di collocamento
in quiescenza previsto dall’1 dicembre 2025;

- lautorizzazione regionale al conferimento del nuovo incarico risulta acquisita con la
programmazione del secondo trimestre 2025, riscontrata con nota dell’Area Sanita e Sociale n.
294066 del 16 giugno 2025;

- con deliberazione n. 1505 del 18 agosto 2025 ¢ stato indetto I’avviso interno ai sensi dell’art. 3-
sexies del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e ss. mm. e ii., per I’individuazione del
candidato al quale conferire ’incarico quinquennale di Direttore dell’Unita operativa complessa
“Distretto 2 Alto vicentino”;

- il relativo bando di selezione (n. 77/2025) ¢ stato pubblicato integralmente sul sito internet
dell’Azienda a decorrere dal 19 agosto 2025 ed entro il termine per la presentazione delle domande
di partecipazione, scaduto il 3 settembre 2025 sono pervenute tre candidature;

- il giorno 25 settembre 2025 il Direttore Amministrativo, il Direttore Sanitario e il Direttore dei
Servizi Socio Sanitari si sono riuniti collegialmente per I’esame delle domande presentate e la
comparazione dei curricula delle candidate, dando mandato alla UOC Gestione risorse umane di
convocarle per I’espletamento di un colloquio volto ad accertarne le competenze di carattere
organizzativo gestionale e tecnico professionale;

- il giorno 8 novembre 2025, accertata la presenza di tutte le candidate, si sono tenuti i previsti
colloqui;

- all’esito dei colloqui i tre direttori di area hanno trasmesso i verbali della selezione al Direttore
generale per le decisioni conseguenti.

Considerato che I’espletamento della procedura non ha condotto all’individuazione di un candidato
da proporre al Direttore Generale per il conferimento dell’incarico, il Direttore Generale ha conferito
mandato all’UOC Gestione risorse umane di procedere con la pubblicazione di un avviso per la
copertura dell’incarico.

Visti:

o larticolo 3-sexies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (con le modificazioni
successivamente intervenute);

o [’art. 22 della legge regionale n. 56/1994;

« larticolo 15, comma 7-bis del d. Igs. 502/1992;

« la deliberazione della Giunta regionale del Veneto n. 1096 di reg. del 6 settembre 2022;

« il paragrafo 10 dell’Allegato A alla suddetta D.G.R.V. 1096/2022;

« la deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 65 del 27 gennaio 2025.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane”, quale
dirigente responsabile del procedimento, propone di prendere atto dell’esito delle procedure di cui
all’avviso interno ai sensi dell’art. 3-sexies del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e ss. mm.



e ii., per l’individuazione del candidato al quale conferire I’incarico quinquennale di Direttore
dell’Unita operativa complessa “Distretto 2 Alto vicentino” (bando 77/2025) e di rinviare la
pubblicazione dell’avviso previo espletamento dei necessari adempimenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato I’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale ¢
regolamentare;

Vista I’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto che I’espletamento delle procedure di cui all’avviso interno (bando 77/2025) ai
sensi dell’art. 3-sexies del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e ss. mm. e ii., non ha
condotto all’individuazione di un candidato cui conferire I’incarico quinquennale di Direttore
dell’Unita operativa complessa “Distretto 2 Alto vicentino”;

2. di riservare a successivo provvedimento la pubblicazione di un avviso pubblico da espletarsi
secondo le procedure previste dall’articolo 15, comma 7 bis, del D.Lgs. 502/1992 e dalle linee di
indirizzo adottate dalla Regione Veneto con DGR n. 1096 di reg. del 6 settembre 2022, tenuto
conto di quanto stabilito dal succitato articolo 3 sexies dello stesso D.Lgs. 502/1992”;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa a carico del bilancio aziendale;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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