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1l Direttore dell’U.O.C. Affari Generali nonché Responsabile del procedimento, attesta che la
presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cristiano Galizian

11 Direttore dell’U.O.C. Affari Generali riferisce quanto di seguito.
Premesso che:

- il D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., ex art. 6, comma 2, prevede la stipula di specifici
accordi fra Universita e Strutture Ospedaliere, per la regolamentazione dei rapporti connessi alla
formazione medico specialistica;

- il D.gs 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione della direttiva 93/16/CEE, in materia di libera
circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titolo e
delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE e 99/46/CE che modificano la direttiva 93/16/CEE” disciplina
la formazione dei medici specialisti,

- il D.I. 13 giugno 2017, n. 402 reca “gli standard, i requisiti e gli indicatori di attivita formativa e
assistenziale delle Scuole di specializzazione di area sanitaria”, in particolare, il citato decreto,
prevede che qualora D’attivita formativa professionalizzante del medico specializzando, non sia
inclusa nella rete formativa della Scuola di appartenenza del medico stesso devono essere
approvate apposite motivate convenzioni;

- le circolari della Regione Veneto prot. n. 35512 del 30/01/2018, prot. n 111059 del 22/03/2018 e la
DGR n. 22 del 16/01/2024 - Allegato A- lettera Q) - prevedono la formalizzazione di apposite
Convenzioni individuali, previo nulla osta della Regione Veneto per I’instaurazione di rapporti con
Atenei di altra Regione, al fine di regolamentare il periodo formativo che il Medico Specializzando
svolgera presso le strutture Aziendali.

Considerato che:

- D’Universita degli Studi di Salerno ha chiesto a questa Azienda, con nota acquisita al ns. prot.
87065 del 18/09/2025, di siglare un accordo individuale per lo svolgimento di stage ai fini della
formazione specialistica di area sanitaria presso strutture assistenziali extra rete formativa di un
medico specializzando - dr. Alfredo Mignone — iscritto al Il anno della Scuola di Specializzazione
in Oftalmologia, con decorrenza dal 03/11/2025 al 03/05/2026;

- in riferimento alle disposizioni di cui sopra, questa Azienda, con nota ns. prot. n. 93773 del
07/10/2025, ha chiesto ai competenti Uffici Regionali il rilascio del nulla osta per la stipula della
convenzione di cui sopra;

- la Direzione Risorse Umane del SSR — Area Sanita e Sociale della Regione Veneto — con nota ns.
prot. n. 100165 del 24/10/2025, ha espresso il nulla osta alla stipula dell’accordo individuale, nel
testo concordato con 1’Universita degli Studi di Salerno per la frequenza del dr. Alfredo Mignone
presso I’U.O.C. di Oculistica del P.O. Santorso;

- lattivita di stage del dr. Alfredo Mignone presso la nostra Azienda non ¢ superiore a 18 mesi come
pure la struttura ospitante non risulta satura;

Rilevato che il Direttore Sanitario, il Direttore Medico del P.O. Santorso, il Direttore dell’U.O.C.
di Oculistica del P.O. Santorso hanno espresso parere favorevole all’attivazione della convenzione,
come da documentazione agli atti del presente provvedimento.

Tutto cio premesso, il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali, propone di approvare il testo della
convenzione, con I’Universita degli Studi di Salerno per lo svolgimento di stage ai fini della
formazione specialistica di area sanitaria al di fuori della rete formativa di un medico specializzando
(dr.ssa Alfredo Mignone) iscritto alla Scuola di Specializzazione in Oftalmologia cosi come allegato
alla presente proposta



IL DIRETTORE GENERALE
Visti:

e larelazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

e ex art.6, comma 2, del Dlgs 30 dicembre 1992, n 502 e s.m.i.;

e il decreto interministeriale 13 giugno 2017, n. 402;

e laL.R.14/09/1994, n. 56

e laL.R.25/10/2016,n. 19

e le note protocollo n. 35512 del 30.01.2018 e n. 111059 del 22.03.2018 della Regione Veneto
Area Sanita e Sociale

Ritenuto di approvare il testo della convenzione citata in premessa;

Dato atto che il responsabile del Servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale ¢
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di approvare il testo di convenzione, con decorrenza dal 03/11/2025 fino al 03/05/2026, tra
I’Azienda ULSS 7 Pedemontana e I’Universita degli Studi di Salerno per lo svolgimento di stage ai
fini della formazione specialistica di area sanitaria al di fuori della rete formativa di un medico
specializzando - dr. Alfredo Mignone — iscritto al III anno della Scuola di Specializzazione in
Oftalmologia, nel testo allegato al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e
sostanziale;

2. di prendere atto che per la frequenza di cui sopra questa Azienda provvedera, con oneri a proprio
carico, alla copertura assicurativa per i rischi professionali per la responsabilita civile verso terzi
colpa lieve e gli infortuni connessi all’attivita assistenziale svolta dal medico in formazione nelle
proprie strutture, ai sensi dell’art. 41 comma 3 del Dlgs n. 368/99;

3. di prendere atto che il medico invece provvedera, con oneri a proprio carico, alla copertura
assicurativa per colpa grave, ai sensi della L. n. 24/2017;

4. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi dell’ex art. 23, del
D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.



CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI STAGE
Al FINI DELLA FORMAZIONE SPECIALISTICA DI AREA SANITARIA
PRESSO STRUTTURE ASSISTENZIALI AL DI FUORI DELLA RETE FORMATIVA

VISTO il Decreto Legislativo 17 agosto 1999 n. 368;
VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68, “riordino delle Scuole di specializzazione di
area sanitaria”;

VISTO il Decreto Interministeriale 13 giugno 2017 n. 402, recante la definizione degli standard, dei
requisiti e degli indicatori di attivita formativa e assistenziale delle Scuole di specializzazione di
area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.l. n. 68/2015;

VISTO il Regolamento per la Formazione medico specialistica dell’Universita degli Studi di Salerno;

VISTA la proposta del Direttore della Scuola di Specializzazione di Oftalmologia (d’ora in poi indicata
come “Scuola”) e la deliberazione del Consiglio del Dipartimento di Medicina Chirurgia e
Odontoiatria dell’'Universita degli Studi di Salerno del 10/09/2025, con le quali si & stabilito di
procedere alla stipula della presente convenzione

TUTTO CIO PREMESSO

TRA
L’Universita degli Studi di Salerno, in prosieguo denominata “Universita”, con sede legale in
Fisciano (SA) alla via Giovanni Paolo Il n.134, PEC ammicent@pec.unisa.it, in persona del Rettore pro
tempore Prof. Vincenzo Loia, in qualita di legale rappresentante dell’Universita, domiciliato per la carica
presso la sede dellUniversita stessa, autorizzato alla stipula del presente atto con deliberazione
assunta dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 7
e 9 novembre 2017

E

L’Azienda Unita Locale Socio Sanitaria n. 7 Pedemontana (d’ora in poi “Azienda”) con sede e
domicilio fiscale in Bassano del Grappa (VI), Via dei Lotti, 40 CAP 36061, PEC
protocollo.aulss7@pecveneto.it C.F./Partita I.V.A. 00913430245, rappresentata dal Dott. Carlo Bramezza
in qualita di Direttore Generale del’Azienda medesima

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante della presente Convenzione.

Art. 2 - Tirocinante
L’Azienda si impegna ad accogliere per lo svolgimento di attivita formativa professionalizzante e di
tirocinio (d’ora in poi denominata “attivita”) presso la propria Struttura (ULSS n. 7 Pedemontana —
U.O.C. di Oculistica P.O. Santorso) con potenziale formativo non saturato da precedenti convenzioni
(ai sensi art. 1.2 All. D.I. 402/2017), il dott. Mignone Alfredo, ........ ccooiiiiiiiiiiiii e, (d’ora in
poi “tirocinante”) iscritto presso la Scuola di Specializzazione in Oftalmologia dell’Universita degli Studi
SALERNO


mailto:protocollo.aulss7@pecveneto.it

Art. 3 — Durata tirocinio
L’attivita di tirocinio disciplinata dalla presente convenzione si svolge dal 3 di novembre 2025 al 3
maggio 2026

Art. 4 — Luoghi e tempi di tirocinio
L’Azienda mette a disposizione del tirocinante il personale e le attrezzature della propria Struttura con
orario di accesso dalle ore 8,00 alle ore 15,00.

Art. 5 — Obiettivi e modalita del tirocinio
Nel rispetto delle modalita di alternanza tra attivita pratica e teorica previste dal Consiglio della Scuola
in sede di programmazione, il tirocinante svolge le seguenti attivita: attivita cliniche ambulatoriali e
chirurgiche

Art. 6 — Natura giuridica del rapporto di tirocinio
Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro.
La frequenza del tirocinante & finalizzata all’addestramento previsto dallo statuto della Scuola di
Specializzazione e ne rappresenta parte integrante.

Art. 7 — Tutor
L’attivita di tirocinio si svolge sotto la guida del tutor del’Azienda, Dott. Antonio Toso - Direttore
dell’lUOC di Oculistica del P.O. Santorso

Art. 8 — Accertamento frequenza
L’accertamento della regolare frequenza del tirocinante presso le strutture dell’Azienda e affidato al
tutor, il quale provvede a comunicare al Direttore della Scuola di riferimento I'avvenuta frequenza nei
tempi e nei modi stabiliti dal Consiglio della Scuola di specializzazione.

Art. 9 — Monitoraggio e verifica dell’attivita di tirocinio
Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione & seguita e verificata dal dott. Senatore
Alfonso, tutor universitario designato dal Consiglio della Scuola in veste di responsabile didattico-
organizzativo.
Allo scopo di mantenere qualitativamente elevata I'attivita di formazione degli specializzandi, il Consiglio
della Scuola puo individuare ulteriori strumenti per monitorare e verificare periodicamente tale attivita.

Art. 10 — Tutela assicurativa
Il medico specializzando provvede, con oneri a proprio carico, alla copertura assicurativa per colpa
grave. La copertura invece assicurativa per infortuni, malattie professionali e responsabilita civile verso
terzi - colpa lieve, € a carico del’Azienda ospitante.

Art. 11 — Sicurezza
Preso atto che, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e
sicurezza sul lavoro”, gli specializzandi, ai fini e agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto
legislativo, devono essere intesi come “lavoratori”, Universita ed Azienda si impegnano a garantire le
misure di tutela e gli obblighi stabiliti dalla normativa vigente e in particolare:

a) I'Universita & garante della “formazione generale” sulla sicurezza ex art. 37 del D.Lgs. 81/08
Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”, cosi come definita dall’Accordo in Conferenza
Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome n. 221/CSR del 01/12/2011,



attraverso l'erogazione agli specializzandi della formazione di 4 (quattro) ore, con produzione
dell’attestazione finale;

b) L’Azienda mette a disposizione i dispositivi di protezione individuali (DPI), laddove previsti e si
impegna a somministrare agli specializzandi una formazione specifica conforme ai rischi a cui gli
specializzandi saranno esposti, tenendo conto della formazione specifica eventualmente gia effettuata.

Art. 12 — Accesso alla Mensa
L’Azienda assicura agli specializzandi che svolgono attivita pratica nellambito della presente
convenzione, l'accesso alla mensa a prezzo pieno (€uro 7,70) secondo le modalita previste dalla
normativa regionale vigente, ed alle strutture logistiche mettendo a loro disposizione le uniformi di
servizio.

Art. 13 — Obblighi del tirocinante
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo il tirocinante & tenuto a svolgere le attivita disciplinate
dalla presente convenzione, nei modi, tempi e luoghi indicati negli artt. 3 e 4. Durante I'attivita di
formazione presso I'Azienda il tirocinante & tenuto a frequentare le lezioni teoriche che si svolgono
presso la scuola di specializzazione di appartenenza. Il tirocinante deve rispettare le norme in materia
di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro.

Art. 14 — Trattamento dati personali
Le Parti siimpegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal GDPR2016/679, nonché alle normative
nazionali in materia ed ai provvedimenti dell’Autorita Garante per la protezione dei dati personali.
Ciascuna Parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra Parte, nonché i dati personali
(es. nominativi, indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti / collaboratori, coinvolti nelle attivita
di cui alla presente convenzione, saranno trattati dall’altra Parte, per finalita strettamente funzionali alla
instaurazione e all’esecuzione del Contratto stesso ed in conformita con l'informativa ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 13 del GDPR che l'altra Parte si impegna sin da ora a portare a conoscenza dei
propri dipendenti/collaboratori, nell'ambito delle proprie procedure interne.
Resta inteso che i dati saranno trattati, secondo principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare i
diritti e le liberta fondamentali, nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate per assicurare
un livello di sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/o automatizzate.

Art. 15 — Norme finali
Le Parti siimpegnano a dirimere in via consensuale e amichevole eventuali controversie che dovessero
insorgere rispetto all'interpretazione o all'applicazione della presente Convenzione. In caso di
controversie non altrimenti componibili, il Foro competente sara individuato secondo le regole del CpC.
L’imposta di registro & dovuta in caso d'uso ai sensi dell’art. 4 della Tariffa, Parte Seconda, DPR
131/1986, con oneri a carico della parte richiedente.

L’'imposta di bollo & dovuta, ai sensi dell’art. 2 della Tariffa, DPR 642/1972, nella misura vigente al
momento della stipula, e verra assolta in modalita virtuale ai sensi dell’art. 7 del D.M. 23 gennaio 2004,
dall’Universita degli Studi SALERNO (Aut. Agenzia delle entrate di Provinciale di Salerno).

La presente Convenzione, redatta in unico originale, viene sottoscritta con firma digitale ai sensi dell’art.
15, comma 2-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Letto, approvato e sottoscritto.



Per I'Universita degli Studi Salerno Per L’Azienda U.L.S.S.n. 7

Il Rettore Pedemontana
Prof. Vincenzo Loia Il Direttore Generale
[firmato digitalmente] Dott. Carlo Bramezza

[firmato digitalmente]
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