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DELIBERAZIONE
del

DIRETTORE GENERALE
Nominato con D.P.G.R. n. 13 del 26/02/2024

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dott.ssa MICHELA CONTE

DIRETTORE SANITARIO dr. ANTONIO DI CAPRIO

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO – SANITARI dott. EDDI FREZZA

OGGETTO: DELIBERAZIONE N. 1470/2025: AMMISSIONE DELLE CANDIDATURE E 
NOMINA DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DELL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
INTERNA PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIE FINALIZZATE ALLA 
PROGRESSIONE TRA LE AREE RISERVATO AL PERSONALE DEL RUOLO 
AMMINISTRATIVO DI CUI AL BANDO N. 32/2025. PRECISAZIONI.

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dott. Carlo Bramezza

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato digitalmente negli archivi 
informatici dell'Azienda.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2025      Numero Proposta: 1757/25



Il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 con deliberazione n. 566 del 28 marzo 2025 è stato indetto l’avviso di selezione interna per la 
formulazione di graduatorie finalizzate alla progressione tra le aree di n. 23 posti di collaboratore 
amministrativo professionale (area dei professionisti della salute e dei funzionari) – bando n. 
32/2025;

 entro il termine di presentazione delle domande, sono state acquisite 35 candidature e con 
deliberazione n. 1470/2025 sono stati ammessi all’avviso n. 34 candidati risultati in possesso dei 
requisiti di ammissione generici e specifici richiesti dal bando;

 con la medesima deliberazione non è stata ammessa alla selezione la sig.ra Elena RIGOTTO, dalla 
cui candidatura non si evinceva il possesso del requisito dell’esperienza di almeno 10 anni nel 
profilo di appartenenza; 

 con nota prot. n. 84732/2025 la candidata Elena RIGOTTO e ha provveduto a produrre la 
documentazione integrativa, peraltro già in possesso dell’amministrazione, al fine di attestare il 
possesso del requisito di ammissione relativamente all’esperienza maturata di almeno 10 anni nel 
profilo di appartenenza, chiedendo di essere ammessa alla procedura selettiva;

 con il citato provvedimento deliberativo n. 1470/2025 sono state altresì nominate le commissioni 
esaminatrici competenti per area dell’avviso di selezione interna n. 32/2025, composte dal 
Direttore Amministrativo con funzioni di Presidente, dal Direttore dell’unità operativa complessa 
corrispondente al posto messo a bando e da un collaboratore amministrativo in qualità di 
componenti, nonché dai relativi supplenti nel caso di impossibilità da parte dei componenti titolari 
individuati, in particolare il direttore della UOC Provveditorato, economato e gestione della 
logistica quale Presidente supplente in tutte le commissioni;

 considerata le specificità delle unità operative complesse territoriali (UOC Assistenza 
Farmaceutica territoriale, UOC Distretto 1 Bassano e UOC Distretto 2 Alto Vicentino), si ritiene 
opportuno di individuare il direttore della UOC Direzione amministrativa territoriale quale 
Presidente supplente delle commissioni sopra elencate, in luogo del direttore della UOC 
Provveditorato, economato e gestione della logistica.

Visto e richiamato il CCNL relativo al personale del Comparto Sanità sottoscritto il 2 novembre 
2022 – triennio 2019-2021, titolo III – Capo II “Passaggi di profilo e progressioni”, art. 18 “Passaggi 
di profilo all’interno di ciascuna Area nella stessa azienda o ente”.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di 
disporre l’ammissione della candidata Elena RIGOTTO al bando di avviso di selezione interna n. 
32/2025 e di nominare il direttore della UOC Direzione amministrativa territoriale, dott.ssa Cinzia 
BRUNELLO, quale Presidente supplente delle commissioni esaminatrici per le unità operative 
complesse Assistenza Farmaceutica territoriale, Distretto 1 Bassano e Distretto 2 Alto Vicentino.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;



DELIBERA

1. di ammettere all’avviso di selezione interna per la formulazione di graduatorie finalizzate alla 
progressione tra le aree di n. 23 posti di collaboratore amministrativo professionale (area dei 
professionisti della salute e dei funzionari) di cui al bando n. 32/2025, la candidata Elena 
RIGOTTO, che risulta in possesso del requisito specifico previsto dal bando (…esperienza 
maturata di almeno 10 anni nel profilo di appartenenza);

2. di individuare quale Presidente supplente delle commissioni esaminatrici per le unità operative 
complesse Assistenza Farmaceutica territoriale, Distretto 1 Bassano e Distretto 2 Alto Vicentino il 
direttore della UOC Direzione amministrativa territoriale, dott.ssa Cinzia BRUNELLO;

3. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.


		2025-09-26T14:43:36+0000




