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11 Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento,
attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della
vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto di seguito.
Premesso che:

— il C.C.N.L. dell’Area Sanita — 23 gennaio 2024 - triennio 2019-2021 — detta la disciplina sul
sistema degli incarichi dirigenziali e sviluppo della carriera professionale dei Dirigenti Medici,
Sanitari, Veterinari e delle Professioni Sanitarie;

— con deliberazione nr. 2417 del 30.12.2024 ¢ stato adottato il “Regolamento Aziendale in materia di
conferimento, graduazione, mutamento e revoca degli incarichi della Dirigenza Area Sanita”;

— la dr.ssa Francesca Salsa, dirigente medico a tempo indeterminato e a rapporto pieno ed esclusivo
nella disciplina di medicina d'emergenza — urgenza ha chiesto, con nota acquisita agli atti con
protocollo nr. 10697 del 5 febbraio 2025, la mobilita interna dalla U.O.C. Accettazione ¢ Pronto
Soccorso Bassano ove ricopre l’incarico di Responsabile della U.O.S. “Osservazione Breve
Intensiva” alla U.O.C. Medicina Generale Bassano;

— ai sensi di quanto previsto dal comma 2, art. 21 del Regolamento Aziendale in materia di
conferimento, graduazione, mutamento e revoca degli incarichi della dirigenza Area Sanita di cui
deliberazione nr. 2417 del 30.12.2024, “Nel caso in cui la mobilita interna avvenga su domanda
del Dirigente, il conferimento dell’incarico presso la Struttura di nuova assegnazione avverra con
le procedure previste dal presente Regolamento. ...(omissis)”;

— 1l C.C.N.L. dell’Area Sanita 23 gennaio 2024 — triennio 2019-2021 all’art. 22, co.2 contempla, fra
le diverse tipologie di incarico da conferire ai dirigenti dell’Area Sanita, 1’incarico di cui al
paragrafo II, lett. ¢) del medesimo articolo senza attivazione della procedura prevista al comma 9
dell’art. 23 (Affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali diversi dalla direzione di struttura
complessa — Criteri e procedure);

— D’assegnazione dal 1° ottobre 2025 (cfr. nota prot. nr. 85444 del 12.09.2025) della dr.ssa Francesca
Salsa alla nuova sede dell’U.O.C. di Medicina Generale Bassano realizza per il dirigente, dalla
medesima decorrenza, il conferimento con attribuzione diretta, dell’incarico professionale di cui al
citato art. 22, paragrafo II, lett. ¢) del CCNL 23.01.2024 graduato all’interno dell’Azienda ULSS 7
“Specialista Dirigente Formato — Codice C4”; tale incarico assorbe gli effetti dell’incarico
precedentemente conferito alla dr.ssa Salsa Francesca con deliberazione nr. 1502 del 18.11.2020 di
Responsabile della U.O.S. Osservazione Breve Intensiva”.

Per quanto sopra esposto, il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane
propone di conferire, a decorrere dalla data di assegnazione alla nuova sede di lavoro (1 ottobre 2025)
alla dr.ssa Francesca Salsa un incarico di Specialista Dirigente Formato — codice C4 prendendo atto
che 1’accoglimento della mobilita interna comporta, con la medesima decorrenza dell’1 ottobre 2025,
il venir meno dei requisiti di esercizio delle funzioni dirigenziali di responsabile dell’unita operativa
semplice “Osservazione Breve Intensiva” attribuite alla dr.ssa Salsa Francesca presso la sede di
provenienza dell’unita operativa complessa di accettazione e pronto soccorso Bassano. .

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato ’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale ¢
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;



DELIBERA

. di conferire, per le motivazioni in premessa esposte, un incarico di Specialista Dirigente Formato
(>5 anni) — Codice C4 al dirigente medico, a rapporto esclusivo nella disciplina di medicina
d'emergenza — urgenza, dr.ssa Francesca Salsa che prendera servizio, a decorrere dal 1° ottobre 2025
all’interno della U.O.C. Medicina Generale Bassano con la precisazione che la mobilita interna
comporta, con la medesima decorrenza dell’l ottobre 2025, il venir meno dei requisiti di esercizio
delle funzioni dirigenziali di responsabile dell’unita operativa semplice “Osservazione Breve
Intensiva” attribuite alla dr.ssa Salsa Francesca all’interno dell’unita operativa complessa di
accettazione e pronto soccorso Bassano (deliberazione nr. 1502 del 18.11.2020);

. di precisare che il nuovo incarico di specialista Dirigente formato codice C4 avra durata
quinquennale a decorrere dal 1 ottobre 2025 e che, pertanto, da tale data al suindicato Dirigente
medico sara adeguata la correlata posizione standard secondo la classificazione e la graduazione
delle funzioni dirigenziali definita con il Regolamento Aziendale in materia di conferimento,
graduazione, mutamento e revoca degli incarichi della Dirigenza Area Sanita” adottato con
deliberazione nr. 2417 di reg. del 30.12.2024;

. di dare atto che ’incarico in oggetto sara soggetto alle verifiche ed alle valutazioni previste dalla
vigente normativa e sara rinnovabile alle condizioni e con le modalita previste dall’art. 15 e seguenti
del vigente D.Lgs. nr. 502/1992, fermo restando quanto previsto dall’art. 9, comma 32 del Decreto
Legge 31 maggio 2010, nr. 78, convertito con modificazioni con Legge 30 luglio 2010, nr. 122;

. di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane di comunicare, al dirigente medico interessato,
il conferimento dell’incarico nonché di predisporre lo schema di contratto da far sottoscrivere
secondo le disposizioni di cui all’art. 23, comma 12 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
dell’Area Sanita — 23 gennaio 2024 - triennio 2019-2021, e di cui alla deliberazione della Giunta
Regionale del Veneto nr. 2621 del 18 dicembre 2012 cosi come sostituita dalla D.G.R. nr. 342 del
19 marzo 2013;

. di precisare che, il contratto di incarico ¢ sottoscritto entro il termine massimo di trenta giorni salvo
diversa proroga stabilita dalle parti. In mancanza di consenso da parte del dirigente alla scadenza del
termine non si puo procedere al conferimento dell’incarico e, in assenza della sottoscrizione del
contratto, non potra essere erogato il relativo trattamento economico;

. di precisare altresi che il trattamento economico corrispondente agli incarichi ¢ finanziato con le
risorse del fondo contrattuale art. 72 “Fondo per la retribuzione degli incarichi” per ’anno 2025 e
seguenti, senza ulteriori oneri a carico del bilancio aziendale;

. di dare atto che, a seguito di diversa organizzazione aziendale ’attuale assetto organizzativo potra
essere rivisto con possibile revisione/modifica/cessazione degli attuali incarichi professionali
presenti nell’Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana anche prima della loro naturale scadenza;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale dell’ Azienda
per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa esecutiva il giorno
stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con deliberazione nr. 1386
del 22.07.2022.
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