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11 Dirigente, Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento,
attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto di seguito.

Premesso che:

— con il 1° febbraio 2025 ¢ cessato dal servizio il Direttore della U.O.C. Medicina Legale del
Dipartimento di Prevenzione di questa azienda socio sanitaria, dott. Giacomo Ceron;

— in virtu della complessita delle prestazioni fornite dall'Unita Operativa Medicina Legale, che
richiedono conoscenze e competenze di elevato livello nonché al fine di garantire la continuita
delle funzioni istituzionali della suddetta struttura complessa, il Direttore Sanitario ha proposto —
nelle more della procedura concorsuale di conferimento dell’incarico a nuovo titolare — di
ricondurre in via provvisoria le relative funzioni al Direttore del Dipartimento di Prevenzione,
poiché non si ravvedono le condizioni per la nomina di alcun dirigente interno all'Unita
Operativa/Dipartimento considerate le caratteristiche contrattuali degli stessi;

— peraltro, non risultano presenti altri dirigenti medici con 1’anzianita richiesta e con inquadramento
nella medesima disciplina all’interno del dipartimento di prevenzione;

— ritenuto che I’art. 23 della L.R. nr. 56 del 14 settembre 1994 (nel testo vigente) disciplina il
funzionamento del Dipartimento di Prevenzione nell’ambito del quale ¢ inserito il servizio di
medicina legale; il Direttore del Dipartimento di Prevenzione sovraintende all’assetto
organizzativo complessivo della struttura, integrando obiettivi, azioni, risorse, professionalita
strategie attuative dei diversi servizi con un’azione di pianificazione, coordinamento e controllo.

— Dart. 25 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanita — 23 gennaio 2024 -triennio
2019-2021, disciplina la sostituzione del Direttore di Struttura Complessa;

— 1 commi 4 e 6 del citato articolo 25 dispongono che: “ove non sia possibile l'individuazione del
sostituto ai sensi del comma 3, per le medesime assenze, le aziende o enti possono affidare la
struttura temporaneamente priva di titolare ad altro dirigente con corrispondente incarico e, ove
possibile, con anzianita di cinque anni nella medesima disciplina. In tal caso, la sostituzione puo
durare fino ad un massimo di nove mesi prorogabili fino ad altri nove”

“La sostituzione é affidata con provvedimento del Direttore Generale o di un suo delegato”.

Tutto cid premesso, il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane propone di provvedere sulla
richiesta del Direttore Sanitario, avente ad oggetto 1’individuazione di un sostituto temporaneo del
Direttore dell’U.O.C. Medicina Legale del Dipartimento di Prevenzione.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale ¢
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari,
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di conferire, su proposta del Direttore Sanitario e per le motivazioni in premessa indicate, al dott.
Antonio Stano, Dirigente Medico a tempo indeterminato, Direttore UOC Igiene degli alimenti e
della nutrizione e gia Direttore del Dipartimento di Prevenzione di questa Azienda U.L.SS. 7,



I’incarico, in via provvisoria, ad interim di Direttore dell’Unita Operativa Complessa di Medicina
Legale del Dipartimento di Prevenzione, al fine di garantire la continuitda delle funzioni
istituzionali della struttura, a decorrere dal 1 febbraio 2025 e per il periodo di nove mesi,
prorogabili fino ad altri nove, ai sensi dell’articolo 25 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro dell’Area Sanita — 23 gennaio 2024 - triennio 2019-2021 e comunque non oltre
I’espletamento delle procedure dell’avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore della
suddetta Unita Operativa Complessa e presa in servizio del vincitore o di diverse determinazioni in
merito da parte della Direzione Strategica;

2. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi dell’articolo 14 del
D. Lgs. 33/2013;

3. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione nr. 1386 del 22.07.2022.
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