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Il Dirigente U.O.S.D. per il Sociale, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la presente 
proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, 
regionale e regolamentare: f.to Evelino Perri
__________________________________________________________________________
Il Dirigente UOSD per il Sociale relaziona quanto segue.

Premesso che la Regione del Veneto con DGR 996 del 09/08/2022 ha rivisto la programmazione 
del Fondo Regionale per la Non Autosufficienza aggiornando il rapporto tra Impegnative di 
Residenzialità da emettere e relativo fabbisogno determinato in base alla popolazione residente, 
fissandolo all’87%;

Premesso inoltre che con la medesima DGR 996 del 09/08/2022, la Regione Veneto ha previsto 
l’istituzione di un tavolo interistituzionale per: 

 l’aggiornamento e revisione degli standard assistenziali di cui alla DGR n. 84/2007 anche alla luce 
della nuova figura dell'OSS con formazione complementare di cui alla DGR n. 650/2022;

 la definizione di un quadro di sintesi dell'equilibrio economico gestionale degli enti attraverso un 
sistema di indicatori;

 la definizione di criteri per la valorizzazione del case mix con ideazione di incentivi finalizzati a 
sostenere e premiare gli enti gestori in grado di assistere persone non autosufficienti con profilo di 
maggior gravità;

 l’introduzione della budgetizzazione delle presenze (DGR n. 1438/2017 allegato B art. 3 e DGR n. 
2207/2017);

Preso atto che con successiva DGR n. 158 del 24/02/2023 ha costituito un Tavolo Interistituzionale 
al fine di:

 definire i criteri per la valorizzazione del case mix con ideazione di incentivi finalizzati a sostenere 
e premiare gli enti gestori in grado di assistere persone non autosufficienti con profilo di maggior 
gravità;

 l’introduzione della budgetizzazione delle presenze (DGR n. 1231/2018 allegato B art. 3 e DGR n. 
2207/2017);

 l’aggiornamento e revisione degli standard assistenziali di cui alla DGR n. 84/2007 e successiva 
DGR n. 1720/2022.

Preso inoltre atto che la Regione del Veneto, con DGR n. 1558 del 12/12/2023:

o individua le risorse di fonte regionale e statale disponibili per gli interventi LEA in materia di non 
autosufficienza, stabilendone la destinazione e l'attribuzione alle Aziende ULSS e ai Comuni 
capofila degli Ambiti Territoriali Sociali  relativamente agli esercizi 2023 e 2024

o alloca le risorse secondo le priorità declinate dalla DGR n. 996 per l’area anziani non 
autosufficienti, prevedendo per l’ULSS 7 Pedemontana per l’assistenza in regime residenziale a 
favore di persone non autosufficienti il fondo annuale di 48.610.527,20 €

Preso infine atto che la Regione del Veneto con DGR 465 del 02/05/2024 ha recepito gli esiti del 
Tavolo di lavoro definendo:

 il case mix nelle seguenti tre aree di complessità determinate sulla base del carico assistenziale (a 
partire dai profili  SVaMa di cui alla DGR n. 1133/2008):

 Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 1, 2, 3, 4, 6);

 Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14);

 Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 7, 8, 15, 16, 17).



 la conversione dal 1° gennaio 2025 dell’Unità di Offerta “Sezioni ad Alta Protezione 
Alzheimer” (SAPA), ex DGR n. 2208/2001, a quota unica per anziani non autosufficienti 
(52,00 euro/die al posto di 92,00 euro/die);

 l’erogazione per gli anni 2024 - 2025 - 2026 di un incentivo finalizzato a sostenere e premiare 
gli enti in grado di assistere persone non autosufficienti con profilo di maggior gravità (case 
mix 3), che per l’Ulss7 corrisponde a € 1.332.172,97 aggiuntivi rispetto all’assegnazione di cui 
alla DGR 996/2022;

Vista la nota prot. n. 226745 del 10/05/2024 del Direttore U.O. Non Autosufficienza delle Persone 
Anziane della Regione del Veneto con la quale, al fine di dare un'attuazione uniforme su tutto il 
territorio regionale, ha previsto una fase di sperimentazione per il periodo 01/07/2024 – 30/09/2024, 
alla quale l’Azienda Ulss7 Pedemontana con 3 strutture;

Vista, inoltre, la circolare esplicativa prot. n. 492948 del 26/09/2024 con la quale il Direttore della 
U.O. Non Autosufficienza delle Persone Anziane della Regione del Veneto comunicava il modello di 
calcolo ed il modello di addendum contrattuale da far sottoscrivere ad ogni ente gestore;

Dato atto che si è provveduto a contrattare con ciascun ente gestore il proprio budget, sulla scorta 
dei criteri sopra indicati, come da documento allegato;

Dato atto che il bilancio di previsione 2025, in fase di approvazione, prevede per i programmi di 
spesa interessati dal budget ex DGR 465/2024 un importo complessivo di 41.171.629 € così distinto:

Macrovoce Macrovoce Desc
PRG 
Spesa PRG Spesa Desc BEP 2025 €

BA1160A00 Residenzialità anziani da 
pubblico intra regione 159

ANZIANI - CDR - IMPEGNATIVE 
DI MINIMA INTENSITA(A) DA 
PUBBLICO 21.022.580,20 

BA1160A00 Residenzialità anziani da 
pubblico intra regione 593

ANZIANI - CDR - QUOTE 
SANITARIE DI ACCESSO (A) 
DAPUBBLICO INTRA REGIONE  1.007.565,00 

BA1160A00 Residenzialità anziani da 
pubblico intra regione 79

ANZIANI - CDR - IMPEGNATIVE 
DI MEDIA INATENSITA (A) DA 
PUBBLICO  2.434.307,50 

BA1180A00 Residenzialità anziani da 
privato intra regione 594

ANZIANI - CDR - QUOTE 
SANITARIE DI ACCESSO (A) 
DAPRIVATO -INTRA REGIONE  766.149,00 

BA1180A00 Residenzialità anziani da 
privato intra regione 8

ANZIANI - CDR - IMPEGNATIVE 
DI MEDIA INTENSITA (A) DA 
PRIVATO  2.571.555,70 

BA1180A00 Residenzialità anziani da 
privato intra regione 95

ANZIANI - CDR - IMPEGNATIVE 
DI MINIMA INTENSITA(A) DA 
PRIVATO 13.369.471,60 

Totale  1.171.629,00 

Dato atto che da tale importo, coerente con gli obiettivi di fabbisogno fissati dalla DGR 996/2022, 
è così ripartito:

 Impegnative di residenzialità ULSS 7 erogate presso strutture del territorio ULSS 7 per € 
40.176.069,20€

 Impegnative di residenzialità ULSS 7 erogate presso strutture fuori dal territorio ULSS 7 per 
764.193,60€

 Quote sanitarie per il Centro Servizi San Michele di Montecchio Precalcino per 231.366,20€

A seguito di specifica contrattazione con ciascun ente gestore il budget risulta così ripartito:
Struttura/Ente Budget (comprensivo ex II livello) di cui integrazione ex dgr 465/2024

Casa Gerosa € 571.267,82 -
CDR Asiago € 1.037.598,81 € 61.213,77
CDR Cartigliano € 1.175.026,72 € 55.405,76
Fatebenefratelli S Pio X € 1.102.627,77 € 48.247,26



Struttura/Ente Budget (comprensivo ex II livello) di cui integrazione ex dgr 465/2024
TOTALE ISACC € 4.469.156,96 € 167.513,22

ISACC VILLA SERENA € 1.730.598,69 € 60.741,57
ISACC STURM PAZZAGLIA € 2.738.558,26 € 106.771,65

Istituti Pii Palazzolo € 469.192,83 € 22.141,00
Servizi sociali triveneti 
cooperativa sociale
La Madonnina

€ 2.491.823,95 € 128.065,17

CDR Rubbi € 1.029.968,47 € 40.358,83
S Giuseppe Roana € 908.253,72 € 27.212,87
CS San Pio X Valstagna € 1.352.634,83 € 42.043,34
Sterni € 1.486.296,60 € 66.359,12
Villa Aldina € 1.288.269,79 € 82.127,71
Villa Serena Solagna € 920.909,92 € 42.055,77
Penasa € 975.769,29 -
A Rossi € 1.334.108,67 € 35.391,80
Casa Nostra € 859.719,48 -
Casa Panciera € 635.063,19 -
Comunale di Caltrano € 540.060,77 -
TOTALE LA CASA € 5.196.250,30 € 134.021,26

La Casa Baratto € 3.181.973,48 € 65.676,39
La Casa Valbella € 2.014.276,82 € 68.344,86

La Pieve € 2.245.149,37 € 65.472,08
Muzan € 1.851.891,24 € 76.432,51
TOTALE OIC € 4.301.650,15 € 146.402,54

OIC Thiene € 2.914.135,40 € 82.923,54
OIC Asiago € 1.387.514,75 € 63.478,99

Rsa S Michele € 1.181.325,11 € 39.984,19
S Giuseppe Pedemonte € 962.409,22 € 20.763,38
Villa Miari € 936.935,53 € 30.961,39
Villa S Angela € 852.708,70 -
Totale € 40.176.069,20 € 1.332.172,97

Precisato che, in coerenza con la circolare nota prot.n. 492948 del 26 settembre 2024, ai fini della 
valorizzazione del budget sono stati presi in considerazione gli utenti “ex-op” definiti dall’art. 2 della 
L.R. n. 24/2017, inseriti in centri di servizi per persone anziane non autosufficienti con valutazione 
multidimensionale, per i quali ad integrazione dell’impegnativa di residenzialità verrà usata la linea E) 
del Fondo per la non autosufficienza (allegato A della DGR 1558 del 12/12/2023);

Preso atto che l’allegato A alla DGR 465/2024 prevede che “I pagamenti da parte dell’Azienda 
ULSS all’ente gestore del Centro di Servizi accreditato avverranno mensilmente, entro il mese 
successivo a quello di riferimento, per un importo pari a 1/12 del 90% del budget annuale concordato 
con effettuazione di un conguaglio trimestrale;

Considerato il valore innovativo della metodica di budget, la DGR 465/24 prevede che “La 
ridefinizione del budget di presenze in corso d’anno è ammessa limitatamente a eventi sopravvenuti 
indipendenti dalla volontà delle parti che influiscono sulla capacità produttiva dell’ente gestore. In 
questa ipotesi sarà necessario intervenire con una nuova appendice all’accordo contrattuale”.

Dato atto che in coerenza con il nuovo atto aziendale l’UOSD per il Sociale, procederà al 
monitoraggio del Budget.

Per quanto sopra il dirigente UOSD per il Sociale propone: 

 di approvare l’assegnazione del budget a ciascun ente gestore come di seguito riportato:



Struttura/Ente Budget (comprensivo ex II livello) di cui integrazione ex DGR 465/2024
Casa Gerosa € 571.267,82 -
CDR Asiago € 1.037.598,81 € 61.213,77
CDR Cartigliano € 1.175.026,72 € 55.405,76
Fatebenefratelli S Pio X € 1.102.627,77 € 48.247,26
TOTALE ISACC € 4.469.156,96 € 167.513,22

ISACC VILLA SERENA € 1.730.598,69 € 60.741,57
ISACC STURM PAZZAGLIA € 2.738.558,26 € 106.771,65

Istituti Pii Palazzolo € 469.192,83 € 22.141,00
Servizi sociali triveneti 
cooperativa sociale
La Madonnina

€ 2.491.823,95 € 128.065,17

CDR Rubbi € 1.029.968,47 € 40.358,83
S Giuseppe Roana € 908.253,72 € 27.212,87
CS San Pio X Valstagna € 1.352.634,83 € 42.043,34
Sterni € 1.486.296,60 € 66.359,12
Villa Aldina € 1.288.269,79 € 82.127,71
Villa Serena Solagna € 920.909,92 € 42.055,77
Penasa € 975.769,29 -
A Rossi € 1.334.108,67 € 35.391,80
Casa Nostra € 859.719,48 -
Casa Panciera € 635.063,19 -
Comunale di Caltrano € 540.060,77 -
TOTALE LA CASA € 5.196.250,30 € 134.021,26

La Casa Baratto € 3.181.973,48 € 65.676,39
La Casa Valbella € 2.014.276,82 € 68.344,86

La Pieve € 2.245.149,37 € 65.472,08
Muzan € 1.851.891,24 € 76.432,51
TOTALE OIC € 4.301.650,15 € 146.402,54

OIC Thiene € 2.914.135,40 € 82.923,54
OIC Asiago € 1.387.514,75 € 63.478,99

Rsa S Michele € 1.181.325,11 € 39.984,19
S Giuseppe Pedemonte € 962.409,22 € 20.763,38
Villa Miari € 936.935,53 € 30.961,39
Villa S Angela € 852.708,70 -
Totale € 40.176.069,20 € 1.332.172,97

come da allegato 1) alla presente deliberazione;

 di dare atto che l’UOSD per il Sociale procederà alla redazione degli addendum per ciascun ente 
gestore così come previsti dalla DGR 465/2024; 

  di dare atto che l’UOSD per il Sociale procederà al monitoraggio del Budget.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il Responsabile dell’UO competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare.

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.



DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto

2. di approvare l’assegnazione del budget a ciascun ente gestore come di seguito riportato:
Struttura/Ente Budget (comprensivo ex II livello) di cui integrazione ex DGR 465/2024

Casa Gerosa € 571.267,82 -
CDR Asiago € 1.037.598,81 € 61.213,77
CDR Cartigliano € 1.175.026,72 € 55.405,76
Fatebenefratelli S Pio X € 1.102.627,77 € 48.247,26
TOTALE ISACC € 4.469.156,96 € 167.513,22

ISACC VILLA SERENA € 1.730.598,69 € 60.741,57
ISACC STURM PAZZAGLIA € 2.738.558,26 € 106.771,65

Istituti Pii Palazzolo € 469.192,83 € 22.141,00
La Madonnina € 2.491.823,95 € 128.065,17
CDR Rubbi € 1.029.968,47 € 40.358,83
S Giuseppe Roana € 908.253,72 € 27.212,87
CS San Pio X Valstagna € 1.352.634,83 € 42.043,34
Sterni € 1.486.296,60 € 66.359,12
Villa Aldina € 1.288.269,79 € 82.127,71
Villa Serena Solagna € 920.909,92 € 42.055,77
Penasa € 975.769,29 -
A Rossi € 1.334.108,67 € 35.391,80
Casa Nostra € 859.719,48 -
Casa Panciera € 635.063,19 -
Comunale di Caltrano € 540.060,77 -
TOTALE LA CASA € 5.196.250,30 € 134.021,26

La Casa Baratto € 3.181.973,48 € 65.676,39
La Casa Valbella € 2.014.276,82 € 68.344,86

La Pieve € 2.245.149,37 € 65.472,08
Muzan € 1.851.891,24 € 76.432,51
TOTALE OIC € 4.301.650,15 € 146.402,54

OIC Thiene € 2.914.135,40 € 82.923,54
OIC Asiago € 1.387.514,75 € 63.478,99

Rsa S Michele € 1.181.325,11 € 39.984,19
S Giuseppe Pedemonte € 962.409,22 € 20.763,38
Villa Miari € 936.935,53 € 30.961,39
Villa S Angela € 852.708,70 -
Totale € 40.176.069,20 € 1.332.172,97

come da allegato 1) alla presente deliberazione;

3. di dare atto che l’UOSD per il Sociale procederà alla redazione degli addendum per ciascun ente 
gestore così come previsti dalla DGR 465/2024;

4. di dare atto che l’UOSD per il Sociale procederà al monitoraggio del Budget;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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