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1l Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del procedimento
attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello

11 Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.
Premesso che:

e ]'Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i pediatri di libera scelta, di cui
all'Intesa della Conferenza Stato-Regioni del 25.07.2024 e s.m.i. in conformita e gli indirizzi del
vigente Accordo Regionale per la disciplina dei rapporti con i pediatri di libera scelta, di cui alla
D.G.R.V. n. 2667 del 7 agosto 2006 e s.m.i., definiscono i contenuti e le modalita incentivanti per
la contrattazione aziendale relativa ai “Patti Aziendali”;

e con deliberazione del 30 dicembre 2021, n. 2372, ¢ stato recepito il “Patto aziendale con i pediatri
di libera scelta dell’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana — periodo dal 1° gennaio 2022 al 31
dicembre 2024 e il contratto individuale anno 2022, contenenti gli obiettivi e i relativi incentivi da
erogare ai medici sottoscrittori del contratto stesso”;

e considerata la scadenza del Patto al 31.12.2024 ¢ stata attivata la commissione Tecnica aziendale
per la definizione del nuovo patto composta come segue:

v’ per I’Azienda: dr. Francesco Calcaterra, dr.ssa Cristina Velludo e la dr.ssa Manuela Miorin;
v’ per la parte sindacale: dr. Daniele Pittarello, dr. Franco Cadore e dr. Giorgio Picco;

e nella riunione del 20 dicembre 2024 il Comitato Aziendale permanente della pediatria di libera
scelta ha discusso e sottoscritto il nuovo Patto triennale dei pediatri di libera scelta valido dal
01.01.2025 al 31.12.2027 nonché il contratto individuale dei PLS valido per I’anno 2025, allegati e
parti integranti del presente provvedimento;

Precisato che il Patto/contratto 2025-2027 rappresenta la continuitd nella collaborazione tra
I’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana e Pediatria di libera scelta, il fulcro dell’assistenza in eta
pediatrica, un condiviso, significativo e concreto impegno per dare servizi e risposte uniformi in tutto
il territorio dell’azienda ULSS n. 7 Pedemontana, nonché il potenziamento dell’attivita vaccinale da
parte dei PLS;

Sulla base dei presupposti di fatto e delle ragioni giuridiche risultanti dall’istruttoria, il Dirigente
propone di recepire il Patto Aziendale PLS valido per il periodo 2025-2027, e il contratto individuale
PLS per I’anno 2025:

— 1in particolare i contenuti del Contratto individuale per I’anno 2025 prevedono la valorizzazione
dell’operato dei medici pediatri firmatari per un compenso per assistito/anno in carico pari ad €
9,00 (costituito dalle quote A, B e C) secondo la vigente normativa:

e Quota A) pari ad euro 3,10 per assistito;
e Quota B) pari ad euro 1,35 per assistito;

e Quota C) pari ad euro 4,55 per assistito.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;
Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato 1'avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e

regolamentare;

Vista I’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del



budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di recepire, per i motivi esposti in premessa, il Patto Aziendale PLS valido per il periodo 2025-
2027, e il “Contratto individuale anno 2025 tra 1’Azienda ULSS n.7 Pedemontana ¢ i Pediatri di
libera scelta, sottoscritto il 20.12.2024 nella riunione del Comitato Aziendale permanente della
Pediatria di Libera scelta, allegati alla presente deliberazione quali parti integranti;

2. di precisare che il contratto ha la durata dall’01.01.2025 al 31.12.2025 e verra riconosciuto un
compenso complessivo incentivante a ciascun pediatra, al raggiungimento degli obiettivi inseriti
nel contratto annuale, pari ad € 9,00 per assistito/anno;

3. di precisare che la spesa derivante dal presente provvedimento, pari ad € 385.250,00, nell'Area
Territoriale, conto BA0440000 (PRG 102), conto “Spese per assistenza PLS da convenzione” del
Bilancio Economico Preventivo anno 2025;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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Patto tra I’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana
e i Pediatri di Libera Scelta
Periodo 01/01/2025 — 31/12/2027
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Premessa

Il presente Patto ¢ stato redatto in continuita con il precedente strumento contrattuale (Patto
con la Pediatria di Libera Scelta 2022-2024) gia applicato a tutti i Pediatri di Famiglia
dell’ Azienda ULSS7 Pedemontana mediante Deliberazione del Direttore Generale n. 2372 del
30.12.2022.

La continua collaborazione fra i Pediatri di Famiglia e I’ Azienda ULSS7 rappresenta il fulcro
dell’assistenza in eta pediatrica, attraverso un condiviso, significativo e crescente impegno per
dare servizi e risposte uniformi a tutti gli assistiti di quella fascia d’eta dell’ Azienda ULSS n.
7 Pedemontana.

Gli indirizzi regionali contenuti nel modello di Piano delle Cure Primarie e del progetto Salute
Infanzia, gia declinati nel precedente Patto, trovano attuazione in questo rinnovato strumento,
che definisce modelli organizzativi omogenei per la pediatria territoriale e individua le attivita
e le funzioni assistenziali che devono essere garantite dai pediatri ai fini di migliorare il
governo clinico della popolazione e I’efficacia della presa in carico dei propri assistiti.

In considerazione della criticitd aziendale rispetto al tasso di copertura vaccinale in eta
pediatrica rispetto alla media regionale, con il presente Patto si ¢ voluto implementare I’attivita
di prevenzione primaria, inserendo la possibilita di vaccinazione diretta del PLS nel proprio
ambulatorio ¢/o nelle sedi aziendali su base volontaria e con specifica progettualita.
Normativa di riferimento:

o ACN del 15 dicembre 2005 e s.m.i.;

o ACN del 25 luglio 2024 e s.m.i.;

e AIR, DGRV. n. 2667 del 7 agosto 2006;

e “Progetto Cure Primarie” DGRV n. 662/2008;

e “Attuazione del modello regionale di riferimento per le cure primarie” DGRV n.
1575/2009;

® “DGRV.n.1575 del 26 maggio 2009: Attuazione del modello regionale di riferimento
per le cure primarie: 1™ fase 2009. DD.G.R.V n.4395 del 30.12.2005, n.2667 del
7.8.2006 e n.3220 del 25.10.2005” DGRV n. 3587/2009;

o Allegato A alla DGRV n. 321 del 6 marzo 2012;

e Allegato E alla DGRV n. 837 del 15 maggio 2012;
e [.R 25 ottobre 2016, n. 19;

e DGRV n. 2174/ 2016;
e DGRV n. 2172/2017;
® DGRV n. 958 del 13 luglio 2021 allegato A.
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Art. 1 - Criteri generali

Costituiscono Criteri generali condivisi tra le parti la cui realizzazione viene perseguita
attraverso la partecipazione del Pediatra di Libera Scelta alle AFT della Pediatria di Libera
Scelta costituite ed attivate con 1’Accordo Aziendale recepito con la Deliberazione del
Direttore Generale n. 1559 del 28.12.2017:

- la valorizzazione delle competenze dello specialista Pediatra nell’assistenza primaria;

- P’aumento dei livelli di integrazione e di sinergie della Pediatria di famiglia con i Servizi
dei Distretti, gli Ospedali e i Servizi Sociali degli Enti Locali.

Art. 2 - Obiettivi di salute prioritari
Costituiscono Obiettivi di salute prioritari condivisi tra le parti:

- educazione alla salute, prevenzione primaria, educazione a gestire i comuni problemi di
salute del bambino e all’uso appropriato dei servizi, destinate a tutta la famiglia, vera
“unita di cura” del bambino; riduzione dell’obesita e prevenzione del sovrappeso; qualita
¢ “personalizzazione” dei servizi vaccinali, anche collegandoli alle campagne educative;

- gestione dei malati cronici secondo il chromic care model (coinvolgimento della
comunita, lavoro di équipe, sistema informativo con registri di patologia, protocolli e
percorsi assistenziali ¢ medicina di iniziativa);

- continuita assistenziale e accessibilita per problemi urgenti-non differibili;

- uso appropriato delle risorse e riduzione delle procedure inutili: condivisione di percorsi
assistenziali in funzione del contenimento della spesa e del rispetto dei tempi di attesa.

Art, 3 - Strumenti per la realizzazione degli Obiettivi di salute
Si individuano i seguenti strumenti per la realizzazione degli Obiettivi di salute:

- svolgimento di attivita educative rivolte a popolazione target: incontri di preparazione
alla nascita; incontri con le scuole su tematiche di prevenzione;

- partecipazione, anche in forma telematica, alle UVMD, come da ACN e Accordo
Integrativo Regionale, organizzate per tutti i casi con pluripatologia/multiproblematici,
anche sul piano socio-assistenziale;

- incontri a scuola per la somministrazione farmaci cosiddetti salvavita privilegiando il
rapporto diretto genitori/pediatra/scuola;

- integrazione con la medicina generale, assicurando continuita assistenziale e condivisione
delle problematiche complessive dei nuclei familiari con patologie multifattoriali e ad
alto rischio di disgregazione;

- impegno diretto nello svolgimento delle attivita vaccinali: vaccinazione antinfluenzale
per i propri bambini a rischio eseguita nell’ambulatorio del Pediatra; vaccinazione HPV
eseguita nell'ambulatorio del pediatra, come declinato nei contratti annuali, per le coorti
di recupero; le successive vaccinazioni saranno erogate secondo calendario vaccinale
regionale; partecipazione alle attivitd vaccinali svolte nelle sedi distrettuali, se
compatibili;

- rispetto e corretta applicazione dei PDTA-LG regionali;

- riconoscimento dei deficit tardivi uditivi (questionario delle capacita uditive ai BdS 1-3-
6-9-12-18/24-36 mesi);
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- riconoscimento dei difetti della colonna vertebrale (scoliometria) ai BdS degli 11 ¢ 14
anni di etd e del piede (podoscopia) ai BdS dei 6 ¢ 11 anni;

- partecipazione a progettualitd inerenti lo sviluppo di percorsi assistenziali per i malati
gravi, gli asmatici, gli obesi e i sovrappeso, in collaborazione con i Servizi Distrettuali, la
Pediatria ospedaliera e il Dipartimento di Prevenzione;

- accessibilita per le problematiche urgenti/non differibili, coordinamento orario degli
studi, compreso il sabato mattina dalle ore 8,00-10,00;

- formazione aziendale e delle associazioni culturali uniformando le modalita a tutta
’azienda, con attivazione del servizio di Continuita Assistenziale da parte dell’ Azienda,
da svolgersi di norma il mercoledi, preferibilmente il primo mercoledi del mese, e due
giornate intere richieste dai PLS, incontri quadrimestrali delle 2 AFT aziendali all’interno
di 3 incontri formativi aziendali;

- collegamento degli studi con sistemi informatici (accesso scheda sanitaria dei pazienti e
aggiornamento a seguito di prestazioni non differibili);

- prescrizione ricetta informatizzata per tutti i pazienti dell'associazione a seguito di
prestazioni non differibili.

- npelle more dell’attivazione del patient summary, al passaggio del minore al Medico di
Medicina Generale, si prosegue con la consegna della scheda del profilo sanitario
sintetico, estratto dal software in uso del PLS.

Art. 4 — Copertura vaccinale

Vista la criticita aziendale relativa al tasso di copertura vaccinale, si concorda che il
prerequisito per accedere al Patto ¢ la convinta ed esplicita collaborazione di tutti i Pediatri al
recupero ¢ mantenimento di tassi di copertura allineati almeno con la media regionale.

Su base volontaria e con specifica progettualita, ¢ prevista la vaccinazione diretta nelle sedi
aziendali e/o nel proprio ambulatorio da parte dei PLS con I’appoggio organizzativo del
servizio vaccinale. Le modalita organizzative, gli orari e la quantificazione economica sono
oggetto di specifici accordi fra i PLS e 1'Azienda ULSS7.

Art. 5 — Progetti speciali
Ambulatorio del sabato e della domenica;

Nell’ambito del Progetto Cure primarie di cui al vigente AIR, come indicato dall’art. 55
del’ACN 2005, i PLS, su base volontaria, potranno prestare attivitd convenzionale di
continuita assistenziale pediatrica il sabato e la domenica, presso una sede aziendale, secondo
le modalita organizzative, gli orari e la quantificazione economica oggetto di specifici accordi
fraiPLS e I'Azienda ULSS7.

Art. 6 — Modalita di approvazione del Patto

1l Patto Aziendale, che rappresenta la definizione degli obiettivi che si intendono raggiungere
nel triennio, va sottoscritto dalle OO.SS. maggiormente rappresentative nell’ambito del
Comitato Aziendale.

Art. 7 — Modalita di definizione e di verifica degli obiettivi del Contratto

La definizione e valutazione degli obiettivi inseriti nel Contratto individuale, che rappresenta
la declinazione su base annuale degli obiettivi del Patto verra effettuata dalla Commissione
tecnica, designata nella sua composizione dal Comitato Aziendale della Pediatria di Libera
Scelta, e saranno utilizzati gli indicatori previsti dal Contratto.
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Qualora il PLS non si trovi nelle condizioni di portare a termine gli impegni previsti negli
obiettivi, la Commissione Tecnica, valutate le motivazioni, provvedera a stabilire il grado di
raggiungimento degli obiettivi medesimi ¢ a stabilire I’ammontare dei conseguenti incentivi.

Eventuali fattori che possono condizionare ’andamento dei succitati parametri verranno
attentamente vagliati dalla Commissione Tecnica che riferira al Comitato Aziendale.

Art. 8 — Modalita di adesione

L’adesione ai principi e contenuti del Patto conferma una precisa volonta di collaborazione
da parte dei PLS con I’ Azienda, orientata al raggiungimento degli obiettivi di salute definiti e
al costante adeguamento dell’offerta assistenziale.

L’adesione ¢ individuale e si esprime con la sottoscrizione da ciascun PLS del Contratto
annuale (che per il primo anno con validita dal 01/01/2025 al 31/12/2025 risulta in allegato
come parte integrante al presente documento).

Art. 9 - Validita

Il presente Patto Aziendale ha una durata triennale: dal 01/01/2025 —31/12/2027. 11 Contratto
rappresenta la declinazione degli obiettivi da raggiungere su base annuale. Il Patto/Contratto
avra comunque validita fino all’approvazione del nuovo Patto.

Art. 10 - Il sistema premiante - articolazione e gestione

A ciascun Pediatra di Libera scelta aderente al presente Patto/Contratto viene riconosciuto un
compenso complessivo per assistito/anno pari a € 9,00 (costituito dalle quote A, B e C secondo
la normativa vigente).

L’incentivazione sara ripartita sulla base del peso assegnato ai singoli obiettivi inseriti nel
Contratto entro ciascuna sezione, in base alla media annuale degli assistiti in carico per singolo
medico.

La liquidazione dei compensi avverra con le seguenti modalita: primo acconto pari al 30%
dell’importo spettante in ragione dei giorni di attivita entro il mese successivo al recepimento
con atto del Direttore Generale del presente Patto/contratto e per gli anni successivi entro il
mese di giugno; secondo acconto pari al 30% dell’importo spettante in ragione dei giorni di
attivita entro il mese di dicembre.

La liquidazione del saldo o I’eventuale recupero delle quote non spettanti avverra previa
verifica da parte della Commissione Tecnica, di cui all’art 6 del presente Patto/contratto, del
grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati in sede di negoziazione entro il 30 giugno
dell’anno successivo, fatte salve deroghe a tale data non direttamente imputabili all’ Azienda.

Art. 11 — Prestazioni di particolare rilevanza riconosciute a parte

In riferimento agli obiettivi previsti nel presente Patto e nel Contratto annuale e il
raggiungimento degli stessi si concordano i seguenti ed ulteriori accordi economici:

® per ogni vaccinazione antinfluenzale viene riconosciuta la quota di € 8,00/dose;
® per ogni vaccinazione anti HPV viene riconosciuta la quota di € 12,00/dose;

® questionario capacita uditive viene riconosciuto come voce prestazione di tipo
Diagnostico (Boel test) eseguito al BdS del 9° mese e viene riconosciuto il
corrispettivo economico previsto;

® podoscopia eseguita ai BdS dei 6 e 11 anni e scoliometria eseguita ai BdS degli 11 e
14 anni vengono riconosciute come voci “prestazione di tipo Diagnostico”, con i
corrispettivi economici previsti;
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® per la partecipazione degli incontri a scuola per la somministrazione di farmaci e/o
situazioni critiche viene riconosciuto il corrispettivo economico di euro 35,00.

Si precisa inoltre che:

v le prestazioni aggiuntive diagnostiche previste dai PDTA, saranno erogate entro i
tetti concordati secondo gli indirizzi regionali (DGR n. 1182/2003);

v fatte salve ulteriori e\o diverse determinazioni regionali in materia, le prestazioni di
cui trattasi possono essere effettuate entro i volumi di attivita di cui alla
sottoriportata tabella:

Tampone faringeo 200
Stick urine 200
PCR 50
Spirometria 200
Prick test 200
Impedenzometria 100
Otoscopia pneumatica 100
Conta leucocitaria 20
Es. microscopico urine 100
Ossimetria 50

Art. 12 — Accesso alla reportistica

Su istanza del Referente di Associazione o del singolo PLS e per documentate esigenze
I’ Azienda provvedera a fornire la reportistica dettagliata per singolo Pediatra.

Art. 13 — Disposizioni finali

Il presente Patto/Contratto viene inviato, per 1’approvazione, al “Comitato Aziendale
permanente per la Pediatria di libera scelta”, cosi come le eventuali modifiche e/o integrazioni
che si rendessero necessarie.

I.’Azienda inviera ad ogni Pediatra una copia del Patto ¢ due copie del Contratto per
’adesione, da restituire firmate, personalmente o mezzo PEC, all’Ufficio Convenzioni.

Il presente Patto/Contratto Aziendale, potra subire integrazioni e/o modifiche in relazione a
nuove disposizioni normative nazionali e/o regionali, in accordo con le OO.SS. firmatarie e
in osservanza di quanto previsto dall’art. 9, comma 24, D.L. n.78 del 31 maggio 2010,
coordinato e convertito con la L. n. 122 del 30 luglio 2010.

Gli obiettivi del Contratto annuale potranno subire modifiche nelle successive annualita sulla
base di nuovi bisogni, sempre nel rispetto degli obiettivi di salute prioritari individuati all’art.
2 del presente documento.
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Data, 20 dicembre 2024

Per la Pediatria di Famiglia Per 'Azienda ULSS n. 7
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CONTRATTO INDIVIDUALE PLS anno 2025

In data 20/12/2024 ¢ stato sottoscritto tra I’ Azienda ULSS n. 7 Pedemontana e le O0O.SS.
sindacali maggiormente rappresentative dei Pediatri di Libera Scelta (F.LM.P) il Patto
Aziendale 01/01/2025 — 31/12/2027 e il Contratto individuale valido per ’anno 2025, e a
seguito ¢ stato stipulato

tra

I’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana, rappresentata dal Direttore Generale Dott. Carlo
BRAMEZZA

e il Dr./ Dr.ssa

il seguente contratto individuale. (V. allegata tabella)

Patto tra PAzienda ULSS n. 7 Pedemontana e i Pediatri di Libera Scelta- Periodo 01/01/2025 —
31/12/2027
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