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1l Dirigente, Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello.

11 Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.
Premesso che:

— con deliberazione aziendale dell’ex ULSS n.3 (ora Azienda ULSS 7 Pedemontana) n. 935 del
28/07/2004, si ¢ stabilito di definire in € 110,00, escluso il servizio lavanderia, la retta giornaliera
di ricovero presso la Residenza Sanitaria Assistita (RSA) per disabili di Marostica, calcolata su
una presenza media nella struttura di 15 ospiti e di determinare la compartecipazione giornaliera
posta a carico dell’ospite, o dei civilmente obbligati o del Comune di Residenza nella misura del
50% della retta definita, con decorrenza dal 01/07/2004;

— con deliberazione del Direttore Generale n. 2149 del 15/12/2023 si ¢ preso atto della richiesta del
Direttore UOC Disabilita e Non Autosufficienza Distretto 1 di adeguamento della retta alberghiera
presso le strutture aziendali autorizzate ed accreditate, rispettivamente per n. 20 posti R.S.A. e per
n. 8 posti Comunita Alloggio di Via Panica n.17 a Marostica, portando la compartecipazione a
carico dell’utente da € 55,00 a € 58,00 giornalieri a partire dal 01/01/2024;

Richiamati il DPCM 2017 — ex art. 34 comma 1 lettera c) punto 2 e comma 2 —, ¢ I’allegato A
della DGR 912/2022, i quali prevedono come Livello Essenziale di Assistenza (LEA) per le Comunita
Alloggio per persone con disabilita la seguente ripartizione:

- 40% quota di rilievo sanitario,
- 60% quota di rilievo sociale;

Dato atto che la DGR n. 1301 del 14 novembre 2024, nel rilevare “lI’assenza di una retta tipo di
riferimento regionale complessiva” relativa alle quote sociali delle Comunita Alloggio per persone
con disabilita, ha stabilito che tali quote andranno rideterminate in relazione agli incrementi stabiliti
per la quota sanitaria la quale, per le Comunita Alloggio di primo livello, viene rideterminata per il
2024 in € 63,25 (da € 60,00) e per il 2025 in € 67,05;

Considerato che, da un’analisi delle rette alberghiere nelle altre strutture di area disabilita,
autorizzate e accreditate, presenti nel territorio del Distretto 1, ¢ emersa 1’applicazione di una retta
media per il 2024 pari ad € 61,24 (documentazione agli atti);

Dato atto che con nota prot. n. 103181 del 19/11/2024 il Direttore UOC Disabilita ¢ Non
Autosufficienza Distretto 1 dr. Fabio Lorico, propone I’adeguamento della retta alberghiera presso le
strutture aziendali, in possesso dell’autorizzazione all’esercizio in virti del provvedimento di
conferma giusto Decreto Dirigenziale regionale n. 287 del 06/10/2023 e dell’accreditamento
istituzionale in virtu della DGRV n. 595 del 19/05/2023, R.S.A. e Comunita Alloggio, Via Panica
n.17 a Marostica, portando la compartecipazione sociale da € 58,00/die a € 60,00/die, con decorrenza
dal mese di gennaio 2025, tenuto conto dell’aumento a carico degli utenti gia effettuato con la
suddetta deliberazione n. 2149/2023;

Preso atto che tale aumento deriva dal fatto che con nota, ns prot. n. 31421 del 02/04/2024 in
allegato, la CRITE nell’esprimere parere in merito alla richiesta di autorizzazione relativa alla
procedura di gara per affidamento dei servizi socio sanitari e socio assistenziali nelle strutture del
centro socio sanitario Prospero Alpino di Marostica, R.S.A. e Comunita Alloggio per disabili,
prescrive di tenere conto "della copertura di tutti i costi assicurata dalla retta pro die pro capite
comprensiva della quota sociale e quota sanitaria secondo i LEA definiti dalla DGR 912/2022" quale
condizione per la sostenibilita della nuova gara.

Dato atto infine che I’'UOC Disabilita ¢ Non Autosufficienza Distretto applica il percorso relativo
alla fatturazione attiva delle prestazioni alberghiere, cosi come definito dalla nota prot. n. 3280/24
agli atti, il cui scopo ¢ I’individuazione e I’implementazione di un processo di miglioramento della
gestione della fatturazione attiva di prestazioni di accoglienza residenziale nei confronti degli ospiti



beneficiari delle persone tenute al pagamento delle prestazioni sociali;

Richiamata la disciplina delle assenze attualmente applicata, che prevede il pagamento della retta
piena per i primi tre giorni di assenza consecutivi e una decurtazione del 25% per i giorni successivi;

Preso atto del consenso espresso dalla Direzione dei Servizi Socio Sanitari e riportato nella nota
gia citata.

Per quanto sopra il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone:

— di approvare I’adeguamento della retta alberghiera presso le strutture aziendali autorizzate ed
accreditate, rispettivamente per n. 20 posti R.S.A. e per n. 8 posti Comunita Alloggio, di Via
Panica n.17 a Marostica, portando la compartecipazione a carico dell’utente a € 60,00
giornalieri a partire dal 01/01/2025;

— di mantenere invariata la disciplina delle assenze, che prevede il pagamento della retta piena per i
primi tre giorni di assenza consecutivi e una decurtazione del 25% per i giorni successivi.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare I’adeguamento della retta alberghiera presso le strutture aziendali autorizzate ed
accreditate, rispettivamente per n. 20 posti R.S.A. e per n. 8 posti Comunita Alloggio di Via Panica
n.17 a Marostica, portando la compartecipazione a carico dell’utente a € 60,00 giornalieri a partire
dal 01/01/2025;

3. di mantenere invariata la disciplina delle assenze, che prevede il pagamento della retta piena per i
primi tre giorni di assenza consecutivi e una decurtazione del 25% per i giorni successivi;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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