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Il Direttore U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello
__________________________________________________________________________________

Il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue.

Premesso che la DGRV n. 1301 del 14.11.2024 di “Aggiornamento della programmazione del 
Fondo regionale della non autosufficienza (FRNA) per l’area della disabilità la Regione del Veneto si 
pone l’obiettivo di revisionare, per gli anni 2024, 2025 e 2026 il processo di aggiornamento della 
programmazione di cui alla DGRV n. 912/2022, in continuità a con riferimento alle tipologie di UDO:

- comunità alloggio,

- centri diurni per persone con disabilità,

- progetti sperimentali esterni ai centri diurni di cui alla DGRV n. 739/2015 e DGRV n. 1375/2020;   

tenuto conto del rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro 2023-2025 del settore 
sociosanitario, assistenziale, educativo e di inserimento del lavoro e delle risultanze del Tavolo 
tecnico regionale di “Analisi del sistema delle rette dei servizi socio sanitari erogati in regime di 
accreditamento ai sensi della LR n. 22/2002;

Rilevato che con il citato provvedimento n. 1301/2024 la Regione ha approvato il relativo sistema 
tariffario a valere dall’1.1.2024 come di seguito riportato:

Dato altresì atto che la DGRV n. 1301/2024 stabilisce che:

- gli oneri incrementali derivanti per il 2024 troveranno copertura con quota parte delle risorse 
finanziarie regionali e statali per la non autosufficienza, per le quali la Regione Veneto procederà 
all’assegnazione annuale del budget complessivo alle Azienda Ulss con successiva deliberazione 
della Giunta Regionale;

- con specifico riferimento al sistema di finanziamento dei centri diurni per persone con disabilità, le 
Aziende Ulss sono tenute a garantire il rispetto di quanto previsto dall’art. 34, c. 3, lett. B del 
DPCM 12 gennaio 2017, che prevede un finanziamento pari al 30% della retta totale da parte delle 
Amministrazioni Comunali le quali andranno necessariamente coinvolte a livello di Comitato dei 
Sindaci; 

- per le Comunità Alloggio, nelle more della definizione di una “retta media” regionale, le quote 



sociali andranno rideterminate in relazione agli incrementi stabiliti per la quota sanitaria, sulla 
base di specifiche istruttorie degli enti titolari della funzione, tenuto conto del finanziamento delle 
singole voci di produzione;

- la presa in carico da parte della rete dei servizi di cui trattasi viene definita attraverso l’operato 
delle Unità di valutazione multidimensionale (UVMD, di cui alla DGRV n. 4588/2007) e che, con 
l’entrata in vigore di tale DGRV viene disposto l’utilizzo della “Scala breve di valutazione dei 
comportamenti in personale con disabilità intellettiva”, approvata in via sperimentale con DGRV 
n. 1719/2022, per ogni nuovo progetto individualizzato che contempli l’inserimento della persona 
con disabilità presso una Comunità Alloggio o, su segnalazione consapevole dell’ente gestore della 
Comunità di accoglienza, che necessiti di una rivalutazione da parte dell’UVMD per le persone già 
in carico;

- il progetto di presa in carico esitato dalla valutazione di cui al punto precedente salvaguarda la 
continuità assistenziale da parte della medesima UDO laddove possibile e nel rispetto della libertà 
di scelta dell’assistito e dei propri familiari;

Preso atto che gli accordi contrattuali vigenti con i centri diurni e con le comunità alloggio del 
territorio della pedemontana stabiliscono che “la tariffa, comprensiva della quota sanitaria a carico 
dell’Azienda ULSS e della quota sociale a carico del cittadino (compartecipazione)/Ente Locale ove 
prevista, applicabile alle prestazioni oggetto del presente accordo contrattuale è stabilita dalla 
normativa regionale in materia;

Ritenuto pertanto di aggiornare le tariffe dei contratti vigenti, in scadenza al 30/06/2025, con 
quanto stabilito dalla DGRV n. 1301/2024 a partire dall’01/01/2024; 

Per quanto sopra, il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone pertanto:

1. di aggiornare le tariffe dei contratti vigenti con i centri diurni e con le comunità alloggio del 
territorio della pedemontana secondo gli importi stabiliti dalla DGRV n. 1301/2024 a partire 
dall’01/01/2024 fino al 30/06/2025, che corrisponde alla data di  scadenza dei contratti; 

2. di dare mandato all’UOS Disabilità del Distretto 1 e all’UOS Disabilità del Distretto 2 di utilizzare 
la “Scala breve di valutazione dei comportamenti in personale con disabilità intellettiva”, 
approvata in via sperimentale con DGRV n. 1719/2022, per ogni nuovo progetto individualizzato 
che contempli l’inserimento della persona con disabilità presso una Comunità Alloggio o, su 
segnalazione consapevole dell’ente gestore della Comunità di accoglienza, che necessiti di una 
rivalutazione da parte dell’UVMD per le persone già in carico;

3. di dare atto che il servizio ordinante ha predisposto la richiesta di incremento di spesa per il 2024 
per complessivi € 244.173,68 Iva inclusa, di quota sanitaria e per complessivi € 60.917,67 Iva 
inclusa, di quota sociale, e che gli stessi verranno inseriti nel bilancio economico preventivo 
dell'esercizio 2024 in sede di revisione trimestrale;

4. di nominare i Direttori delle UOC Non Autosufficienza e Disabilità, rispettivamente dr. Fabio 
Lorico per il Distretto 1 e dr.ssa Silvia Santacaterina per il Distretto 2, quali referenti aziendali per 
la regolare attuazione di quanto previsto dalla DGR n. 1301/2024 e dal provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 



Sanitari, per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di aggiornare le tariffe dei contratti vigenti con i centri diurni e con le comunità alloggio del 
territorio della pedemontana secondo gli importi stabiliti dalla DGRV n. 1301/2024 a partire 
dall’01/01/2024 fino al 30/06/2025, che corrisponde alla data di  scadenza dei contratti; 

3. di dare mandato all’UOS Disabilità del Distretto 1 e all’UOS Disabilità del Distretto 2 di utilizzare 
la “Scala breve di valutazione dei comportamenti in personale con disabilità intellettiva”, 
approvata in via sperimentale con DGRV n. 1719/2022, per ogni nuovo progetto individualizzato 
che contempli l’inserimento della persona con disabilità presso una Comunità Alloggio o, su 
segnalazione consapevole dell’ente gestore della Comunità di accoglienza, che necessiti di una 
rivalutazione da parte dell’UVMD per le persone già in carico;

4. di dare atto che il servizio ordinante ha predisposto la richiesta di incremento di spesa per il 2024 
per complessivi € 244.173,68 Iva inclusa, di quota sanitaria e per complessivi € 60.917,67 Iva 
inclusa, di quota sociale, e che gli stessi verranno inseriti nel bilancio economico preventivo 
dell'esercizio 2024 in sede di revisione trimestrale, con riferimento ai seguenti conti:

CODICE 
CONTO 

DESCRIZIONE PROGR. 
SPESA

SAN / 
SOC

IMPEGNO 
RICHIESTO

BA1180B00 Residenzialità disabili da privato intra 
regione (comunità alloggio) 11 SAN € 70.209,49

BA1190000 Altre prestazioni sociosanitarie da privato 
(comunità alloggio extra Regione) 20 SAN € 5.424,25

BA1180C00 Centri diurni per disabili da privato intra 
regione 14 SAN € 137.483,39

BA1160C00 Centri diurni per disabili da pubblico 
intra regione 162 SAN € 4.180,98

BA1180C00 Centri diurni per disabili da privato intra 
regione - D1 721 SOC € 27.114,24

BA1160C00 Centri diurni per disabili da pubblico 
intra regione - D1 890 SOC € 190,60

BA1180C00 Centri diurni per disabili da privato intra 
regione - D2 705 SOC € 32.011,58

BA1160C00 Centri diurni per disabili da pubblico 
intra regione - D2 880 SOC € 1.601,25

BA1180C00
Centri diurni per disabili da privato intra 
regione (Progetti ex DGR 739/2015 e 
1375/2020 - centri diurni alternativi)

296 SAN € 26.875,58

5. di nominare i Direttori delle UOC Non Autosufficienza e Disabilità, rispettivamente dr. Fabio 
Lorico per il Distretto 1 e dr.ssa Silvia Santacaterina per il Distretto 2, quali referenti aziendali per 
la regolare attuazione di quanto previsto dalla DGR n. 1301/2024 e dal provvedimento;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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