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1l Dirigente, Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione ¢ stata
regolarmente  istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e
regolamentare: f.to Elisabetta Zambonin

11 Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, riferisce quanto segue

Premesso che con deliberazione n. 785 del 29.04.2024 ¢ stato aggiudicato all’Operatore
Economico (O.E.) GAP Med s.t.p. S.p.a. di Milano il lotto 2 della gara - servizi medici di anestesia e
rianimazione per i presidi ospedalieri di Asiago e di Bassano del Grappa, per il periodo di 12 mesi -
dall’01.06.2024 al 31.05.2025 — per I’'importo complessivo offerto di € 1.466.110,800.= (IVA esente)
per il servizio oltre ad €2.000,00.= IVA esclusa per oneri per rischi interferenziali (DUVRI) non
soggetti a ribasso (€ 2.440,00.= IVA 22% compresa) per un totale complessivo di € 1.468.110,800.=
IVA esclusa (€ 1.468.550,80,00.= IVA 22% compresa).

Ricordato che il servizio prevede:

— per il Presidio Ospedaliero di Asiago copertura del Servizio 24 ore/die, 7 giorni su 7, festivita
incluse;

— per il Presidio Ospedaliero di Bassano copertura del Servizio dalle ore 8:00 alle ore 20:00, dal
lunedi al venerdi per circa 500 ore/mese.

Preso atto che con nota e-mail del 30.12.2024 il DEC del contratto, dr.ssa Maineri, ha chiesto di
esercitare 1’opzione di riduzione del servizio in appalto per il P.O. di Bassano per n. 250 ore/mese.

Evidenziato che con nota e-mail del 7.01.2025 il Direttore dell’UOC Direzione Medica Bassano ha
confermato la richiesta pervenuta, precisando che la riduzione ¢ da ascriversi all'aumento della
convenzione con I’Ulss 2 Marca Trevigiana e alla proposta di stipula con I’Ulss 8 Berica per
complessive 20 ore settimanali (80 ore complessive), oltre all’assunzione di 1 medico specializzando.
Risulta, inoltre, prossima la stipula di due contratti libero professionali.

Rilevato che I’art. 2 del Capitolato Speciale d’Appalto, ai sensi dell’art 120, comma 1, lettera a)
del D.Lgs. 36/2023, prevede la possibilita per la stazione appaltante di modificare il contratto in corso
di esecuzione, riducendo fino al 50% il valore del contratto iniziale nel caso in cui sia reperito
personale dipendente, senza variazione del prezzo unitario, o nel caso di riorganizzazione aziendale.

Dato atto che ’'UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica con nota prot. n. 1490
del 09.01.2025. ha comunicato all’O.E. GAP Med s.t.p. S.p.a. I'intenzione di avvalersi dell’opzione di
riduzione dei turni a partire dal mese di febbraio 2025.

Preso atto che con nota prot. n. 3661 del 15.01.2025 I’O.E. GAP Med s.t.p. S.p.a..ha riscontrato
positivamente la nota.

Evidenziato che la modifica della quantita dei turni a partire dal mese di febbraio 2025 comportera
una riduzione pari ad € 99.330,00.= rispetto al valore del contratto iniziale.

Visto il D.1gs. 31.03.2023, n. 36, il Direttore propone, pertanto, di:
- esercitare, come previsto dall’art. 2 del Capitolato Speciale d’Appalto e ai sensi dell’art. 120,
comma 1, lettera a) del D.Lgs. 36/2023, I’opzione di riduzione delle prestazioni del contratto

presso il P.O. di Bassano affidato all’Operatore Economico GAP Med s.t.p. S.p.a., a partire dal
mese di febbraio 2025;

- prendere atto che la riduzione dei turni a partire dal mese di febbraio 2025 comportera una
riduzione del valore del contratto pari ad € 99.330,00.=.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;


http://f.to/

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista D’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- sanitari,
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di esercitare per le ragioni espresse in premessa, come previsto dall’art. 2 del Capitolato Speciale
d’Appalto e ai sensi dell’art. 120, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 36/2023, I’opzione di riduzione
delle prestazioni di anestesia presso il P.O. di Bassano di cui al contratto affidato con
deliberazione n. 785 del 29.04.2024 all’Operatore Economico GAP Med s.t.p. S.p.a. di Milano, a
partire dal mese di febbraio 2025;

2. di evidenziare che la riduzione dei turni da 500 ore/mese a 250 ore/mese a partire dal mese di
febbraio 2025 comportera una riduzione del valore del contratto pari ad € 99.330,00;

3. di incaricare I’U.O.C. proponente di pubblicare la presente deliberazione sul sito aziendale nella
sezione Amministrazione Trasparente tramite il link di collegamento con la BDNCP, ai sensi
dell’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e, ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. 36/2023;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.7.2022.
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