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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che 
la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________
Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 ai sensi del decreto legislativo 30 marzo 2001, art. 6, allo scopo di ottimizzare l'impiego delle 
risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, 
economicità e qualità dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano 
triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e 
della performance;

 le amministrazioni pubbliche che non provvedono a tale adempimento non possono assumere 
nuovo personale;

 nel rispetto delle indicazioni operative fornite dalla Regione Veneto con DGRV n. 677/2018 e n. 
1717/2022, con deliberazione del Direttore generale n. 143 del 31 gennaio 2025 è stato adottato il 
Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2025 – 2027 per questa Azienda Ulss 7 
Pedemontana, nel quale confluisce il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025 - 2027, 
approvato definitivamente con deliberazione n. 141 del 28 gennaio 2025;

 i provvedimenti di assunzione del personale e di conferimento di incarichi di collaborazione libero 
professionale adottati successivamente al 31 gennaio 2025 recano pertanto i riferimenti ai 
provvedimenti deliberativi sopra citati.

Dato atto che in alcuni dei provvedimenti deliberativi adottati tra il 7 febbraio 2025 e il 28 marzo 
2025, riportati nell’allegato elenco, parte integrante del presente provvedimento, è stato erroneamente 
indicato il triennio di riferimento del P.I.A.O.: 2024-2026 anziché 2025-2027, come da testo che 
segue: (…)  Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026 adottato con 
deliberazione n. 143 del 31 gennaio 2025 anziché Piano integrato di attività e organizzazione 
(P.I.A.O.) 2025-2027 adottato con deliberazione n. 143 del 31 gennaio 2025.

Visti e richiamati:

 gli articoli 6 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, rubricato “Reclutamento del 
personale”;

 la DGRV n.677/2018, con cui la Regione del Veneto ha dato indicazioni operative per l’adozione e 
l’approvazione dei Piani Triennali dei Fabbisogni di Personale delle Aziende ed Enti del SSR, di 
cui all’art.6 e seguenti del Decreto Legislativo n.165/2001;

 la DGRV n. 1717 del 30.12.2022, con cui sono state approvate le “Linee guida per la 
predisposizione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione delle Aziende ed enti del Servizio 
Sanitario Regionale”;

 la deliberazione della giunta regionale del  Veneto n. 65 del 27 gennaio 2025;

 il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027, adottato in via definitiva con 
deliberazione n. 141 del 28 gennaio 2025 e facente parte del Piano integrato di attività e 
organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 adottato con deliberazione n. 143 del 31 gennaio 2025.

Per quanto sopra il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di 
rettificare l’errore materiale occorso nei provvedimenti deliberativi sopra richiamati, precisando che 
il riferimento al Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026 adottato con 
deliberazione n. 143 del 31 gennaio 2025 debba intendersi correttamente come Piano integrato di 
attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 adottato con deliberazione n. 143 del 31 gennaio 
2025.



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di rettificare l’errore materiale occorso nei provvedimenti deliberativi elencati nell’allegato parte 
integrante della presente deliberazione, precisando che il riferimento al Piano integrato di attività 
e organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026 adottato con deliberazione n. 143 del 31 gennaio 2025 
debba intendersi correttamente come Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2025-
2027 adottato con deliberazione n. 143 del 31 gennaio 2025;

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa a carico del bilancio aziendale;

3. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.



PROVVEDIMENTI DELIBERATIVI DI ASSUNZIONE E CONFERIMENTO INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO CON 
RIFERIMENTO ERRATO AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2025 – 2027. 

DEL. N.  DATA OGGETTO 

200 07/02/2025 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI NATURA LIBERO PROFESSIONALE A DUE MEDICI 
CHIRURGHI DA ASSEGNARE ALLE STRUTTURE DI ACCETTAZIONE E PRONTO SOCCORSO 
DEI PRESIDI OSPEDALIERI AZIENDALI DI CUI AL BANDO N. 121/2024. 

202 07/02/2025 

CONFERIMENTO DI SEI INCARICHI DI COLLABORAZIONE DI NATURA LIBERO 
PROFESSIONALE A MEDICI VETERINARI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ DI 
RISANAMENTO, BONIFICA SANITARIA E VACCINAZIONE NEGLI ALLEVAMENTI ANIMALI 
PER L’ANNO 2025. BANDO N. 120/2024. 

253 07/02/2025 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE DI NATURA LIBERO 
PROFESSIONALE AD UN MEDICO CHIRURGO SPECIALIZZATO IN PEDIATRIA. BANDO N. 
131/2024. 

256 14/02/2025 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE A MEDICO CHIRURGO 
SPECIALISTA IN CARDIOLOGIA A SUPPORTO DELLE UNITA’ OPERATIVE AZIENDALI. 

261 14/02/2025 
ASSUNZIONE DI UN ORTOTTISTA CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 
INDETERMINATO. 

268 14/02/2025 

AVVIO DELLE PROCEDURE PER L’ASSUNZIONE DI TRE MEDICI ISCRITTI ALLA SCUOLA DI 
SPECIALIZZAZIONE AFFERENTE LA DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE MEDIANTE 
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI AVVISO PUBBLICO DI CUI AL BANDO N. 115/2024. 

296 14/02/2025 

AGGIORNAMENTO DELLA DELIBERAZIONE N. 200/2025 AVENTE AD OGGETTO: 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI NATURA LIBERO PROFESSIONALE A DUE MEDICI 
CHIRURGHI DA ASSEGNARE ALLE STRUTTURE DI ACCETTAZIONE E PRONTO SOCCORSO 
DEI PRESIDI OSPEDALIERI AZIENDALI DI CUI AL BANDO N. 121/2024. 

270 14/02/2025 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE A MEDICO CHIRURGO A 
SUPPORTO DEI SERVIZI E UNITA’ OPERATIVE DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA. 

303 18/02/2025 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE DI NATURA LIBERO 
PROFESSIONALE A MEDICO CHIRURGO SPECIALIZZATO IN CARDIOLOGIA DI CUI AL 
BANDO 122/2024. 

304 21/02/2025 
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI DUE DIRIGENTI MEDICI NELLA DISCIPLINA DI 
GINECOLOGIA E OSTETRICIA. 

305 21/02/2025 
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI CINQUE DIRIGENTI MEDICI NELLA 
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA. 

310 21/02/2025 

PROROGA DEL TERMINE DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI UN 
MEDICO ISCRITTO ALLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE AFFERENTE ALLA DISCIPLINA DI 
GINECOLOGIA E OSTETRICIA. 

311 21/02/2025 
ASSUNZIONE DI TRE ASSISTENTI SOCIALI MEDIANTE CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 
INDETERMINATO. 

312 21/02/2025 
ASSUNZIONE DI UN LOGOPEDISTA MEDIANTE CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 
INDETERMINATO. 

424 07/03/2025 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE A MEDICO CHIRURGO PER 
PRESTARE ATTIVITA’ PRESSO LE UU.OO DI ACCETTAZIONE E PRONTO SOCCORSO AI 
SENSI DELL’ART. 2-BIS, COMMA 1, LETTERA A) DEL D.L. 18/2020. 



429 07/03/2025 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE A UN MEDICO CHIRURGO 
SPECIALIZZATO IN GINECOLOGIA E OSTETRICIA PER ATTIVITA’ DI CHIRURGIA 
UROGINECOLOGICA DI CUI AL BANDO 1/2025 

438 07/03/2025 

PROROGA DEL TERMINE DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI DUE 
MEDICI ISCRITTI ALLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE AFFERENTE ALLA DISCIPLINA DI 
MEDICINA INTERNA. 

461 14/03/2025 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE A MEDICO CHIRURGO PER 
PRESTARE ATTIVITA’ PRESSO LE UU.OO DI ACCETTAZIONE E PRONTO SOCCORSO AI 
SENSI DELL’ART. 12 DEL D.L. 34/2023. 

462 14/03/2025 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE A DUE 
PSICOLOGI NELL’AMBITO DEL PIANO DI ATTIVITA’ PER IL CONTRASTO DEI DISTURBI 
DELLA NUTRIZIONE E DELL’ALIMENTAZIONE. 

471 14/03/2025 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE A UN MEDICO CHIRURGO 
SPECIALIZZATO IN NEUROPSICHIATRIA INFANTILE DI CUI AL BANDO 11/2025. 

472 14/03/2025 

PROROGA DEL TERMINE DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI UN 
MEDICO ISCRITTO ALLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE AFFERENTE ALLA DISCIPLINA DI 
ANESTESIA E RIANIMAZIONE. 

475 14/03/2025 

PROROGA DEL TERMINE DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI UN 
MEDICO ISCRITTO ALLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE AFFERENTE ALLA DISCIPLINA DI 
IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITÀ PUBBLICA. 

517 21/03/2025 

CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI DI NATURA LIBERO PROFESSIONALE A MEDICI 
CHIRURGHI DA ASSEGNARE ALLE STRUTTURE DI ACCETTAZIONE E PRONTO SOCCORSO 
DEI PRESIDI OSPEDALIERI AZIENDALI DI CUI AL BANDO N. 121/2024. 

525 21/03/2025 

PROROGA DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO A MEDICI ISCRITTI ALLE SCUOLE DI 
SPECIALIZZAZIONE A SUPPORTO DEI SERVIZI DI EMERGENZA E URGENZA AI SENSI 
DELL’ARTICOLO 12 DEL DECRETO-LEGGE N. 34/2023. 

568 28/03/2025 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE A MEDICO CHIRURGO 
NELLA DISCIPLINA DI GINECOLOGIA E OSTETRICIA. 

572 28/03/2025 

AGGIORNAMENTO DELLA DELIBERA N. 2184/2024 AVENTE AD OGGETTO IL 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE AD UN MEDICO CHIRURGO 
NELLA DISCIPLINA DI REUMATOLOGIA. 

575 28/03/2025 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE AD UN MEDICO CHIRURGO 
A SUPPORTO DEI SERVIZI E UNITA’ OPERATIVE DI ONCOLOGIA. 

579 28/03/2025 

PROROGA DEL TERMINE DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI UN 
MEDICO ISCRITTO ALLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE AFFERENTE ALLA DISCIPLINA DI 
MEDICINA D’EMERGENZA - URGENZA. 

580 28/03/2025 

AGGIORNAMENTO DELLA DELIBERA N. 101/2025 AVENTE AD OGGETTO IL 
CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A MEDICI CHIRURGHI A 
SUPPORTO DEI SERVIZI E UNITA’ OPERATIVE DI OCULISTICA. 
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