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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento, attesta che 
la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente 
normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 l’articolo 3 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni intervenute, stabilisce che 
i datori di lavoro pubblici che occupano più di cinquanta dipendenti sono tenuti ad avere alle loro 
dipendenze lavoratori con disabilità (appartenenti alle categorie di cui all’articolo 1 della 
medesima legge) nella misura del sette per cento dei lavoratori occupati;

 in adempimento alle scadenze per l’inserimento dei lavoratori con disabilità previste dalla 
convenzione in essere con il servizio per il collocamento mirato territorialmente competente, è 
stato disposto – tra l’altro – l’avvio della procedura di concorso pubblico per l’assunzione a tempo 
indeterminato di otto assistenti amministrativi con disabilità entro il 31 dicembre  2025;

 con deliberazione n. 2077 del giorno 15 novembre 2024 è stato indetto un Concorso Pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 8 Assistenti amministrativi - area degli 
assistenti (ruolo amministrativo) - riservati alle categorie di cui all'art. 1 Legge 12.03.1999, n. 68 
"Norme per il diritto di lavoro delle  persone con disabilità” – Bando n. 118/2024;

 il relativo bando è stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 
154 del 29 novembre 2024, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale – 4° serie speciale, n. 100 del 17 
febbraio 2025 e sul sito internet aziendale.

Considerato che:

 entro il termine per la presentazione delle domande, scaduto il giorno 16 gennaio 2025, risultano 
aver completato l’iscrizione all’avviso di cui trattasi 49 candidati, indicati nell’Allegato A al 
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

 esaminate le domande pervenute, si è proceduto all’accertamento del possesso dei requisiti 
generali e specifici di ammissione previsti, in esito al quale sono risultati in possesso dei requisiti 
di partecipazione richiesti i 32 candidati riportati nell’Allegato B al presente provvedimento di cui 
costituisce parte integrante e sostanziale, mentre non sono risultati ammissibili – in quanto non in 
possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso alla selezione – i 17 candidati indicati 
nell’allegato C al presente provvedimento, con conseguente esclusione dalla selezione;

 per procedere all’espletamento della selezione è necessario individuare la commissione preposta 
alla formulazione della graduatoria, nella composizione prevista dall’articolo 38 del decreto del 
Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale 
del personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”, che prevede che la composizione 
della commissione esaminatrice riferita alla categoria di cui trattasi sia composta dal Presidente, da 
due dipendenti appartenenti allo stesso profilo di quello messo a concorso e dal segretario. Dei due 
componenti la commissione, uno viene scelto dal Direttore Generale e uno viene designato dal 
Collegio di Direzione di cui all’art. 17 del D. Lgs. n. 502/1992. La Presidenza, per il profilo di 
Assistente amministrativo, è affidata a personale in servizio presso l’Azienda che bandisce il 
concorso con qualifica di Dirigente amministrativo. Le funzioni di segretario sono svolte da un 
dipendente amministrativo dell’Azienda di profilo non inferiore a quello di assistente 
amministrativo;

 il Collegio di Direzione, con verbale del 27 marzo 2025, e il Direttore Generale, con nota del 4 
aprile 2025, hanno designato i componenti titolari e supplenti della Commissione esaminatrice, nel 
rispetto di quanto disposto dall’art. 57 del Decreto Legislativo n. 165/2001 in tema di pari 
opportunità;



 ai sensi del comma 11 dell’art. 6 del suddetto regolamento, al fine di consentire l’espletamento 
delle prove previste dall’art. 3, comma 5, la Commissione esaminatrice può essere integrata da 
membri aggiuntivi per l’accertamento della conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche e della lingua straniera;

 il Direttore dell’unità operativa complessa “Gestione Risorse Umane” ha proposto la nomina della 
commissione nella seguente composizione:

Presidente titolare: 

dott. Giuseppe ZANINI Dirigente Amministrativo Responsabile UOSD 
Formazione dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana;

Presidente supplente: 

dott. Cristiano GALIZIAN Dirigente Amministrativo Direttore UOC Affari 
Generali dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana;

Componenti titolari: 

Paolo MAZZOCHIN Assistente Amministrativo dell’Azienda ULSS 7 
Pedemontana;
Designato dal Direttore generale

Elisa CHIUPPANI Assistente Amministrativo dell’Azienda ULSS 7 
Pedemontana;
Designato dal Collegio di direzione

Componenti supplenti: 

Franco ABATE Assistente Amministrativo dell’Azienda ULSS 7 
Pedemontana;
Designato dal Direttore generale

Erica GROTTO Assistente Amministrativo dell’Azienda ULSS 7 
Pedemontana;
Designato dal Collegio di direzione

 le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo dell’Azienda di qualifica non 
inferiore a quella di assistente amministrativo, che sarà individuato dal Direttore dell’Unità 
operativa complessa “Gestione risorse umane”.

Visti e richiamati:

 l’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 riguardante i princìpi di legge che 
disciplinano le selezioni per l’accesso all’impiego nelle pubbliche amministrazioni e la nomina 
delle commissioni esaminatrici;

 il decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 con le successive modificazioni 
intervenute, “Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del 
Servizio sanitario nazionale”;

Per quanto sopra il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di 
provvedere all’ammissione dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione valida 
entro la data di scadenza del 16 gennaio 2025 prevista dal bando di Concorso Pubblico n. 118/2024 
e alla nomina della commissione preposta alla formulazione della graduatoria di merito nell’ambito 
della medesima procedura selettiva.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;



Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto delle domande di partecipazione pervenute entro la scadenza del 16 gennaio 2025 
(bando n. 118/2025), riportate nell’Allegato A al presente provvedimento, del quale forma parte 
integrante e sostanziale;

2. di ammettere al Concorso Pubblico, per titoli e prove d’esame, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di cui al bando n. 118/2024, i 32 candidati individuati nell’Allegato B al presente 
provvedimento, del quale forma parte integrante e sostanziale, i quali hanno autocertificato nei 
modi di legge il possesso dei requisiti di ammissione;

3. di non ammettere alla medesima selezione i 17 candidati indicati nell’Allegato C al presente 
provvedimento, del quale forma parte integrante e sostanziale, per le motivazioni indicate nelle 
premesse;

4. di nominare la commissione esaminatrice incaricata di formulare la graduatoria di merito del 
concorso pubblico di cui al bando n. 118/2024, nella composizione di seguito indicata:

Presidente titolare: 

dott. Giuseppe ZANINI Dirigente Amministrativo Responsabile UOSD 
Formazione dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana;

Presidente supplente: 

dott. Cristiano GALIZIAN Dirigente Amministrativo Direttore UOC Affari 
Generali dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana;

Componenti titolari: 

Paolo MAZZOCHIN Assistente Amministrativo dell’Azienda ULSS 7 
Pedemontana;
Designato dal Direttore generale

Elisa CHIUPPANI Assistente Amministrativo dell’Azienda ULSS 7 
Pedemontana;
Designato dal Collegio di direzione

Componenti supplenti: 

Franco ABATE Assistente Amministrativo dell’Azienda ULSS 7 
Pedemontana;
Designato dal Direttore generale

Erica GROTTO Assistente Amministrativo dell’Azienda ULSS 7 
Pedemontana;
Designato dal Collegio di direzione

le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo dell’Azienda di qualifica non 
inferiore a quella di assistente amministrativo, che sarà individuato dal Direttore dell’Unità 
operativa complessa “Gestione risorse  umane”;



5. di dare atto che la Commissione, ove necessario, potrà essere integrata da membri aggiuntivi per 
l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
più diffuse e della lingua inglese;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.



 

Allegato A) 
 
ELENCO DOMANDE PERVENUTE 

   
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 8 Assistenti Amministrativi - area degli assistenti (ruolo 
amministrativo) - riservati alle categorie di cui all'art. 1 Legge 12.03.1999, n. 68 "Norme per il diritto di lavoro delle persone con disabilità" - Bando 
n. 118/2024 
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 ID DOMANDA NATO IL 

1) 4730721 24/04/1978 
2) 4793804 18/10/1987 
3) 4726472 04/01/1986 
4) 4775010 02/12/1981 
5) 4768373 03/01/1992 
6) 4791173 29/07/1972 
7) 4748096 05/10/2002 
8) 4776063 15/04/1979 
9) 4810894 08/09/1988 
10) 4740772 03/02/1995 
11) 4763270 21/09/1962 
12) 4727725 19/03/1977 
13) 4774101 04/12/1991 
14) 4784002 15/10/2001 
15) 4730125 06/08/1992 
16) 4741134 09/04/1979 
17) 4800804 30/12/1985 
18) 4815207 25/07/1975 
19) 4771903 12/01/1972 
20) 4731374 30/06/1977 
21) 4731621 26/08/2004 
22) 4749230 05/03/2003 
23) 4730863 21/07/1970 
24) 4733817 27/02/1975 
25) 4748588 15/07/1998 
26) 4814791 18/09/1977 
27) 4776204 05/09/1972 
28) 4767850 31/07/1984 
29) 4729834 03/10/1970 
30) 4735320 05/07/1967 
31) 4735290 14/01/1996 
32) 4780193 23/10/2004 
33) 4735709 09/06/1984 
34) 4784466 29/07/2002 
35) 4741201 25/12/1986 
36) 4727748 24/07/1980 
37) 4815271 01/07/1995 
38) 4813711 07/02/1973 
39) 4795486 16/07/2004 
40) 4774308 11/07/1987 
41) 4730233 28/12/1993 
42) 4733971 22/11/1977 
43) 4790301 29/11/2000 
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44) 4785345 28/03/1983 
45) 4786163 14/06/1971 
46) 4736314 12/01/1977 
47) 4790897 11/10/1976 
48) 4814644 04/04/1975 
49) 4810942 12/01/1986 

 



 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI 

   
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 8 Assistenti Amministrativi - area degli assistenti (ruolo 
amministrativo) - riservati alle categorie di cui all'art. 1 Legge 12.03.1999, n. 68 "Norme per il diritto di lavoro delle persone con disabilità" - Bando 
n. 118/2024 
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1) 4730721 24/04/1978 
2) 4793804 18/10/1987 
3) 4775010 02/12/1981 
4) 4768373 03/01/1992 
5) 4791173 29/07/1972 
6) 4748096 05/10/2002 
7) 4776063 15/04/1979 
8) 4810894 08/09/1988 
9) 4740772 03/02/1995 
10) 4763270 21/09/1962 
11) 4727725 19/03/1977 
12) 4774101 04/12/1991 
13) 4784002 15/10/2001 
14) 4730125 06/08/1992 
15) 4800804 30/12/1985 
16) 4771903 12/01/1972 
17) 4731374 30/06/1977 
18) 4731621 26/08/2004 
19) 4749230 05/03/2003 
20) 4730863 21/07/1970 
21) 4748588 15/07/1998 
22) 4814791 18/09/1977 
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27) 4813711 07/02/1973 
28) 4730233 28/12/1993 
29) 4733971 22/11/1977 
30) 4790301 29/11/2000 
31) 4785345 28/03/1983 
32) 4810942 12/01/1986 

 



 

ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI 
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 ID DOMANDA NATO IL MOTIVAZIONE 

1) 4726472 04/01/1986 Il candidato non ha rispettato le modalità previste dal bando per 
la presentazione della domanda. 
 

2) 4741134 09/04/1979 Il candidato all’atto della presentazione della domanda non 
risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando. 
 

3) 4815207 25/07/1975 Non risulta iscritto negli elenchi dei soggetti appartenenti alle 
categorie protette di cui all’art. 8 della Legge 68/1999 alla data 
di scadenza del bando. 
 

4) 4733817 27/02/1975 Il candidato non ha rispettato le modalità previste dal bando per 
la presentazione della domanda. 
 

5) 4776204 05/09/1972 Il candidato all’atto della presentazione della domanda non 
risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando. 
 

6) 4767850 31/07/1984 Non risulta iscritto negli elenchi dei soggetti appartenenti alle 
categorie protette di cui all’art. 8 della Legge 68/1999 alla data 
di scadenza del bando. 
 

7) 4735290 14/01/1996 Non risulta iscritto negli elenchi dei soggetti appartenenti alle 
categorie protette di cui all’art. 8 della Legge 68/1999 alla data 
di scadenza del bando. 
 

8) 4735709 09/06/1984 Non risulta iscritto negli elenchi dei soggetti appartenenti alle 
categorie protette di cui all’art. 8 della Legge 68/1999 alla data 
di scadenza del bando. 
 

9) 4784466 29/07/2002 Il candidato non ha rispettato le modalità previste dal bando per 
la presentazione della domanda. 
 

10) 4741201 25/12/1986 Il candidato all’atto della presentazione della domanda non 
risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando. 
 

11) 4815271 01/07/1995 Non risulta iscritto negli elenchi dei soggetti appartenenti alle 
categorie protette di cui all’art. 8 della Legge 68/1999 alla data 
di scadenza del bando. 
 

12) 4795486 16/07/2004 Non risulta iscritto negli elenchi dei soggetti appartenenti alle 
categorie protette di cui all’art. 8 della Legge 68/1999 alla data 
di scadenza del bando. 
 

13) 4774308 11/07/1987 Il candidato non ha rispettato le modalità previste dal bando per 
la presentazione della domanda. 
 
 

14) 4786163 14/06/1971 Il candidato non ha rispettato le modalità previste dal bando per 
la presentazione della domanda. 
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15) 4736314 12/01/1977 Non risulta iscritto negli elenchi dei soggetti appartenenti alle 
categorie protette di cui all’art. 8 della Legge 68/1999 alla data 
di scadenza del bando. 
 

16) 4790897 11/10/1976 Non risulta iscritto negli elenchi dei soggetti appartenenti alle 
categorie protette di cui all’art. 8 della Legge 68/1999 alla data 
di scadenza del bando. 
 

17) 4814644 04/04/1975 Non risulta iscritto negli elenchi dei soggetti appartenenti alle 
categorie protette di cui all’art. 8 della Legge 68/1999 alla data 
di scadenza del bando. 
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