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Il Dirigente, Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché 
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata 
regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to 
Elisabetta Zambonin
_________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica relaziona quanto segue.

Premesso che:

 con deliberazione n. 1234 del 30.06.2022 l’Azienda Ulss n. 7 Pedemontana (nel seguito l’Azienda 
Sanitaria) ha aderito alla Convenzione Consip per il servizio di gestione integrata della salute e 
sicurezza sui luoghi di lavoro di cui all’oggetto, aggiudicata all’Operatore Economico RTI 
Consilia CFO s.r.l. (mandataria) e Sources s.r.l. ed Ergocenter Italia s.r.l. (mandanti);

 il Piano Dettagliato delle Attività, recante il dettaglio delle prestazioni richieste all’Operatore 
Economico e sottoscritto dall’Azienda Sanitaria in data 15.06.2022, prevede i servizi di seguito 
elencati:

- gestione del Piano di Sorveglianza Sanitaria, ivi compresa la nomina di un Medico Competente 
ai sensi dell’art. 2 comma 1 lettera h) del D.lgs. 81/2008 e s.m.i.;

- svolgimento delle visite mediche previste dal Piano di Sorveglianza Sanitaria;

Ricordato che in data 7.07.2022 l’Azienda Sanitaria ha emesso l’ordine diretto di acquisto n. 
6868240 per il periodo di 36 mesi dal 5.09.2022 al 4.09.2025, per l’importo complessivo di € 
126.328,68 IVA esente suddiviso come segue:

 quanto ad € 90.000,00 a titolo di corrispettivo stimato per la prestazione di n. 2.500 visite mediche 
in 36 mesi;

 quanto ad € 36.328,68 a titolo di canoni mensili di € 1.009,13 ciascuno, per la gestione del Piano 
di Sorveglianza Sanitaria;  

Preso atto che, 

 il budget previsto dalla citata deliberazione n. 1234/22 per l’esecuzione delle visite mediche 
comprese nel Piano di Sorveglianza, risulta ad oggi esaurito; 

 con nota e-mail del 17.03.2025 il Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) ha stimato in n. 
860 le visite mediche ancora da svolgere nell’ambito del Piano di Sorveglianza Sanitaria, entro il 
termine di scadenza del contratto;

 con medesima nota il DEC ha altresì specificato che l’anticipato esaurimento del budget rispetto 
alla scadenza del contratto è dovuto alle seguenti criticità: 

- difficoltà, in fase di adesione alla Convenzione, nella stima delle visite mediche preventive per 
neo-assunzioni e visite a tirocinanti;

- inserimento, in corso di esecuzione su indicazione di INAIL, di visite mediche periodiche a 
lavoratori esposti a rischio Campi Elettromagnetici;

- inserimento, in corso di esecuzione, del rischio chimico per i lavoratori del gruppo 
operatorio, centrale di sterilizzazione, UFA e laboratorio analisi con conseguente riduzione 
della periodicità delle visite mediche (da 24 mesi a 12 mesi);

- riduzione della periodicità delle visite mediche (da 24 mesi a 12 mesi) per i lavoratori della 
diagnostica per immagini (medici, infermieri, TSRM e OSS) con accesso alla RMN;

- inserimento delle visite per studenti del corso di laurea in infermieristica e fisioterapia;

Considerato, inoltre, che una delle risorse interne Aziendali cui era in parte demandata 
l’esecuzione delle suddette visite mediche, è temporaneamente indisponibile per congedo di maternità 
e non se ne prevede il rientro in servizio prima del mese di novembre 2025;



Ritenuto necessario dare continuità alle prestazioni mediche previste dal servizio in oggetto; 

Ricordato che i singoli contratti attuativi stipulati sulla base della citata Convenzione sono regolati 
dalle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 163/2006 e successive modifiche ed integrazioni, ed il vigente 
Codice dei contratti pubblici prevede quale opzione, qualora si renda necessario, di imporre 
all'appaltatore l'esecuzione di prestazioni aggiuntive fino alla concorrenza del quinto dell'importo del 
contratto originario;

Preso atto che

 con nota prot. n. 26059 del 19.03.2025 l’UOC Provveditorato Economato e Gestione della 
Logistica ha pertanto comunicato all’Operatore Economico l’intenzione di attivare la suddetta 
opzione di estensione,

e questi ha espresso il proprio consenso con nota recepita al prot. n. 28035  del 25.03.2025;

 con nota e-mail del 24.03.2025 l’Operatore Economico ha altresì chiesto l’adeguamento delle 
condizioni economiche contrattuali nella misura del 6,7% come previsto dalla documentazione di 
gara pubblicata da Consip Spa (allegato n. 9), secondo cui i prezzi concordati con il fornitore sono 
soggetti ad aggiornamento nella misura pari alla variazione, accertata dall’ISTAT, dell’indice FOI 
verificatesi nelle annualità contrattuali precedenti;

Verificata la congruità della richiesta di revisione prezzi avanzata dall’Operatore Economico con 
l’ausilio del  calcolatore ufficiale messo a disposizione da ISTAT sul sito https://rivaluta.istat.it/,  
secondo cui risulta che il costo unitario delle visite mediche previste nel citato Piano Dettagliato delle 
Attività aumenta da € 36,00 ad € 38,40 per un totale stimato per il residuo periodo contrattuale di € 
2.064,00; 

Rilevato che, ai sensi del Regolamento Aziendale di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, 
approvato con deliberazione n. 1821 del 29/10/2021, la fornitura di cui trattasi prevede una quota 
massima di incentivazione per le funzioni tecniche pari all’1% dell’importo posto a base di gara, 
trattandosi di affidamento di importo inferiore alla soglia comunitaria come previsto dall’art. 7 del 
citato Regolamento Aziendale, l’importo massimo complessivo di € 252,65 viene previsto nel quadro 
economico della gara;

Per quanto sopra esposto, il Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica 
propone:

 di procedere all’estensione del contratto per il servizio di gestione integrata della salute e sicurezza 
sui luoghi di lavoro per le pubbliche amministrazioni per € 25.265,00‬ IVA esente, pari al quinto 
del valore del contratto iniziale, al fine di dare continuità al servizio in oggetto;

 di concedere all’Operatore Economico RTI Consilia CFO s.r.l. (mandataria) e Sources s.r.l. ed 
Ergocenter Italia s.r.l. (mandanti) la revisione in aumento dei prezzi attualmente praticati per la 
fornitura in parola nella misura del 6,7% a decorrere dall’assunzione del presente provvedimento, 
incrementando il prezzo unitario per le  visite mediche da € 36,00 ad € 38,40;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

https://rivaluta.istat.it/


DELIBERA

1. di procedere all’estensione del contratto per il servizio di gestione integrata della salute e sicurezza 
sui luoghi di lavoro per le pubbliche amministrazioni per € 25.265,00‬ IVA esente, pari al quinto 
del valore del contratto iniziale, al fine di dare continuità al servizio di gestione del Piano di 
Sorveglianza Sanitaria;

2. di concedere all’Operatore Economico RTI Consilia CFO s.r.l. (mandataria) e Sources s.r.l. ed 
Ergocenter Italia s.r.l. (mandanti) la revisione in aumento dei prezzi attualmente praticati per la 
fornitura in parola, nella misura del 6,7% a decorrere dall’assunzione del presente provvedimento, 
incrementando il prezzo unitario per le  visite mediche da € 36,00 ad € 38,40;

3. di dare atto che la spesa complessiva di € 25.265,00‬ IVA esente, oltre incentivi per le funzioni 
tecniche ex art. 113 D.Lgs. 18.04.2016, n. 50, calcolati nella misura massima dell’1%, pari ad € 
252,65= trova copertura nel bilancio come segue:

Anno Conto PRG Descrizione Impegno IVA 
compresa

2025 BA2884000 650 Accantonamento incentivi funzioni tecniche 
art.113 del Dlgs 50/2016, dal 1.07.2023 
sostituito da art. 45 del Dlgs 36/2023 

€      252,65

2025 BA1530D00 366 Altri Servizi Sanitari da Privato € 25.265,00

4. di dare atto che, ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge n. 136/2010, i dati 
sono i seguenti:

CIG: 65224743D1
Ditta aggiudicataria, RTI composto da:
- CONSILIA CFO S.R.L., Via Giacomo Peroni n. 130, Roma - Codice Fiscale e Partita IVA 

11435101008 (mandataria);
- SOURCES S.R.L. con sede in, Via Valle Corteno n. 75, Roma Codice Fiscale e Partita IVA 

13601491007 (mandante);
- ERGOCENTER ITALIA S.R.L., via Dieta di Bari n. 38, Bari Codice Fiscale e Partita IVA 

05392070727 (mandante);

5. di incaricare l’U.O.C. proponente di pubblicare la presente deliberazione sul sito aziendale nella 
sezione Amministrazione Trasparente tramite il link di collegamento con la BDNCP, ai sensi 
dell’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e, ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. 36/2023;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022. 
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