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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente 
normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin

__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relazione quanto segue.

Premesso che:

- con deliberazione n. 214 del 7 febbraio 2025 si è preso atto delle dimissioni volontarie dall’impiego 
prodotte dalla dipendente Ilenia Maria Calogera SPAGNOLO in qualità di assistente sanitario a 
tempo determinato;

- nelle premesse del suddetto provvedimento è stato correttamente riferito l’esito dell’istruttoria del 
procedimento dal quale risulta la determinazione del giorno 10 febbraio 2025 quale data di efficacia 
delle dimissioni;

- al primo punto del dispositivo del provvedimento è stata tuttavia erroneamente riportato quale data 
di efficacia delle dimissioni il giorno 1° febbraio 2025.

Considerato che:

- risulta accertato che l’incongruenza presente nel testo del provvedimento è dipesa da un errore di 
scritturazione della data riportata nel punto 1 del dispositivo, confermandosi – in coerenza all’esito 
dell’istruttoria del procedimento – la correttezza della cessazione del rapporto di lavoro alla data del 
10 febbraio 2025 indicata nelle premesse della precedente deliberazione;

- a correzione dell’errore materiale incorso deve pertanto disporsi il conseguente aggiornamento del 
testo della precedente deliberazione n. 214 del 7 febbraio 2025.

Per quanto sopra, il Direttore dell'Unità operativa complessa Gestione Risorse Umane, propone 
pertanto di disporre l’aggiornamento del testo della precedente deliberazione n. 214 del 7 febbraio 2025 
a correzione dell’errore materiale in premessa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile dell’Unità operativa competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di disporre, a seguito dell’accertamento dell’errore materiale incorso, l’aggiornamento del testo 
della precedente deliberazione n. 214 del 7 febbraio 2025 avente ad oggetto le determinazioni della 
durata del rapporto di lavoro della dipendente Ilenia Maria Calogera SPAGNOLO, sostituendosi la 
data corretta del 10 febbraio 2025 quale giorno di efficacia delle dimissioni (anziché la data del 1° 
febbraio 2025 in precedenza erroneamente riportata);

2. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale dell’Azienda 
per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al Collegio sindacale e diventa esecutiva il 
giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con deliberazione n. 
1386 del 22 luglio 2022.
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