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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del 
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin

___________________________________________________________________________

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto segue.

Premesso che:

 nella definizione dell’Atto Aziendale dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 “Pedemontana” di cui alla 
deliberazione nr. 103/2025, è previsto il dipartimento per le dipendenze al fine di coordinare tutte 
le unità operative pubbliche e private che direttamente o indirettamente si occupano di dipendenze 
patologiche, che perseguono comuni finalità e sono quindi tra loro interdipendenti, pur 
mantenendo la propria autonomia e responsabilità tecnico funzionale e gestionale. Il Dipartimento 
per le dipendenze è un dipartimento funzionale, collocato nella struttura distretto, che dipende dal 
direttore della funzione territoriale;

 all’interno del dipartimento delle dipendenze è prevista una unità operativa complessa servizio 
dipendenze (SERD) con funzioni di coordinamento di tutte le unità operative pubbliche e private 
che direttamente o indirettamente si occupano di dipendenze patologiche, che perseguono comuni 
finalità e sono quindi tra loro interdipendenti, pur mantenendo la propria autonomia e 
responsabilità tecnico-funzionale e gestionale e una unità operativa semplice dipartimentale SERD 
2 che persegue gli obiettivi di: applicazione delle direttive nazionali e regionali in materia di 
dipendenze patologiche; supporto al Coordinatore di dipartimento per l’integrazione della rete 
complessiva dei servizi pubblici e privati convenzionati che operano in materia di dipendenze 
patologiche nel territorio di propria competenza; gestione della quota del budget aziendale 
destinato alle dipendenze patologiche e perseguimento degli obiettivi assegnati;

 la deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 1306 del 16 agosto 2017 prevede che il 
Direttore del Dipartimento ha un incarico di tre anni, sottoposto a verifica, rinnovabile e deve 
raggiungere gli specifici obiettivi individuati in un atto integrativo del contratto individuale di 
lavoro; 

- l’articolo 22 del C.C.N.L. dell’area sanità 23 gennaio 2024 – triennio 2019-2021 conferma che 
“L’incarico di direttore di dipartimento di cui al D.Lgs. n. 502/1992 è conferibile esclusivamente 
ai direttori delle strutture complesse aggregate nel dipartimento ed è remunerato con la 
maggiorazione di retribuzione prevista all’art. 69, comma 10, (Retribuzione di posizione)”;

- con deliberazione nr. 314 del 22 febbraio 2022, e per le ragioni ivi indicate, l’Azienda Ulss 7 
Pedemontana ha provveduto ad affidare al dott. Giovanni Greco, già Direttore dell’Unità operativa 
complessa “SERD”, l’incarico di Coordinatore del Dipartimento delle Dipendenze;

- il predetto incarico ha trovato scadenza alla data del 28 febbraio 2025 e, con nota prot. nr. 14304 
del 14.02.2025, è stata attivata la verifica al termine del suindicato incarico il quale, esito positivo, 
costituisce elemento preferenziale per l’eventuale rinnovo;

- con nota prot. nr. 18708 del 27.02.2025 è stata acquisita la relazione sui risultati dell’attività 
svolta, la realizzazione dei programmi e dei progetti inerenti l’incarico di Coordinatore del 
Dipartimento delle Dipendenze per il periodo  dal 01.03.2022 al 28.02.2025;

- il Direttore dei Servizi Socio Sanitari ha avvallato, con parere favorevole, quanto pervenuto con la 
citata nota prot. nr. 18708/2025;

Sulla base di quanto sopra esposto, in applicazione della normativa vigente, il Dirigente Responsabile 
propone di prendere atto della valutazione positiva così come da parere favorevole espresso dal 
Direttore dei Servizi Socio Sanitari e di rinnovare, conseguentemente, l’incarico di Coordinatore del 
Dipartimento Funzionale delle Dipendenze, dott. Giovanni Greco, per un ulteriore triennio.



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione del Responsabile del procedimento;

Visto il contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanità – Triennio 2019-2021 - 
sottoscritto il 23 gennaio 2024;

Visto l’Atto Aziendale nel testo vigente adottato con deliberazione nr. 103 del 24.01.2025;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto della nota prot. 18708 del 27.02.2025 contenente la relazione sui risultati 
dell’attività svolta, la realizzazione dei programmi e dei progetti inerenti l’incarico di Coordinatore 
del Dipartimento delle Dipendenze per il periodo dal 01.03.2022 al 28.02.2025 avvallata 
positivamente dal Direttore dei Servizi Socio Sanitari e conservata agli atti della U.O.C. Gestione 
Risorse Umane;

2. di rinnovare, per le ragioni esposte in premessa, l’incarico di Coordinatore del Dipartimento delle 
Dipendenze, al dott. Giovanni Greco, a decorrere dal 01 marzo 2025 e fino al 29 febbraio 2028;

3. di dare atto che il Direttore di Dipartimento è nominato per un periodo di tre anni, sottoposto a 
verifica, rinnovabile, secondo la vigente normativa;

4. di dare altresì atto che il conferimento dell’incarico di Direttore di Dipartimento comporta la 
maggiorazione della Retribuzione di Posizione ai sensi dell’art. 69, comma 10 del C.C.N.L. Area 
Sanità del 23.01.2024 (Triennio 2019 – 2021),

5. di precisare che il conferimento dell’incarico di cui ai precedenti punti l. e 2. comporta 
l’integrazione del contratto individuale di lavoro, nel quale saranno riportati gli specifici obiettivi 
che il Coordinatore è tenuto a raggiungere in funzione dell’incarico conferito;

6. di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane di comunicare, al dirigente interessato, il 
conferimento dell’incarico nonché di predisporre lo schema di contratto da far sottoscrivere;

7. di imputare la spesa complessiva di € 59.985,00 relativa al presente provvedimento al Bilancio 
Economico preventivo come segue: per € 16.918,85 all'anno 2025, per € 19.995,00 all’anno 2026, 
per € 19.995,00 all’anno 2027 e per € 3.076,15 all'anno 2028, nei rispettivi conti di competenza del 
Personale dipendente;

8. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione nr. 1386 del 22.07.2022.
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