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1l Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del procedimento,
attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello

11 Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.

Premesso che in data 04/04/2024 ¢ entrato in vigore il nuovo Accordo Collettivo Nazionale per la
disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale (ACN MMG) che prevede, dal 01/01/2025, il
conferimento degli incarichi del ruolo unico di assistenza primaria con orario a tempo pieno di 38 ore
settimanali e con progressiva modulazione dell’attivita a ciclo di scelta e ad attivita oraria secondo le
indicazioni dell’art. 38, comma 1, del citato ACN.

Considerato che, in merito alla determinazione delle zone carenti, con DGR n. 140 del 10/02/2025,
la Regione del Veneto ha ritenuto, nelle more dell’approvazione delle linee guida di indirizzo per
I’Accordo Integrativo Regionale ai sensi dell’art. 8, comma 2, dell’ACN del 04/04/2024 ¢ in attesa
della definizione delle aggregazioni funzionali territoriali (AFT), di mantenere per ’anno 2025 gli
ambiti territoriali attuali;

Considerato inoltre che, con la medesima DGR n. 140 del 10/02/2025, la Regione, nel confermare
I’applicazione dei criteri previsti dal’lACN MMG del 04/04/2024, ha predisposto un
cronoprogramma di attivita in cui ha determinato le fasi, la tempistica e le procedure previste per
I’individuazione delle zone carenti da parte delle Aziende ULSS;

Preso atto di quanto sopra e tenuto conto delle successive interlocuzioni con i competenti uffici
regionali, si propone di individuare quali zone carenti per il ruolo unico di assistenza primaria
dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana, quelle indicate nel prospetto allegato che costituisce parte
integrante del presente provvedimento.

Evidenziato che le zone carenti cosi individuate derivano dall’applicazione dell’allegato 7
dell’ACN MMG del 04/04/2024 recante “Procedure tecniche per 1’applicazione del rapporto ottimale
dei medici del ruolo unico di assistenza primaria” e dall’impatto delle cessazioni per raggiunti limiti
di eta e per rinuncia del rapporto convenzionale che interverranno nell’anno 2025, secondo le
indicazioni regionali e risultanti dall’applicativo appositamente predisposto e messo a disposizione
delle aziende tramite I’ Anagrafe Unica Regionale.

Considerato che, a seguito del presente provvedimento di determinazione delle carenze
assistenziali e prima di richiederne la pubblicazione ai competenti uffici regionali, 1’Azienda
provvedera, ai sensi degli artt. 31, 32, 34 e 38 del’ACN MMG 2024, alla predisposizione di un
avviso rivolto ai medici gia convenzionati per I’applicazione degli istituti di cui alla normativa citata,
ossia per il completamento dell’impegno settimanale fino al massimale di cui all’art. 38, per la
mobilita intraziendale e per la rimozione del vincolo di apertura dello studio.

Dato atto che gli esiti dell’avviso determineranno le zone carenti delle quali verra chiesta la
pubblicazione ai sensi dell’art. 34, comma 1, dell’ACN MMG del 04/04/2024.

Sulla base della citata normativa contrattuale, sui presupposti di fatto e sulle ragioni giuridiche
risultanti dall’istruttoria, il Dirigente Responsabile propone di:

— di individuare, per I’anno 2025, gli ambiti carenti di assistenza primaria dell’Azienda ULSS 7
Pedemontana indicati nel prospetto allegato al presente provvedimento che ne costituisce parte
integrante;

— di predisporre un avviso rivolto ai medici gia convenzionati per I’applicazione degli istituti di cui
agli artt. 31, 32, 34 e 38 del’ACN MMG 2024, ossia per il completamento dell’impegno
settimanale fino al massimale di cui all’art. 38, per la mobilita intraziendale e per la rimozione del
vincolo di apertura dello studio;



IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Viste le attestazioni del Responsabile del servizio competente dell’avvenuta regolare
istruttoria della pratica in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di individuare, per ’anno 2025, gli ambiti carenti di assistenza primaria dell’Azienda ULSS 7
Pedemontana indicati nel prospetto allegato al presente provvedimento, del quale costituisce parte
integrante;

3. di predisporre un avviso rivolto ai medici gia convenzionati per I’applicazione degli istituti di cui
agli artt. 31, 32, 34 e 38 del’ACN MMG 2024, ossia per il completamento dell’impegno
settimanale fino al massimale di cui all’art. 38, per la mobilita intraziendale e per la rimozione del
vincolo di apertura dello studio;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.



AMBITI CARENTI PER LA MEDICINA GENERALE - RUOLO UNICO - ANNO 2025

INCARICHI DI RUOLO

AMBITO COMUNI UNICO 2025
(APS + APO)
507 DIS 1 |AMBITO 1 MMG DS1
Asiago, Enego, Foza, Gallio, Lusiana Conco, Roana, Rotzo 4
Bassano del Grappa, Colceresa, Marostica, Nove, Pianezze,
507 DIS 1 |AMBITO 2 MMG DS1 .
- Pove del Grappa, Schiavon, Solagna, Valbrenta 33
Cartigliano, Cassola, Mussolente, Romano d'Ezzelino, Rosa,
507 DIS 1 [AMBITO 3 MMG DS1
- Rossano Veneto, Tezze sul Brenta 37
507 TOTALE DIS 1 74
507 DIS 2 |AMBITO 1 MMG DS2|Breganze, Calvene, Fara Vicentino, Lugo di Vicenza,
Montecchio Precalcino, Salcedo, Sarcedo, Villaverla, Zugliano 17
Arsiero, Caltrano, Carre, Chiuppano, Cogollo del Cengio,
507 DIS 2 |AMBITO 2 MMG DS2|Laghi, Lastebasse, Pedemonte, Piovene Rocchette, Posina,
Tonezza del Cimone, Valdastico, Velo d'Astico 11
507 DIS 2 |AMBITO 3 MMG DS2|Santorso, Schio, Torrebelvicino, Valli del Pasubio 24
507 DIS 2 |AMBITO 4 MMG DS2|Marano Vicentino, Zane, Thiene 15
507 DIS_ 2 |AMBITO 5 MMG DS2|Malo, Monte di Malo, San Vito di Leguzzano 8
507 TOTALE DIS 2 75
TOTALE AZIENDA 507 149
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