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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente 
normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________
Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione Risorse Umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

- l’unità operativa complessa Servizio di prevenzione, igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro 
dell’Azienda (SPISAL) eroga – tra le altre - le prestazioni in materia di controllo e vigilanza 
relative alle inchieste per infortuni malattie professionali, indagini e verifiche di igiene industriale 
negli ambienti di lavoro, verifiche di attuazione norme in materia di igiene e sicurezza in tutti i 
luoghi di lavoro la cui continuità è garantita in ogni tempo dalla legge anche in relazione ai compiti 
istituzionali di polizia amministrativa nonché delle attività delegate dall’autorità giudiziaria.

- su richiesta della Regione del Veneto, con deliberazione n. 257 del 14 febbraio 2023 il dirigente 
medico titolare delle funzioni direttive dell’unità operativa complessa dello SPISAL, dott. Michele 
Mongillo, è stato comandato a prestare servizio a tempo pieno presso gli uffici dell’Area sanità e 
sociale con decorrenza dal giorno 6 febbraio 2023 e durata prevista fino al 5 febbraio 2026, 
eventualmente prorogabile di altri due anni;

- per le necessità di continuità di servizio con deliberazione n. 2380 del 3 marzo 2023 e successiva 
deliberazione  n. 1814 del 4 ottobre 2024, l’Azienda ha provveduto alla nomina del dr. Rudy Ivan 
PAREDES ALPACA  quale direttore “pro tempore” mediante scorrimento della terna degli idonei 
approvata con deliberazione n. 1874 del 7 ottobre 2022;

- le condizioni di durata dell’incarico del dr. PAREDES ALPACA prevedono una durata a tempo 
determinato di cinque anni con facoltà di rinnovo, fatta salva la risoluzione anticipata in caso di 
eventuale rientro del titolare del posto dal periodo di comando e l’applicazione dell’iniziale periodo 
di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei ai sensi dell’articolo 15, comma 5, del decreto 
legislativo n. 502 del 1992.

- nel corso dell’assenza derivante dal periodo di comando il dirigente titolare dell’incarico di 
direzione dello SPISAL ha tuttavia cessato il servizio dal 16 dicembre 2024 a seguito di dimissioni 
volontarie delle quali si è preso atto con deliberazione n. 2329 del 20 dicembre 2024.

Dato atto che a seguito dimissioni del titolare dell’incarico, dott. Michele Mongillo, con nota 
registrata al n. 114116 di protocollo del 23 dicembre 2024, l’Azienda ha inoltrato la richiesta di 
autorizzazione all’incarico di direzione dello SPISAL il cui rilascio è stata confermato dall’Area sanità 
e sociale con comunicazione n. 27609 del 17 gennaio 2025 (acquisita al n. 4549 del protocollo 
dell’Azienda in pari data);

Visti:

- l’articolo 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 disciplinante le procedure di 
conferimento degli incarichi di direzione delle strutture complesse del ruolo sanitario;

- la deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 1096 del 6 settembre 2022, (succeduta alla 
precedente deliberazione della giunta regionale n. 343 del 19 marzo 2013) recante le linee guida 
regionali di attuazione del suddetto articolo 15 del decreto legislativo n. 502 del 1992;

- la deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 342 del 19 marzo 2013, di approvazione dello 
schema di contratto dei direttori di struttura complessa del ruolo sanitario (schema confermato 
anche dalla successiva deliberazione della giunta regionale n. 1096 del 6 settembre 2022);

- la deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 22 del 16 gennaio 2024 e la deliberazione 
della giunta regionale del Veneto n. 65 del 27 gennaio 2025.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di 
adottare i provvedimenti necessari a garantire la continuità delle funzioni direttive dell’unità operativa 
complessa Servizio di prevenzione, igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro dell’Azienda.

IL DIRETTORE GENERALE 



Vista la relazione del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il responsabile dell’Unità Operativa competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di confermare l’incarico quinquennale di Direttore dell’unità operativa complessa Servizio di 
prevenzione, igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro di questa Azienda U.L.S.S., affidato con 
deliberazione n. 1814 del 4 ottobre 2024, al dr. Rudy Ivan PAREDES ALPACA  in continuità al 
servizio reso in temporanea sostituzione del precedente titolare nel frattempo dimessosi;

2. di dare atto che dall’adozione del provvedimento non derivano nuovi oneri a carico del bilancio 
dell’Azienda, trattandosi di spesa già integralmente prevista con la deliberazione di attribuzione 
dell’incarico;

3. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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