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1l Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché Responsabile
del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Elisabetta Zambonin.

11 Dirigente dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica riferisce quanto segue:

Premesso che con deliberazione n. 2435 del 30.12.2024 ¢ stata indetta la gara europea a procedura
aperta telematica, ai sensi degli artt. 71 e 128 del D.Lgs 36/2023, per la gestione di servizi medici
dell’Azienda Ulss 7 Pedemontana, suddivisa in 3 lotti, per il periodo di 12 mesi, per 'importo a base
d’asta riferito al Lotto n.1 — servizi medici di radiologia di € 1.172.404,00.= IVA esente di cui oneri
DUVRI non soggetti a ribasso € 1.320,00.=, al lotto n. 2 — servizi medici di anestesia e rianimazione
per i presidi ospedalieri di Asiago e di Bassano del Grappa di € 1.143.720,00.= IVA esente di cui
oneri DUVRI non soggetti a ribasso € 1.320,00.= e al lotto n. 3 - servizi medici nell’area di
emergenza urgenza medica territoriale 118 per i presidi ospedalieri di Santorso e Asiago di €
1.835.280,00.= IVA esente di cui oneri DUVRI non soggetti a ribasso € 1.320,00.=.

Preso atto che entro il termine ultimo per la presentazione delle offerte, fissato per il giorno
17.02.2025 alle ore 10:00, tramite la piattaforma Sintel (ID: 194336282), sono pervenute le seguenti
offerte:

DITTA ID OFFERTA DATA ORA LOTTO

MST GROUP SRL . .

1 04210100246 1739534555047 venerdi 14 febbraio 2025 13.02.35 3
GLOBAL CARE SOC.

2: COOP.SOCIALE ONLUS 1739539474073 venerdi 14 febbraio 2025 14.24.34 3
01923190381
NEFRO CENTER SCARL . .

3 07572331218 1739540857367 venerdi 14 febbraio 2025 14.47.37 3
NOVAMEDICA

4: SOC.COOP.SOCIALEONLUS 1739543725283 venerdi 14 febbraio 2025 15.35.25 3
03135411209
CASTEL MONTE

5: SOC.COOP.SOC.ONLUS 1739543857829 venerdi 14 febbraio 2025 15.37.37 3
02338180264
ARKESIS COOP. SOC. SAN. A

6: R.L. ONLUS 1739548765770 venerdi 14 febbraio 2025 16.59.25 3
03461770277
GAP MED S.T.P. S.P.A. domenica 16 febbraio

7 02408330500 1739706712718 2025 12.51.52 2
ALCANTARA SRL R .

8 03359340837 1739781172776 lunedi 17 febbraio 2025 9.32.52 3

Evidenziato che per il lotto 1 — servizi medici di radiologia non ¢ pervenuta alcuna offerta.

Dato atto che:

- con verbale in data 17.02.2025, 18.02.2025 e 19.02.2025, conservato agli atti dell’'UOC
Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, il seggio di gara, in seduta riservata, ha
provveduto all’apertura e alla verifica della documentazione amministrativa presentata dai
concorrenti rilevando che la documentazione degli Operatori Economici:

» Global Care Soc. Coop. Sociale Onlus;

« Castel Monte soc.coop.soc. onlus

risultava completa e regolare ed attivando soccorso istruttorio nei confronti degli Operatori
Economici:




o MST Group stl.,

« Nefro Center scarl,

« Novamedica Soc. Coop. Sociale Onlus,
o Arkesis Coop. Soc. San. A R.L. Onlus,
o GAP Med S.T.P. S.P.A.

o Alcantara S.r.1,;

- a seguito dei riscontri pervenuti, come da verbale del 06.03.2025, conservato agli atti, avendo
prodotto completa e regolare documentazione, il seggio di gara ha ammesso anche tali Operatori
Economici;

- con e-mail del 03.03.2025, il Direttore Sanitario ha chiesto alla Direzione Generale di designare i
Componenti della Commissione Giudicatrice per la gara in oggetto, come da proposta dallo stesso
avanzata e, con e-mail del 04.03.2025, la Direzione Strategica ha confermato i tre nominativi;

- nel rispetto dei principi di incompatibilita e rotazione previsti dall’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023 e
dal Regolamento aziendale approvato con delibera n. 1696/2024 la Direzione Strategica ha
proposto i seguenti nominativi, come da curricula allegati (allegato 1):

PRESIDENTE: dr. Mario Grattarola — Direttore della Funzione Ospedaliera

COMPONENTI:  dr.ssa Giulia Castiglione — Direttore UOC Accettazione e Pronto Soccorso
Santorso;

dr. Luigi Badolati — Dirigente Medico UOC Anestesia e Rianimazione
Bassano;

- si ritiene di affidare le funzioni di Segretario verbalizzante alla dott.ssa Valentina Zonta,
Collaboratore amministrativo con incarico di base, area dei professionisti della salute e dei
funzionari presso I’'UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica;

Rilevato che I’'UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica ha provveduto ad
acquisire agli atti la dichiarazione di assenza di cause incompatibilita e conflitto d’interesse dei
componenti, ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs n. 36/2023;

Dato atto che ai componenti della Commissione e per I’attivita di verbalizzazione, nulla ¢ dovuto
per I’espletamento dei relativi incarichi;

Ritenuto di assegnare alla Commissione il termine di 20 giorni dalla data di comunicazione della
nomina, salvo casi di assoluto impedimento, per la conclusione dei lavori di valutazione delle offerte
tecniche e di attribuzione dei punteggi, trasmettendo all’U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione
della Logistica il verbale di seduta, in relazione all’imminente scadenza del contratto in atto.

Visto I’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023

Per quanto sopra, il Direttore dell’U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della Logistica
propone pertanto di:

— recepire i verbali delle sedute del 17.02.2025, 18.02.2025, 19.02.2025 e del 06.03.2025, del Seggio
di gara, conservati agli atti;

— ammettere alla fase di valutazione dell’offerta tecnica i seguenti Operatori Economici:

o MST Group sl per il lotto 3;

« Global Care Soc. Coop. Sociale Onlus per il lotto 3;
« Nefro Center scarl per il lotto 3;

« Novamedica Soc.Coop. Sociale Onlus per il lotto 3;
« Castel Monte soc.coop.soc. onlus per il lotto 3;

« Arkesis coop. soc. san. ar.l. per il lotto 3;

o GAP Med S.T.P. S.P.A. per il lotto 2;

o Alcantara S.r.I. per il lotto 3;



— nominare la Commissione Giudicatrice per la gara in oggetto, ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n.
36/2023, nella seguente composizione:

PRESIDENTE: dr. Mario Grattarola — Direttore della Funzione Ospedaliera;

COMPONENTI: dr.ssa Giulia Castiglione — Direttore UOC Accettazione e Pronto Soccorso
Santorso;
dr. Luigi Badolati — Dirigente Medico UOC Anestesia e Rianimazione
Bassano;

— affidare le funzioni di Segretario verbalizzante alla dott.ssa Valentina Zonta, Collaboratore
amministrativo con incarico di base, area dei professionisti della salute e dei funzionari presso
I’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di recepire i verbali delle sedute del 17.02.2025, 18.02.2025, 19.02.2025 e del 06.03.2025 del
Seggio di gara, conservati agli atti, relativi alla fase di ammissione alla gara europea a procedura
aperta telematica per la gestione di servizi medici dell’Azienda Ulss 7 Pedemontana, suddivisa in 3
lotti, gara n. AULSS7 2024 00380, indetta con delibera n. 2435 del 30.12.2024;

2. di ammettere alla fase di valutazione dell’offerta tecnica i seguenti Operatori Economici:

o MST Group stl per il lotto 3;

« Global Care Soc. Coop. Sociale Onlus per il lotto 3;
« Nefro Center scarl per il lotto 3;

« Novamedica Soc.Coop. Sociale Onlus per il lotto 3;
« Castel Monte soc.coop.soc. onlus per il lotto 3;

« Arkesis coop. soc. san. ar.l. per il lotto 3;

o GAP Med S.T.P. S.P.A. per il lotto 2;

o Alcantara S.r.I. per il lotto 3;

3. di provvedere alla comunicazione ai concorrenti, tramite PEC attraverso 1’area “Comunicazioni
procedura” nella piattaforma Sintel, del presente provvedimento ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n.
36/2023;

4. di nominare la Commissione Giudicatrice per la gara in oggetto, ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n.
36/2023 e s.m.i., nella seguente composizione:
PRESIDENTE: dr. Mario Grattarola — Direttore della Funzione Ospedaliera;

COMPONENTI:  dr.ssa Giulia Castiglione — Direttore UOC Accettazione e Pronto Soccorso
Santorso;

dr. Luigi Badolati — Dirigente Medico UOC Anestesia ¢ Rianimazione
Bassano;

allegando al presente provvedimento i relativi curricula (allegato 1), come previsto dall’art. 28 del
D.Lgs. n. 36/2023;



. di affidare le funzioni di Segretario verbalizzante alla dott.ssa Valentina Zonta, Collaboratore
amministrativo con incarico di base, area dei professionisti della salute e dei funzionari presso
1’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica;

. di disporre che la Commissione entro il termine di 20 giorni dalla data di comunicazione della
nomina, salvo casi di assoluto impedimento, dovra terminare i lavori di valutazione delle offerte
tecniche e di attribuzione dei punteggi e trasmettere all’UOC Provveditorato Economato e
Gestione della Logistica il verbale delle sedute;

. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri per questa Azienda Ulss;

. di incaricare I’UOC proponente di pubblicare, ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. 36/ 2023, la
presente deliberazione sul sito aziendale nella sezione Amministrazione Trasparente secondo le
disposizioni dell’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.



europass

MARIO GRATTAROLA

Data di nascita: _ | Nazionalita: Italiana | Numero di telefono: (+39) _ (Cellulare) |
Indirizzo e-mail: [N | Indirizzo e-mail: [N
indirizzo: | (/oitazione)

o ESPERIENZA LAVORATIVA

01/02/2025-ATTUALE
DIRETTORE DELLA FUNZIONE OSPEDALIERA AZIENDA ULSS NR. 7 PEDEMONTANA
REGIONE VENETO

01/03/2023 — ATTUALE Santorso, Italia
DIRETTORE MEDICO OSPEDALE ALTO VICENTINO AZIENDA ULSS NR. 7 PEDEMONTANA
REGIONE VENETO

01/08/2014 — 28/02/2023 TRENTO, Italia
DIRETTORE MEDICO DI PRESIDIO DELLA STRUTTURA OSPEDALIERA DI TRENTO AZIENDA
PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI DELLA PROVINCIA DI TRENTO

01/05/2011 — 31/07/2014 TRENTO, Italia

DIRIGENTE MEDICO CON INCARICO DIRIGENZIALE Al SENSI DELL’ART. 15-SEPTIES, | COMMA,
DEL D. LGS. N.502/92, COSI COME MODIFICATO ED INTEGRATO DAL D. LGS. N. 229/99 PRESSO
LA DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA DELLA STRUTTURA OSPEDALIERA DI TRENTO. AZIENDA
PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI DELLA PROVINCIA DI TRENTO

15/04/2008 — 30/04/2011 Padova, ltalia

DIRIGENTE MEDICO CON INCARICO DIRIGENZIALE Al SENSI DELL’ART. 15-SEPTIES, | COMMA,
DEL D. LGS. N.502/92, COSI COME MODIFICATO ED INTEGRATO DAL D. LGS. N. 229/99 PRESSO
LA DIREZIONE MEDICA AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

01/03/2006 — 14/04/2008 Verona, Italia

DIRIGENTE MEDICO A RAPPORTO ESCLUSIVO INCARICO DI DIREZIONE STRUTTURA SEMPLICE
PER “VERIFICHE E MIGLIORAMENTO DELL’ATTIVITA SANITARIA OSPEDALIERA” EX ART. 27,
COMMAL1, LETT. B) DEL C.C.N.L. 08.06.2000 AZIENDA ULSS NR. 20 DI VERONA

01/02/2002 — 28/02/2006 Verona, Italia

DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DIRIGENTE MEDICO (DISCIPLINA DIREZIONE
MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO) PRESSO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE AZIENDA ULSS
NR. 20 DI VERONA

06/04/2000 — 31/01/2002 Mantova, Italia

SERVIZIO IN RUOLO PRESSO LA DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO DELL’AZIENDA
OSPEDALIERA “C. POMA” DI MANTOVA CON SUCCESSIVO INSERIMENTO NELLO STAFF DEL
DIRETTORE SANITARIO DELLA MEDESIMA AZIENDA. AZIENDA OSPEDALIERA "C. POMA" DI
MANTOVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

09/07/1991 Parma
“LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA” CONSEGUITA PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
PARMA; Universita degli Studi di Parma

23/10/1998 Verona
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA CONSEGUITO PRESSO


mailto:mario.grattarola64@gmail.com
mailto:mariograttarola@pec.it

L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA Universita degli Studi di Verona




18/11/1996 — 09/05/1997 Milano, Italia

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE IN SANITA (C.OR.GE.SAN.)
SCUOLA DI DIREZIONE AZIENDALE UNIVERSITA COMMERCIALE L.BOCCONI - MILANO Scuola
di Direzione Aziendale Universita commerciale L.Bocconi - Milano

01/12/2012 — 03/04/2013
CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI SANITARI E DIRIGENTI DELLE
QUATTRO AREE PROFESSIONALI

05/05/2022 — 20/05/2022

PROGRAMMA PER LA FORMAZIONE CONTINUA DEI PROFESSIONISTI DELLA SANITA:
FORMAZIONE MANAGERIALE RETRAINING Provincia Autonoma di Trento e Fondazione Franco
De Marchi

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE Al Al Al Al Al

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) | Posta elettronica | Utilizzo del broswer

ULTERIORI INFORMAZIONI

COMPETENZE DI GESTIONE E DIRETTIVE

Esperienze

Dal 2008, in diversi assetti organizzativi aziendali, responsabilita di Direttore della Direzione Medica
Ospedaliera e di Direttore di Presidio Ospedaliero alle cui dipendenze lavorano diversi professionisti
medici, dirigenti non medici ed altre figure professionali sia sanitarie che amministrative.

Datore di lavoro per I'ospedale di Trento dal settembre 2011 a marzo 2018; delegato del datore di lavoro in
seguito a riorganizzazione aziendale dal 01/09/2018.

Referente a valenza aziendale (sette ospedali) per le Aree Cliniche di Medicina interna e Urgenza-
Emergenza nel 2018 e per le Aree Chirurgia Generale e Chirurgia Specialistica nel 2019.

Incarico di Direttore di Dipartimento di Radiologia negli anni 2022 e 2023 presso Apss di Trento.
Referente e/o coordinatore di diversi progetti aziendali quali ad esempio avvio breast unit, organizzazione
week hospital, miglioramento liste d'attesa nelle sale operatorie

Commissario in procedure di gara per acquisizione di beni e servizi.

Coordinatore Commissione per il Prontuario Terapeutico Ospedaliero a valenza aziendale per Apss Trento.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Esperienze Definizione contenuti, contrattazione e valutazione processo di budget;

Presidente CIO Ospedale di Trento;

Presidente commissioni concorso;

Commissario presso diverse Aziende sanitarie nelle selezioni per Direttore Direzione Medica Ospedaliera;
Percorso di riaccreditamento secondo JCI International survey superate anni 2012, 2015, 2018 e 2021
presso ospedale di Trento;

Implementazione percorso di accreditamento BFH: accreditamento raggiunto nel 2014 e confermato nel
2017 e 2022 per l'ospedale di Trento;

Presidente collegi tecnici per la valutazione degli incarichi professionali dei medici;

Edilizia ospedaliera: predisposizione e/o valutazione di progetti di ristrutturazione e riorganizzazione
attivita ospedaliera, es. attivazione terapia sem-intensiva pediatrica, Terapia Intensiva post-operatoria
Neurochirurgica, Neuropsichiatria Infantile;



Adeguamento antincendio c/o ospedale di Trento: definizione ed attuazione di quanto previsto dalla
normativa vigente per la componente organizzativa e comportamentale del personale (definizione con
RSPP del modello organizzativo, squadre antincendio, necessita di formazione del personale etc.)
organizzazione dell’attivita ospedaliera durante i lavori di messa a norma;

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

Esperienze Buone competenze comunicative acquisite nella gestione dell'attivita quotidiana, nel confronto
con i diversi interlocutori della Direzione Medica di Presidio, gestione di riunioni, attivita di docente e
relatore ad incontri e convegni

CONFERENZE E SEMINARI

12/06/2023 — FONDAZIONE SSP REGIONE VENETO - PADOVA
SEMINARIO DI APPROFONDIMENTO PROCEDURE DI AFFIDAMENTO ESTERNO DI SERVIZI SANITARI A
SEGUITO DELLA CONVERSIONE DEL DECRETO-LEGGE 30 MARZO 2023, N.34

26/05/2023 —27/05/2023 — U.0.S.D. FORMAZIONE ULSS 7 PEDEMONTANA - PRESSO ABANO TERME (PD)
GENERARE ECCELLENZA NELLA COMPLESSITA'

14/06/2022 — AZIENDA PER | SERVIZI PROVINCIALI TRENTO (TN)
BLSD - PARTE TEORICA: LINEE GUIDA EUROPEAN RESUSCITATION COUNCIL PER LA RIANIMAZIONE.

05/05/2022 — 20/05/2022 — PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
CONFLITTI NELL'ORGANIZZAZIONE E NEL GRUPPO DI LAVORO: STRATEGIE D'INTERVENTO.

21/06/2021 — 31/12/2021 — AZIENDA PER | SERVIZI PROVINCIALI TRENTO (TN)
SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE.
RADIOPROTEZIONE.

21/10/2021 — Servizio Internazionale formazione e aggiornamento Ausl/AOsp Ferrara
PRINCIPI, PROCEDURE E STRUMENTI PER IL GOVERNO CLINICO DELLE ATTIVITA' SANITARIE

04/03/2021 — AZIENDA PER | SERVIZI PROVINCIALI TRENTO (TN)
APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELLE EVIDENZE
BASED PRACTICE

05/12/2019 — 06/12/2019 — AZIENDA PER | SERVIZI PROVINCIALI TRENTO (TN)

VALUTAZIONE DEGLI ESITI DEGLI INTERVENTI SANITARI, VALUTAZIONE DELLA QUALITA' PERCEPITA E
VALUTAZIONE DELL'EQUIPE: STRUMENTI PER | DIRETTORE PER GOVERNARE LA PROPRIA STRUTTURA
COMPLESSA

13/11/2019 — AZIENDA PER | SERVIZI PROVINCIALI TRENTO (TN)
LA PROMOZIONE DELLE VACCINAZIONI NEGLI OPERATORI SANITARI, STATO DELL'ARTE

10/07/2018 — BOCCONI, MILANO
MIDDLE MANAGEMENT: SVILUPPI E PROSPETTIVE PER LE AZIENDE SANITARIE SDA

07/05/2018 — BOCCONI, MILANO
MIDDLE MANAGEMENT: SVILUPPI E PROSPETTIVE PER LE AZIENDE SANITARIE SDA

04/05/2018 — 05/05/2018 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
RIORGANIZZAZIONE INTEGRATA TRA RETE OSPEDALIERA E CURE PRIMARIE SECONDO STANDARD
GENERALI DI QUALITA DEM 70/20. MODULO 3.

05/04/2018 — 06/04/2018 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
RIORGANIZZAZIONE INTEGRATA TRA RETE OSPEDALIERA E CURE PRIMARIE SECONDO STANDARD
GENERALI DI QUALITA DM 70/2015. MODULO 2.

08/03/2018 — 09/03/2018 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
RIORGANIZZAZIONE INTEGRATA TRA RETE OSPEDALIERA E CURE PRIMARIE SECONDO STANDARD
GENERALI DI QUALITA DM 70/2015. MODULO 1.

19/02/2018 — MILANO

RINNOVAMENTO DEL RUOLO DELLA DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO IN AMBITO DEL
PROGETTO DI RICERCA DEL CERGAS DELL'UNIVERSITA BOCCONI IN COLLABORAZIONE CON PFIZER
ITALIA



19/01/2018 — MILANO
ANTIBIOTIC STEWARDSHIP PROGEA PLANETREE

07/11/2017 — 19/12/2017 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
PERCORSO DI FORMAZIONE A SUPPORTO DEL "PROGETTO 100 GIORNI", LO SVILUPPO DEI PIANI DI
SETTORE.

28/09/2017 — ROMA
XIl INCONTRO DELLA RETE INSIEME PER L'ALLATTAMENTO

29/05/2017 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
IL FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO (FSE): IMPLICAZIONI GIURIDICHE, ORGANIZZATIVE E MEDICO
LEGALI.

23/03/2017 — ISTITUTO EUROPEO DI ONCOLOGIA-IEO MILANO (MI)
LA VI EDIZIONE DEL MANUALE JCI "GOVERNARE LA QUALITA NEGLI OSPEDALI: LE NUOVE PROPOSTE
D1 JcI"

31/12/2016 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
TEST ANTINCENDIO PER IL PERSONALE DELLE STRUTTURE OSPEDALIERE

15/12/2016 — 16/12/2016 — AZENDA PROVINCALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TV)
USO ETICO DELLE RISORSE AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

29/11/2016 — 02/12/2016 — FIRENZE (Fl)
11° FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA', GUTENBERG SICUREZZA IN SANITA'

24/11/2016 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARIA TRENTO (TN)
PREVENIRE LA CORRUZIONE. INTEGRITY BUREAU-TEAM COACHING

22/11/2016 — AZIENDA PROVINCIALE PER SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
RETE PROVINCIALE PER L'ALLATTAMENTO. PROGRAMMA "OSPEDALI ECOMUNITA' AMICI DEI
BAMBINI"

18/11/2016 — MILANO
IN AMBITO DEL NETWORK JCI 2015/2016 - VERIFICA DELL'APPROPRIATEZZA E SICUREZZA DELLA
SOMMINISTRAZIONE

13/10/2016 — 15/10/2016 — RIVA DEL GARDA (TN)
IX CONGRESSO NAZIONALE: HTA NEI PROCESSI ASSISTENZIALI E NEI MODELLI ORGANIZZATIVI SHTA -
SOCIETA' ITALIANA DI HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT

10/06/2016 — ROMA (RM)
E ORA DI PREMIARE LA QUALITA 2016

01/06/2016 — 30/06/2017 — AZIENDA PROVINCIALE PER SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
ATTIVITA' DEL COMITATO PER LE INFEZIONI OSPEDALIERE - ANNO 2016/2017

31/05/2016 — AZIENDA PROVINCIALE PER SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
LA PIANIFICAZIONE INTEGRATA DELLE CURE: IL METODO CLINICO

30/05/2016 — AZIENDA PROVINCIALE PER SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
LA PIANIFICAZIONE INTEGRATA DELLE CURE: IL METODO CLINICO

11/03/2016 — AZIENDA PROVINCIALE PER SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
LA RETE PER LA TUTELA DELLA PRIVACY: ORGANIZZAZIONI SANITARIE. PROFESSIONISTI E PAZIENTI.

12/02/2016 — AZIENDA PROVINCIALE PER SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
ASPETTI GESTIONALI ED ORGANIZZATIVI IN CASO DI MORTE INASPETTATA DEL FETO E INFANTILE
ALLA LUCE DEL DECRETO 7 OTT. 2014.

22/01/2016 — FONDAZIONE IRCCS - ISTITUTO NAZIONALE DElI TUMORI MILANO (M)
PROGRAMMA NAZIONALE ESITI E SICUREZZA DEI PAZIENTI

20/01/2016 — AZIENDA PROVINCIALE PER SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
LA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE IN APSS

01/01/2016 — 31/12/2017 — AZIENDA PROVINCIALE PER SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
LA PIANIFICAZIONE INTEGRATA DELLE CURE NEL CONTESTO OSPEDALIERO DI TRENTO



18/11/2015 — AZIENDA PROVINCIALE PER SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
HTA DAY 2015

11/11/2015 — AIDOS - ASSOCIAZIONE ITALIANA DOCUMENTAZIONE SANITARIA MILANO (M)
AUDIT E VALUTAZIONE DEGLI OUTCOMES - IX CONVEGNO NAZIONALE AIDOS IN COLLABORAZIONE
CON IL NETWORK JOINT COMMISSION

02/11/2015 — 30/04/2016 — AREA SANITARIA - AZIENDA PROVINCIALE PER SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
D.LGS 81/2008-TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO" CORSO BASE PER
DIRIGENTI E PREPOSTI

28/10/2015 — 29/10/2015 — AZIENDA PROVINCIALE PER SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
VENT'ANNI DI AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI. UNA RIVOLUZIONE PARTECIPATA.

11/09/2015 — AZIENDA PROVINCIALE PER SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
SANITA' E PRIVACY: PRIMA DI TUTTO UN APPROCCIO CULTURALE

23/06/2015 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
BUONA SANITA' CON MENO RISORSE: UNA SFIDA POSSIBILE

05/06/2015 — MILANO (M)
INCONTRO DEL NETWORK JOINT COMMISSION INTERNATIONA ITALIA: RICONOSCERE PRECOCEMENTE
| SEGNI DI DETERIORAMENTO

20/02/2015 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
PREVENIRE LA CORRUZIONE - LEGALITA, INTEGRITA ED ETICA

20/02/2015 — 17/02/2016 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
PERCORSO DI DEFINIZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI STRATEGIE FINALIZZATE AL MANTENIMENTO
DELLA CONFORMITA DEGLI STANDARD DELL'ACCREDITAMENTO JCI DELL'OSPEDALE S. CHIARA

13/12/2014 — DEVITAL SERVICE S.R.L. TRENTO (TN)
Il INCONTRO DI RA ALLIANCE IN QUALITA DI RELATORE

03/11/2014 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
CODICE INTERNAZIONALE SULLA COMMERCIALIZZAZIONE DEI SOSTITUTI DEL LATTE MATERNO OMS/
UNICEF

24/10/2014 — TRENTO (TN)
TRENTO SCHOOL "SOSTENIBILITA DEL SSN E NUOVI MODELLI ECONOMICI - ESPERIENZE EUROPEE E
REGIONALI A CONFRONTO"

01/10/2014 — 31/12/2016 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
PROGETTO ORGANIZZATIVO PER L'IMPLEMENTAZIONE DEL DEFUSING PER LA GESTIONE DELLO
STRESS CONSEGUENTE A SITUAZIONI CRITICHE AD ALTO IMPATTO EMOTIVO.

05/06/2014 — 07/06/2014 — ROMA (RM)
RA ALLIANCE DEVITAL SERVICE S.R.L.

08/05/2014 — 05/03/2015 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
ATTIVITA CIO OSPEDALE DI TRENTO 2014-2015

26/03/2014 — 27/03/2014 — LUCCA (LU)
X INCONTRO DELLA RETE BFHI/BFCI USL 2 - REGIONE TOSCANA

12/02/2014 — 15/04/2014 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
PROJECT WORK-RETE CHIRURGICA

07/02/2014 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
ESPERIENZE DI INTEGRAZIONE PER UNA SANITA DI VALORE

20/01/2014 — 31/12/2014 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
PERCORSO DI DEFINIZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI STRATEGIE FINALIZZATE AL MANTENIMENTO
DELLA CONFORMITA AGLI STANDARD DELL'ACCREDITAMENTO JCI DELL'OSPEDALE S. CHIARA

11/11/2013 — PROGEA PLANETREE
LA PATIENT CENTERED CARE PER UNA NUOVA ORGANIZZAZIONE DEGLI OSPEDALI



25/09/2013 — TRENTO (TN)

DISCUSSIONE TESI A CONCLUSIONE DEL CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI
SANITARI E DIRIGENTI DELLE QUATTRO AREE PROFESSIONALI (INFERMIERISTICA E OSTETRICA,
RIABILITAZIONE TECNICO-SANITARIA E DELLA PREVENZIONE)

01/05/2013 — 31/12/2015 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
VERIFICA E REVISIONE DELLA QUALITA' DELLA DOCUMENTAZIONE CLINICA NELLE UNITA" OPERATIVE
DI DEGENZA DELLA STRUTTURA OSPEDALIERA DI TRENTO

24/04/2013 — 11/03/2014 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
ATIVITA CIO OSPEDALE DI TRENTO 2013-2014

02/04/2013 — 31/01/2015 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)

"CURE PULITE SONO CURE PIU SICURE". L'IMPLEMENTAZIONE DELL'IGIENE DELLE MANI:
DALL'ATTIVITA DI OSSERVAZIONE DELL'ADESIONE ALLA REVISIONE DELLE PROCEDURE E DELLE
PRATICHE ASSISTENZIALI

23/03/2013 — TRENTO (TN)
INFORMAZIONE E TECNOLOGIANELL'AREA RADIOLOGICA: RUOLO E PROFESSIONALITA' NELPD. T.A
ORDINE T.S.R.M. E P.S. T.R.P. DELLA PROV. AUT. DI TRENTO

19/03/2013 — 12/04/2013 — TRENTO (TN)
FREQUENZA LEZIONI MESE DI MARZO E APRILE DEL CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER
DIRIGENTI SANITARIE DIRIGENTI INFERMIERI

04/03/2013 — 03/07/2013 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
LA GESTIONE DELL' ORGANIZZAZIONE NELLE STRUTTURE OSPEDALIERE AZIENDALI

10/01/2013 — 08/02/2013 — TRENTO (TN)
CORSO FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI SANITARI E DIRIGENTI INFERMIERI

11/12/2012 — 13/12/2012 — TRENTO (TN)
CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI DI AMBITO SANITARIO

11/09/2012 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
RUOLO E RESPONSABILITA DEL DATORE DI LAVORO E DEL REFERENTE NELL'AMBITO DELLA SICUREZZA
NELL'AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

27/07/2012 — FERRARA (FE)
ATTIVITA DI TUTORAGGIO PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA (FE)

01/04/2012 — 31/03/2013 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
ATTIVITA' CIO OSPEDALE DA TRENTO

16/01/2012 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
LA GESTIONE DEL VALORE NELLA FORMAZIONE CONTINUA - 1 PROCESSI OPERATIVI

01/12/2011 — 02/12/2011 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
XIV CONFERENZA NAZIONALI HPH COSTRUIRE RETI OSPEDALIERE E TERRITORIALI PER LA
PROMOZIONE DELLA SALUTE

01/07/2011 — 31/12/2011 — AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO (TN)
LA GESTIONE DELL'ESPOSIZIONE OCCUPAZIONALE A RISCHIO BIOLOGICO (HBV, HCV, HIV) NEL
PERSONALE DELLA SALA OPERATORIA E DELL'U.O. DI RIANIMAZIONE DELL'OSPEDALE DI TRENTO

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 “Adeguamento al Regolamento UE 2016/679" e ss.mm.ii,
consapevole che il curriculum verra allegato al programma ECM del portale della Regione Veneto e conservato presso le banche dati del’AULSS 7 Pedemontana.

Dichiaro I'assenza di conflitto di interessi in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di sottoscrizione.

Dichiaro la veridicita dei dati ai sensi degli artt. 19, 46, 47 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e la consapevolezza delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi.

SANTORSO, 26/02/2025



NoMmE
COGNOME

CURRICULUM
VITAE

CASTIGLIONE GIULIA

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

CASTIGLIONE, GIULIA

Indirizzo

Azienda ULSS 7 Pedemontana — Ospedale di Santorso
V),

Accettazione e Pronto Soccorso

Via Garziere, 42 36014 Santorso (VI)

Telefono

+ 39-0445-571030

E-mail

giulia.castigIione@éulss?.veneto.it

Nazionalita

Italiana

Luogo e data di nascita

.

ESPERIENZE LAVORATIVE

Periodo (da-a)

Dall’1/10/2022

Nome e indirizzo
datore di lavoro

Azienda ULSS 7 Pedemontana

Tipo di azienda o
settore

Accettazione e Pronto Soccorso delOspedale di
Santorso (VI)

Principali mansioni e
responsabilita

Direttore UOC del Pronto Soccorso di Santorso (VI)




Periodo (da — a)

Dal 25/11//2021 al 30/9/2022

Nome e indirizzo
datore di lavoro

Azienda ULSS 7 Pedemontana, Ospedale di Asiago

Tipo di aziendé o]
settore

UOSD Gestione del’lEmergenza Urgenza Ospedaliera in Ambito
Montano del Presidio Ospedaliero Asiago

Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile UOSD Gestione dellEmergenza Urgenza
Ospedaliera in Ambito Montano del Presidio Ospedaliero Asiago
afferente al Dipartimento Emergenza e Area Critica (Bassano)
dellAzienda Ulss 7 Pedemontana

Periodo (da-a)

Dal 16/4/2021 al 25/11/2021

Nome e indirizzo
datore di lavoro

Azienda ULSS 7 Pedemontana, Ospedale di Asiago

Tipo di azienda o
settore

Dirigente medico a rapporto esclusivo (Disciplina: Medicina e
chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza), tempo indeterminato e
rapporto di lavoro tempo unico

Principali mansioni e
responsabilita

Gestione dei pazienti critici con variabili situazioni cliniche,
diversamente caratterizzate da instabilita di A (vie aeree), B
(respirazione) e C (circolo), sia ti tipo traumatologico che non
traumatologico, secondo le linee guida internazionali riconosciute
dalla Comunita scientifica;

Gestione dei pazienti non critici con/senza priorita di sofferenza
secondo le linee guida stabilite dalle linee guida internazionali
accreditate;

Osservazione Breve Intensiva dei pazienti con problematiche
mediche e traumatologiche
Gestione dei percorsi
coronariche, politraumi)

tempo-dipendenti (stroke, sindromi

Periodo (da-a)

Dal 01/01/2008 al 15/04/2021

Nome e indirizzo
datore di lavoro

Azienda Ospedaliera di Padova

Tipo di azienda o
settore

Pronto soccorso ed accettazione (Direttore UOC Dr. Cianci Vito)

Principali mansioni e
responsabilita

Dirigente medico a rapporto esclusivo (Disciplina: medicina e
chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza), tempo indeterminato e
rapporto di lavoro tempo unico

Periodo (da-a)

Dal giugno 2017 al febbraio 2020




Nome e indirizzo
datore di lavoro

Azienda Ospedaliera di Padova, via Giustiniani 2, 35128 Padova

Tipo di azienda o
settore

Centrale Operativa 118

Principali mansioni e
responsabilita

Attivita in rapporto libero-professionale

Interventi in urgenze territoriali di elevata criticita nell’ambito
extra-ospedaliero

Periodo (da-a)

Dal 01/03/2006 al 30/06/2006

Nome e indirizzo
datore di lavoro

Azienda ULSS 3 Serenissima Ospedale di Dolo

Tipo di azienda o
settore

Medicina Interna (Direttore UOC Dr. Giuseppe Marin)

Principali mansioni e
responsabilita

' Medico specialista con incarico libero-professionale (Disciplina:

Medicina Interna), tempo determinato

Periodo (da-a)

Dal 1/7/2006 al 31/12/2007

Nome e indirizzo
datore di lavoro

Azienda Ospedaliera di Padova, via Giustiniani 2, 35128 Padova

Tipo di azienda o
settore

Pronto soccorso ed accettazione (Direttore: dr. F. Tosato)

Principali mansioni e
responsabilita

Contratto di collaborazione libero-professionale come medico
d’'Urgenza
Gestione in ambito intraospedaliero di pazienti critici e non critici

Periodo (da-a)

Dal 01/10/2005 al 28/2/2006

Nome e indirizzo
datore di lavoro

Azienda Ospedaliera di Padova

Tipo di azienda o
settore

Pronto soccorso ed accettazione (Direttore UOC Dr. Franco
Tosato)

Principali mansioni e
responsabilita

Medico specialista con incarico libero-professionale
(Disciplina: Medicina e chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza),
tempo determinato

Periodo (da-a)




Dal 1/3/2006 al 30/06/2006

Nome e indirizzo
datore di lavoro

Ospedale di Dolo (VE), ULSS 13, Via XXIX Aprile, 2 30031 Dolo
(VE)

Tipo di azienda o
settore

Reparto di Medicina Interna (Direttore: dr. G. Marin)

Principali mansioni e
responsabilita

Contratto di collaborazione libero-professionale come medico
internista.

Attivita internistica presso il reparto citato.

Periodo (da-a)

Dal 1/10/2005 al 28/02/2006

Nome e indirizzo
datore di lavoro

Azienda Ospedaliera di Padova, via Giustiniani 2, 35128 Padova

Tipo di azienda o
settore

Pronto soccorso ed accettazione (Primario: dr. F. Tosato)

Principali mansioni e
responsabilita

Contratto di collaborazione libero-professionale come medico
d’Urgenza
Gestione in ambito intraospedaliero di pazienti critici e non critici

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da — a)

Da giugno a dicembre 2008

Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA (patrocinato dalla
Regione Veneto, svoltosi nelle sedi di Venezia e Mestre)

Qualifica conseguita

MASTER “CORSO D’ALTA FORMAZIONE IN MEDICINA
D’URGENZA ED EMERGENZA”

Date (da — a)

Da novembre 2005 al 19/03/2009

Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Qualifica conseguita

DOTTORATO DI RICERCA IN FISIOPATOLOGIA CLINICA

Date (da — a)

Dal 12/04/2003 al 12/04/2004




; ot VISITING SCIENTIST CON BORSA DI STUDIO PRESSO IL
Nome e t di istitut
dﬁglru;ofgo' ° CEDARS-SINAI MEDICAL CENTER DI LOS ANGELES,
formazione CALIFORNIA, USA

Date (da — a) 2000-2005

Nome e tipo di istituto | UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA INTERNA CON
INDIRIZZO D’'URGENZA
Diploma di Specialita con votazione 70/70

Date (da — a) 1994/2000

Nome e tipo di istituto | UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA CON VOTAZIONE
110/110 CON LODE

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE Esperto utilizzo dell’ecografo in ogni settore attualmente coperto
dall'ultrasonografia bedside in emergenza-urgenza (E-FAST,

TECNICHE | cus, ecocardio quick look, eco polmonare).

Approfondita conoscenza e capacita d’'uso dei devices utlizzabili

nel paziente critico e non critico, sia in ambito intra- che extra-

ospedaliero.

Approfondita conoscenza di manichini e software di simulazione

di pit comune utilizzo nei corsi di formazione in emergenza

(Laedal, Ambu, Gaumard).

Buona conoscenza dei pit comuni programmi di office e di

fotografia. Agevole utilizzo del web.

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI Lavora in un ambiente in cui il concetto di “squadra” &

imprescindibile.

Ha insegnato e diretto numerosi corsi di rianimazione
cardiovascolare di base e avanzata che prevedono un lavoro
di team

Dal 2006 costante attivita di tutoraggio per medici
specializzandi prevalentemente di Medicina Interna e dal
2009 di Medicina d’Emergenza e Urgenza (MEU), con
affiancamento sia teorico che pratico su temi dell’Urgenza




ed Emergenza. Ha affiancato come correlatrice studenti di
medicina per la tesi di Laurea.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Partecipazione a numerosi congressi Nazionali e
Internazionali inambito di Medicina d’'Urgenza

Dal 2011 istruttore certificato del’AHA American
Heart Association e successivamente dal 2012
direttore di corso (nelle discipine Heartsaver, BLS,
ACLS, corsi istruttori per Heartsaver, BLS e ACLS) e
dal gennaio 2019 istruttore ACLS Experienced
provider. Ha all'attivo la docenza di circa 50 corsi
AHA. Ha anche fornito consulenze per traduzioni
dall'inglese all'italiano per 'AHA.

A titolo gratuito tiene nelle scuole superiori di Padova
corsi di primosoccorso.

Ha partecipato ad un Viaggio di solidarieta in
Bangladesh (2015) con finalita cliniche e di
prevenzione; nel novembre 2016 ha partecipato come
istruttore di ecografia d’urgenza, assieme ad un
gruppo di medici volontari internazionali,
all'Ospedale di Katmandu, Nepal.

COMPETENZE
LINGUISTICHE

Madrelingua ITALIANA
Ottima conoscenza di inglese sia scritto che parlato, buona
conoscenza del francese e conoscenza base di tedesco




NOME COGNOME
|LUIGI BADOLAT

INCARICO/RUOLO
- IDIRIGENTE MEDICO I°
|LIVELLO

IN SERVIZIO PRESSO
L'UNITA’ OPERATIVA
'|U.O.C. ANESTESIAE
|RIANIMAZIONE BASSANO DEL
-MAIL ISTITUZIONALE
*|luigi.badolati@aulss7.veneto.it
CN°. TELEFONICO UFFICIO
[0424/888739 i i

TITOLO DI STUDIO
. |-Maturita scientifica nel 1987
 [-Laurea in Medicina e Chirurgi:

_presso I'Universita di

- [i110/11/995 pre

{Messina.

ALTRI TITOLI DI
- PROFESSIONALI. =

-Specializzazione in Anestesia e
- |Rianimazione con indirizzo in
|Terapia Antalgica il13/12/2005
- [presso Universita di Padova..
|-Corso di Perfezionamento in-
- [Rischi e Patologia nel lavoro
- [9/12/2000 presso Uni Me.
|- Corso di perfezionamento in
_|Psicodiagnostica dei disturbi d
 |personalita 15/12/1997 pres
. 'Universita di Messin:

" [- Abilitazione professionale:

“1lIn sessione del 1995 presso
 Universita

118/3/2002,
~|della Provi

REGIONE DEL VENETO

...........................................

ULSS/

PEDEMONTANA

ESPERIENZE PROFESSIONAL]
(INCARICHI RICOPERTI)

INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO DI I° LIVELLO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO LA U.O.C. DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE
DELLA USL 7 PEDEMONTANA DI BASSANO DEL GRAPPA
ATTUALMENTE CON INCARICO C1.

A DECORRERE DAL 20 MARZO 2006 (DAL 13 NOVEMBRE 2006

/INCARICO A TEMPO INDETERMINATO , DOPO AVERE

CONSEGUITO IDONEITa NELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO
PUBBLICO SVOLTO NELLA MEDESIMA DATA, PER LA COPERTURA DI
UN POSTO DI DIRIGENTE MEDICO PER LA STRUTTURA COMPLESSA
DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO SAN
BASSIANO) - NUMERO DI MATRICOLA 4978, '

- PRECEDENTEMENTE VARI INCARICHI DI MEDICO DI CONTINUIT
ASSISTENZIALE PRESSO LE AZIENDE ULSS N 3, 8, 10 DELLA
REGIONE VENETO DAL 1997 AL 2006.




REGIONE DEL YENETO

R I I O B B S

1557

PEDEMONTANA

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI /
PUBBLICAZIONI/ SEMINARI/ ALTRO

Frequenta regolarmente convegni sul territorio regionale e nazionale,
conseguendo regolarmente i crediti ECM previsti dalla legislazione
corrente, in particolare per cio che riguarda la Terapia del Dolore, la "Targ
Controlled Infusion", la gestione delle vie aeree difficili, argomenti di
Infettivologia e terapie antibiotichenonché ha partecipato a workshop
riguardo le tecniche di utilizzo del fibrobroncoscopio, e tecniche di ecograf
toracica diagnostica e finalizzata al posizionamento di accessi vascolari a
breve e lungo termine, sia centrali che periferici (cve, groshong, port,
cateteri venoci centrali tunnellizzati per dialisi, pice, midline) e a tecniche ¢
anestesia loco regionale.

Yoy

Con la trasmissione dei presenti dati autorlzzo V' Aziandia UL.5.8. 7 i-"(«.»demcn‘nang :j,\ll«s ‘
pubblicazione sul sito internet aziendale delle infonmazont ylutidiche.sd econormictis - -
richieste in applicazione del D.Lgs n. 33/2013.

DATA: d§ 2 FIRMATO:




		2025-03-14T15:09:20+0000




