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Il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Giuseppe Zanini.
__________________________________________________________________________________

Il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione riferisce quanto segue.

Premesso che nel Piano Formativo Aziendale anno 2025 è previsto un evento formativo dal titolo 
“Quando il troppo fa la differenza: le nuove dipendenze tra normalità e patologia”.

Dato atto che:

- con nota del 10/03/2025 il dr. Giovanni Greco, Direttore del Dipartimento delle Dipendenze, 
comunica che è stato programmato l’evento formativo indicato in oggetto, previsto nel Piano 
Formativo Aziendale anno 2025, rivolto a tutte le professioni delle seguenti strutture aziendali: 
Dipartimento per le Dipendenze, Dipartimento di Salute Mentale, U.O.C. Infanzia Adolescenza 
Famiglia e Consultori Distretto 1 e 2, che si svolgerà nelle seguenti date:

 Edizione 1: 08 e 14 aprile 2025, presso l’Ospedale San Bassiano;

 Edizione 2: 08 e 14 ottobre 2025, presso l’Ospedale Santorso;

per 2 giornate formative per edizione, pari a 15 ore e 30 minuti di docenza, per complessive 31 ore 
per le due edizioni; 

- l’evento risponde al seguente obiettivo: dal confronto che nasce dall’esperienza raccolta, 
evidenziatasi all’interno del gruppo di lavoro EMI (Equipe di gestione e presa in carico congiunta 
del disagio giovanile), emerge che è necessario per i clinici, per poter impostare specifici percorsi 
sanitari, psicologici e assistenziali per il soggetto e per la sua rete familiare, approcciarsi in modo 
sistematizzato ed integrato a questa nuova fenomenologia per conoscerne le tipologie, gli 
indicatori sintomatologici, le dinamiche di espressività psichica, i fattori di rischio e i fenomeni 
socio-virtuali che incidono sulla loro attivazione (orbiting, ghosting, gaslighting) e le 
modificazioni psico-comportamentali che elicitano nell’individuo.

Rilevato che nella citata nota del 10/03/2025, si dava atto che, ai sensi dell’art. 7, comma sesto del 
D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (T.U. sul Pubblico Impiego), verificata l’indisponibilità di docenti interni 
idonei ad assumere l’incarico di docenza del corso in oggetto, si chiedeva il conferimento 
dell’incarico di docenza, per un compenso ritenuto equo e congruo, onnicomprensivo di eventuale 
cassa previdenziale e spese di viaggio, pari ad € 2.800,00, (€ 1.400,00/edizione IVA inclusa) ai 
seguenti soggetti:

- Anna Cordioli, psicologo/psicoterapeuta, per 15 ore e trenta minuti di docenza, per un compenso 
onnicomprensivo di € 1.400,00, con partita IVA (IVA inclusa, € 90,32/ora) in regime di lavoro 
autonomo;

- Katia Provantini, psicologo/psicoterapeuta, per 15 ore e trenta minuti di docenza, per un compenso 
onnicomprensivo di € 1.400,00 con partita IVA (IVA inclusa, € 90,32/ora) in regime di lavoro 
autonomo;

Tenuto conto che l’individuazione dei docenti esterni ed il compenso proposto sono 
rispettivamente conformi e nei limiti di quanto previsto dal Regolamento “Modalità di individuazione 
dei docenti per corsi di formazione dell’AULSS 7 Pedemontana”, approvato con delibera n. 2208 del 
25/11/2022. 

Per quanto sopra esposto, il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione propone di approvare il corso di 
formazione ECM “Quando il troppo fa la differenza: le nuove dipendenze tra normalità e patologia”, 
secondo le specifiche indicate in premessa e di conferire l’incarico di docenza a: dott.ssa Anna 
Cordioli e a dott.ssa Katia Provantini.



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di approvare lo svolgimento del corso di formazione ECM “Quando il troppo fa la differenza: le 
nuove dipendenze tra normalità e patologia”, previsto nel Piano Formativo Aziendale anno 2025, 
rivolto a tutte le professioni rivolto a tutte le professioni delle seguenti strutture aziendali: 
Dipartimento per le Dipendenze, Dipartimento di Salute Mentale, U.O.C. Infanzia Adolescenza 
Famiglia e Consultori Distretto 1 e 2, che si svolgerà nelle seguenti date:
 Edizione 1: 08 e 14 aprile 2025, presso l’Ospedale San Bassiano
 Edizione 2: 08 e 14 ottobre 2025, presso l’Ospedale Santorso
per 2 giornate formative per edizione, pari a 15 ore e 30 minuti di docenza, per complessive 31 ore 
per le due edizioni; 

2. di affidare, per le motivazioni citate in premessa, nel limite temporale dell’anno 2025, l’incarico di 
docenza a:

 Anna Cordioli, psicologo/psicoterapeuta, per 15 ore e trenta minuti di docenza, per un 
compenso onnicomprensivo di € 1.400,00 con partita IVA (IVA inclusa) in regime di lavoro 
autonomo;

 Katia Provantini, psicologo/psicoterapeuta, per 15 ore e trenta minuti di docenza, per un 
compenso onnicomprensivo di € 1.400,00 con partita IVA (IVA inclusa) in regime di lavoro 
autonomo.

3. di prendere atto che le spese per la docenza sono quantificate nell’importo massimo di € 2.800,00 
dando atto che detto importo è onnicomprensivo, commisurato alle ore di docenza effettivamente 
svolte;

4. di dare atto che il presente provvedimento comporta, pertanto, una spesa complessiva di € 
2.800,00, da imputare alla seguente voce di costo del Bilancio Economico 2025: 

anno conto prg descrizione impegno (iva incl.)
2025 BA1900000 340 Costi per formazione da privato € 2.800,00

centri di costo: 156101 Dipartimento delle Dipendenze, 155101 Dipartimento di Salute Mentale, 
151301 U.O.C Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto 1 e 152301 U.O.C Infanzia 
Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto 2, con riserva di procedere all’attribuzione al Bilancio 
Sociale dell’eventuale costo relativo a partecipanti afferenti ai Servizi Sociali;

5. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D. 
Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.;



6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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