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1l Dirigente, Direttore dell’U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente
istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Elisabetta
Zambonin

11 Dirigente dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica riferisce quanto segue.

Premesso che, con deliberazione n. 1905 del 18.10.2024 ¢ stata indetta la gara europea a procedura
aperta telematica, ai sensi dell’art. 71 e seguenti del D.Lgs. 36/2023, per I’affidamento di servizi socio
sanitari e socio assistenziali nelle strutture del Centro Socio Sanitario Prospero Alpino di Marostica:
Residenza Sanitaria Assistita per Disabili (R.S.A. Disabili) e Comunita Alloggio per Disabili (C.A.
Disabili) per il periodo di 12 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi e proroga tecnica
di 12 mesi per I’importo a base d’asta per 12 mesi di € 1.142.215,50 IVA esclusa di cui € 19.000,00
IVA esclusa per oneri per rischi interferenziali (DUVRI);

Preso atto che, entro il termine ultimo per la presentazione delle offerte, fissato per il giorno
21.01.2025 alle ore 10.00, tramite la piattaforma Sintel (ID 192303622), sono pervenute le seguenti
offerte:

ID OFFERTA DITTA DATA ORA
1 1737447327733 chgggga;%\éa} 7Sociale Quadrifoglio s.c.Onlus martedi2 %); 5gennaio 9.15.27
1737386157444 Igz(ig Sﬁfgglgg(f)er Cooperativa Sociale lunedi 22(;)2g56:nnaio 16.;5.5
3.1737384085729 X;isgrtsifecﬁi‘iugoopmﬁva Soctale lunedi ;é’zgjennaio 15-4511 2
03291020265
41737368835194 g;sggn:zzlz I6’§(‘) Societa Cooperativa sociale lunedi 22(())2,<’;gennaio 11 .§7. 1

Dato atto che:

- con verbale in data 21.01.2025 e 28.01.2025, agli atti dell’UOC Provveditorato Economato e
Gestione della Logistica, il Seggio di gara, in seduta riservata, ha provveduto all’apertura e alla
verifica della documentazione amministrativa presentata dai concorrenti rilevando che la
documentazione degli Operatori Economici:

e Cooperativa Sociale Quadrifoglio s.c. Onlus

risultava completa e regolare ed attivando soccorso istruttorio nei confronti degli Operatori
Economici:

e Vision Societa Cooperativa Sociale Consortile Onlus
e KCS Caregiver Cooperativa Sociale
e Insieme Si Puo Societa Cooperativa Sociale;

- a seguito dei riscontri pervenuti, come da verbale del 13.02.2025, agli atti dell’'UOC
Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, avendo prodotto completa e regolare
documentazione, il seggio di gara ha ammesso anche tali Operatori Economici;

- come condiviso con la Direzione Generale, con e-mail del 10.03.2025 si propongono i seguenti
nominativi, ai fini della nomina della Commissione giudicatrice dell’appalto in oggetto, come da
curricula allegati (Allegato 1):



dott. Evelino Marco Perri, Dirigente Amministrativo UOSD per il

PRESIDENTE .
Sociale
dott.ssa Federica Campagnolo, Educatore professionale - Area dei
professionisti della salute presso I’'UOS Disabilita — Distretto 1
COMPONENTI dott. Ivan Luca Moro, Educatore professionale con incarico di funzione

organizzativa ‘“Referente Centro Diurno La persona al Centro e Noi e
gli altri” presso ’UOS Disabilita — Distretto 1;

Ritenuto di affidare le funzioni di Segretario verbalizzante alla dott.ssa Miriam Mantovan,
Collaboratore amministrativo con incarico di base, Area dei professionisti della salute e dei funzionari
presso I’'UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica;

Rilevato che I’'UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica ha provveduto ad
acquisire agli atti la dichiarazione di assenza di cause incompatibilita e conflitto d’interesse dei
componenti, ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs n. 36/2023;

Dato atto che ai componenti della Commissione e per Iattivita di verbalizzazione, nulla ¢ dovuto
per I’espletamento dei relativi incarichi;

Ritenuto che la Commissione, entro il termine di 45 giorni dalla data di comunicazione della
nomina, salvo casi di assoluto impedimento, dovra terminare i lavori di valutazione delle offerte
tecniche e di attribuzione dei punteggi e trasmettere all’'UOC Provveditorato, Economato e Gestione
della Logistica il verbale delle sedute;

Visto I’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023;
Per quanto sopra, il Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica
propone pertanto di:

- recepire i verbali delle sedute del 21.01.2025, 28.02.2025 e 13.02.2025, del Seggio di gara, agli atti
dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica;

- ammettere alla fase di valutazione dell’offerta tecnica i seguenti Operatori Economici:
Cooperativa Sociale Quadrifoglio s.c. Onlus
Vision Societa Cooperativa Sociale Consortile Onlus
KCS Caregiver Cooperativa Sociale
Insieme Si Puo Societa Cooperativa Sociale;

- nominare la Commissione Giudicatrice per la gara in oggetto, ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n.
36/2023, e dal Regolamento aziendale approvato con delibera n. 1696/2024 nella seguente
composizione:

dott. Evelino Marco Perri, Dirigente Amministrativo UOSD per il

PRESIDENTE .
Sociale
dott.ssa Federica Campagnolo, Educatore professionale - Area dei
professionisti della salute presso I’'UOS Disabilita — Distretto 1
COMPONENTI dott. Ivan Luca Moro, Educatore professionale con incarico di

funzione organizzativa “Referente Centro Diurno La persona al
Centro e Noi e gli altri” presso ’UOS Disabilita — Distretto 1;

- affidare le funzioni di Segretario verbalizzante alla dott.ssa Miriam Mantovan, Collaboratore
amministrativo con incarico di base, area dei professionisti della salute e dei funzionari presso
1’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica;



IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;
Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare

istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di recepire i verbali delle sedute del 21.01.2025, 28.01.205 e 13.02.2025 del Seggio di gara, agli
atti dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, relativi alla fase di
ammissione alla gara europea a procedura aperta telematica per 1’affidamento di servizi socio
sanitari e socio assistenziali nelle strutture del Centro Socio Sanitario Prospero Alpino di
Marostica: Residenza Sanitaria Assistita per Disabili (R.S.A. Disabili) e Comunita Alloggio per
Disabili (C.A. Disabili) indetta con deliberazione n. 1905 del 18.10.2024;

2. di ammettere, per le motivazioni espresse in premessa € qui integralmente richiamate alla fase di
valutazione dell’offerta tecnica i seguenti Operatori Economici:
Cooperativa Sociale Quadrifoglio s.c. Onlus
Vision Societa Cooperativa Sociale Consortile Onlus
KCS Caregiver Cooperativa Sociale
Insieme Si Puo Societa Cooperativa Sociale;

3. di provvedere alla comunicazione ai concorrenti, tramite PEC attraverso 1’area “Comunicazioni
procedura” nella piattaforma Sintel, del presente provvedimento ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n.
36/2023;

4. di nominare la Commissione Giudicatrice per la gara in oggetto, ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n.
36/2023 e s.m.i., nella seguente composizione:

dott. Evelino Marco Perri, Dirigente Amministrativo UOSD per il

PRESIDENTE .
Sociale
dott.ssa Federica Campagnolo, Educatore professionale - Area dei
professionisti della salute presso I’'UOS Disabilita — Distretto 1
COMPONENTI dott. Ivan Luca Moro, Educatore professionale con incarico di

funzione organizzativa ‘“Referente Centro Diurno La persona al Centro
e Noi e gli altri” presso I’'UOS Disabilita — Distretto 1;

allegando al presente provvedimento i relativi curricula (Allegato 1), come previsto dall’art. 28
del D.Lgs. n. 36/2023;

5. di affidare le funzioni di Segretario verbalizzante alla dott.ssa Miriam Mantovan, Collaboratore
amministrativo con incarico di base, Area dei professionisti della salute e dei funzionari presso
1’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica;

6. di disporre che la Commissione entro il termine di 45 giorni dalla data di comunicazione della
nomina, salvo casi di assoluto impedimento, dovra terminare i lavori di valutazione delle offerte



tecniche e di attribuzione dei punteggi e trasmettere all’UOC Provveditorato Economato e
Gestione della Logistica il verbale delle sedute;

. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri per questa Azienda Ulss;

. di incaricare I’'UOC proponente di pubblicare, ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. 36/2023, la presente
deliberazione sul sito aziendale nella sezione Amministrazione Trasparente secondo le
disposizioni dell’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.



T europass
Curriculum Vitae Europass
Il presente curriculum € redatto ai sensi e nel rispetto degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e nella

consapevolezza delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Informazioni personali
Cognome Nome | Perri Evelino

Esperienza professionale

Dal15/04/2024 = Azienda ULSS 7 Pedemontana
Dirigente amministrativo UOSD per il Sociale

Dal 1/11/2021 al 14/4//2024 = Azienda AULSS 6 Euganea

Collaboratore professionale amministrativo professionale esperto (DS) presso 'UOC
Controllo di gestione con incarico di funzione professionale “Collegamento dati di attivita e
costi”. In data 27 febbraio 2023 ,individuato come controller di area “Salute mentale e sanita
penitenziaria” presso il Cordinamento Sistemi di contollo gestionale presso Azienda Zero

Dal 1/2/2013 al 31/10/2021 | Azienda AULSS 6 Euganea

Collaboratore professionale amministrativo professionale esperto (DS) presso 'UOC
Controllo di gestione; referente della contabilita analitica regionale

Dal 16/5/2007 al 31/1/2013 = Agenzia Regionale Socio Sanitario (ARSS) del Veneto - Area Accreditamento e Qualita.
(Ente soppresso)

Collaboratore amministrativo professionale esperto (DS) specialista in sistemi di qualita -
Area Accreditamento e Qualita

Posizione organizzativa Ufficio autorizzazione all'esercizio e accreditamento istituzionale dal
1/7/2007 al 31/1/2013 con responsabilita del procedimento relativo all’'autorizzazione
esercizio e all'accreditamento istituzionale

Membro del Centro Regionale per la Sicurezza del Paziente

Membro della Commissione tecnico consultiva con compiti istruttori di valutazione delle
istanze di iscrizione all’Albo delle strutture per le tossicodipendenze — Area Dipendenze)
Membro della Commissione per il monitoraggio e la verifica dell’'applicazione a livello locale
dei requisiti e degli standard per la salute mentale - Salute mentale)

Membro della Commissione tecnico consultiva L.R. 22/2002 (autorizzazione all'esercizio ed
accreditamento istituzionale in ambito socio sanitario e sociale

Financial Administrator del progetto europeo Day Surgery Data Project finanziato dalla
Executive Agency Health Consumers

Valutatore in ambito sanitario, sociosanitario e sociale

Dal 7/3/2005 al 15/5/2007 | Agenzia Regionale Socio Sanitario (ARSS) del Veneto - Area Accreditamento e Qualita.
(Ente soppresso)

Collaborazione Coordinata e continuativa inerente la Sperimentazione e definizione della
procedura di autorizzazione ed accreditamento istituzionale nell’area socio sanitaria e
sociale

Dal 3/3/2003 al 5/3/2005 KPMG Business Advisory Services SPA Via Vittor Pisani 25 Milano
Junior consultant nei progetti del ministero della Salute Nuovo sistema informativo Sanitario
(NSIS) e Mattoni SSN

Dal 01/9/2001 al 15/3/2002 =~ CeRGAS-Universita Bocconi
Ricercatore presso I'OASI (Osservatorio sulla funzionalita delle Aziende Sanitarie Italiane)




Istruzione e formazione
Settembre 2008 - Giugno 2010

Marzo 2002 — Marzo 2003

Settembre 1997 — dicembre 2001

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra lingua
Autovalutazione
Livello europeo (A2)
Lingua Inglese

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Universita degli studi di Roma Tor Vergata

Master di I livello

La formazione dei formatori del Servizio Sanitario Nazionale nel campo della sicurezza dei
pazienti

SDA Bocconi Scuola di direzione aziendale universitaria
Master di Il livello
Management Sanitario

Universita commerciale L.Bocconi
Laurea in Economia delle amministrazioni pubbliche e istituzioni internazionali, indirizzo
amministrazioni pubbliche

[taliana
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
‘ Elementare Buono Elementare Elementare Elementare

Attitudine al lavoro per progetti ed obiettivi

Attitudine al coordinamento di attivita e persone

Predisposizione al lavoro di gruppo sia in termini di partecipazione che di guida degli stessi,
ottime capacita relazionali sia verso interlocutori esterni che interni all’'organizzazione
aziendale

Qlik, Reporting, Web OSLO, Ambiente Windows, pacchetto MsOffice, Microsoft Project,
Visio 5.0, , navigazione multimediale, strumenti di posta elettronica, SPSS(conoscenza di
base)

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente C.V., ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 "Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del Regolamento Europeo 2016/679.

11/03/2025

f.to dott. Evelino Perri
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

QUALIFICHE E CERTIFICAZIONI

ESPERIENZA PROFESSIONALE:

Dal giugno 2006 a tutt'oggi

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
CAMPAGNOLO Federica

Campagnolo Federica

Diploma di master di Il livello in “Management sanitario e direzione di strutture
complesse”, conseguito nellanno 2015 presso ['Universita degli Studi
Internazionali di Roma.

Diploma di laurea magistrale quadriennale in “Scienze dellEducazione —
indirizzo educatore professionale socio-sanitario”, conseguita il 12/07/04 presso
I'Universita degli Studi di Padova.

Diploma di maturita classica conseguita presso il Liceo Ginnasio “GB Brocchi” di
Bassano del Grappa (VI)

Educatore Professionale, dipendente a tempo pieno e indeterminato presso
I'Azienda Sanitaria Ulss 7 di Bassano del Grappa (VI).
Referente per i servizi afferenti allarea della Disabilita del distretto n. 1
Bassano in materia di:

= Integrazione Scolastica (fino al 2014)

= Sostegno alla domiciliarita

= Centri Diurni e progettualita sperimentali/alternative ai centri diurni

= |nserimenti Residenziali (temporanei e definitivi)

= Progetti ministeriali/aziendali per [integrazione sociale, la vita

indipendente, il dopo di noi ...

collaborazione per la programmazione e definizione degli obiettivi del
servizio;

Istruttoria per 'accesso alla rete dei servizi;

graduatorie di inserimento delle persone con disabilita in strutture
residenziali e semiresidenziali con relativo monitoraggio sulle impegnative



dal 1 settembre 2004
a giugno 2006

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 6 novembre 2000 al 31 agosto
2004

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 26 ottobre 1996 al 31 agosto
1999

* Principali mansioni e responsabilita

CORSI E CONVEGNI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
CAMPAGNOLO Federica

sanitarie emesse;

equipe multidisciplinari per il raccordo fra le strutture e la direzione;
programmazione, monitoraggio e rendicontazione attivita del privato
sociale;

raccolta e rielaborazione flussi di dati per programmazione sui servizi e
soddisfacimento debiti informativi (aziendali, regionali...) relativi all'utenza e
al personale dell’'Unita Operativa;

partecipazione alla stesura di capitolati di gara per i servizi del’'UO;
referente piano formativo annuale per il personale;

referente qualita per i servizi dell'UO;

componente del tavolo tecnico disabilita per il piano di zona;

componente del gruppo scientifico autismo della provincia di Vicenza;
componente commissioni per 'accertamento dello stato di handicap;
componente tavolo di lavoro PNRR ambito Bassano area disabilita.

Per I'Azienda Sanitaria Ulss n.3 Bassano in regime di convenzione,
educatore coordinatore per il servizio di inserimento scolastico minori con
disabilita per 'Unita Operativa Trattamenti Territoriali del’'U.O. Disabilita.

Gestione del personale convenzionato (assegnazione casi, orari,
programmazione dell'intervento e supervisione educativa);

tenuta rapporti con le istituzioni scolastiche, con gli utenti e le loro famiglie,
con gli specialisti di riferimento in collaborazione con [I'Educatore
Coordinatore del servizio, dipendente dell’Azienda Sanitaria.

Per I'Azienda Sanitaria Ulss n.3, in regime di convenzione, attivita
amministrativa per la segreteria di direzione dell’'U.O. Disabilita;

In collaborazione con i servizi di Direzione, adempimenti amministrativi
connessi a:

gestione del personale (sia dipendente che convenzionato);

progetti sugli utenti in carico, minori e adulti;

raccolta e tenuta banche dati

Per 'Azienda Sanitaria Ulss n.3, in regime di convenzione, inserimento
scolastico di minori con disabilita in carico allUnita Operativa Trattamenti
Territoriali dell'U.O. Disabilita.

progetti educativo-assistenziali a favore di minori con disabilita inseriti a
scuola.

1. Live webinar “Approfondimento sulla vita indipendente per le persone
con disabilita: nuova sfida per i servizi sociali, sanitari e sociosanitari”
26/02/2025

2. Corso di formazione sul campo "il professionista sanitario nella gestione
delle persone con disabilita afferenti al progetto di miglioramento del
polo dei centri diurni distretto 1 Bassano” dal 27/05/2024 al 31/12/2024

3. Corso di formazione “come redigere il progetto di vita individuale
personalizzato e partecipato alla luce della nuova riforma. Dalla teoria
alla pratica” 15/10/2024



4. Corso di formazione sul campo “qualita e formazione in azienda: nuove
coordinate e metodologie nelle realta operative” dal 28/03/2024 al
05/06/2024

5. Corso di formazione ‘vita adulta e disabilita, il progetto di vita
individuale:  strumenti e procedure in uso e prospettive”
dal 28/09/2023 al 20/11/2023

6. Corso di formazione “il progetto di vita delle persone con disabilita”
30/09/2023

7. Corso di formazione sul campo “project management 2023"
dal 06/04/2023 al 25/05/2023

8. Corso di formazione “formazione specifica dei lavoratori — alto rischio
(12 ore) sicurezza” dal 11/04/2023 al 12/04/2023

9. Corso di formazione “salute e sicurezza lavoratori formazione generale”
20/03/2023

10. Corso di formazione “miglioramento della gestione delle risorse
personali € di comunicazione interpersonale in ambito professionale”
23/09/2022

11. Corso di formazione “dal gruppo di lavoro al lavorare in gruppo”
23/12/2021

12. Corso di formazione “la soluzione Holisman per la gestione dello stress,
lo sviluppo della resilienza I'armonizzazione dei conflitti in ambito
sanitario” dal 19/11/2020 al 17/12/2020

13. Corso di formazione ‘le problematiche legate alla demenza nelle
persone con disabilita intellettiva grave” 24/09/2020

14. Corso di formazione Emergenza sanitaria "Il giorno dopo: re-visione del
comportamento umano post covid19. Percezioni e ricaduta. Analisi delle
relazioni emotive, professionali e sociali” 04/07/2020

15. Corso di formazione “disturbo dello spettro autistico: dalla ricerca alla
pratica. Gli interventi parent — mediated modello pact” 22/02/2020

16. Corso di formazione “i disturbi dello spettro autistico in eta
adolescenziale e adulta: diagnosi, psicopatologia e proposte di
intervento” Dal 16/10/2019 al 17/10/2019

17. Corso di formazione Uso avanzato di Atl@nte Web nei servizi per le
Persone con disabilita” 04/10/2019

18. Corso di formazione | comportamenti problema: significato e gestione
02/09/2019

19. Corso di formazione Il nuovo contratto di lavoro del comparto sanita -
diritti, doveri, indennita e carriere dei professionisti sanitari 07/02/2019

20. Corso di formazione “regolamento europeo sul trattamento dei dati
personali” 26/11/2018

21. Convegno la qualita nei servizi socio-sanitari Dal 03/10/2018 al
04/10/2018

22. Corso di formazione test TTAP (Teacch Transition Assessment Profile).
Dal 05/11/2018 al 03/12/2018

23. Convegno “prevenire gli atti di violenza nei contesti sanitari” 3 e 5
settembre 2018

24. Convegno ‘ruolo e responsabilita del professionista sanitario/socio —
sanitario nell'acquisizione di beni sanitari e nell’esternalizzazione di
servizi sanitari/socio-sanitari” Santorso 15 maggio 2018

25. Convegno ‘“l'assistenza multiculturale nei servizi sanitari” Bassano, 11
aprile 2018

26. Convegno ‘il processo di invecchiamento nelle persone con disabilita”
Bassano, 21 dicembre 2017

27. Convegno “sentirsi parte dell'azienda” Bassano 18 novembre 2016

Pagina 3 - Curriculum vitae di
CAMPAGNOLO Federica
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28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Convegno “privacy le regole da seguire” Bassano, 2 novembre 2016
Convegno “dalla valutazione alla programmazione di interventi integrati
per una migliore qualita di vita per le persone con disabilita” Bassano,
31 ottobre 2016

Convegno “l'analisi in ambito scolastico degli aspetti comunicativi del
minore disabile: azioni e ruolo dell'operatore socio — sanitario” Bassano
13 ottobre 2016

Convegno “La tutela della privacy in sanita aspetti giuridici, deontologici
e operativi” Bassano 21 giugno 2016

Convegno ‘“la legge sulla prevenzione della corruzione e il decreto
trasparenza” Bassano, 22 dicembre 2015

Convegno “Misurare per decidere — La misurazione delle performance
per migliorare la programmazione dei servizi socio sanitari del territorio”
Bassano, 11 dicembre 2015

Convegno “Strumenti e modalita di osservazione e valutazione per
giovani adulti con problematiche dello spettro autistico: EFI, STA-DI e
altri strumenti” Bassano, 13 aprile 2015

Convegno “Le professioni sanitarie tra malpractice, responsabilita e
tutela assicurativa” Bassano 29 aprile 2015

Convegno ‘il consenso: informazione al paziente, diritto e rifiuto delle
cure, accanimento terapeutico e testamento biologico” Bassano, 29
ottobre 2014

Convegno “affettivita, emotivita e sessualita nelle persone con autismo”
Vicenza, 20 settembre 2014

Convegno sul tema “ll Trust e Il dopo di Noi”, Nove (VI), 4 aprile 2014
Incontro di approfondimento “I'orientamento alla persona disabile nei
passaggi critici del ciclo di vita ed il ruolo centrale della famiglia nella
rete dei servizi per la disabilita” Bassano, 19 maggio 2014

corso di formazione su “Strumenti di osservazione e valutazione per
migliorare I'assessment del paziente con cerebro lesione acquisita o
demenza” - Bassano, 30 ottobre — 20 novembre - 18 dicembre 2013
convegno “la Nuova S.Va.M.Di. informatizzata in Regione Veneto: dalla
valutazione multidimensionale allo sviluppo del sistema integrato dei
servizi per persone con disabilita” — Padova, 5 dicembre 2013

corso su “Esposizione del documento del Piano di Valutazione dei rischi
relativo alla struttura del “Centro Diurno” — Bassano, 3 dicembre 2013
corso di formazione “mi capisci? comunicazione e disabilita grave” —
Bassano, 25 novembre 2013

corso di formazione e addestramento dei lavoratori per “la gestione
dellemergenza incendio, ai sensi D.L.gs:81/2008 e s.m.i.” — Bassano
18 novembre 2013

convegno “cura e gestione integrata dei pazienti a doppia diagnosi” —
Bassano, 16 novembre 2013

corso sul “manuale operativo di gestione rifiuti speciali delle sedi
distrettuali, del dipartimento di prevenzione e delle loro strutture
afferenti”- Bassano, 16 ottobre 2013

seminario di studi “fattoria sociale, disabilita e autismo in adolescenza
ed eta adulta” — Bassano, 12 ottobre 2013

corso di formazione “enneagramma. Alla ricerca del sé perduto” —
Bassano, 3 — 10 - 17 maggio 2013

corso di formazione ‘il professionista sanitario pubblico dipendente
dopo le riforme e le manovre economiche degli ultimi anni” — Bassano,
11 aprile 2013

corso di formazione ‘“diffusione e condivisione del codice di
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comportamento dei dipendenti pubblici” — Bassano, 20 novembre 2012
corso di formazione “autismi: la forma ad alto funzionamento” -
Vicenza, 5 ottobre, 26 ottobre e 9 novembre 2012

seminario informativo e formativo “la violenza nelle relazioni familiari. La
tutela del minore quale parte offesa del reato — esigenze di protezione e
cura del minore ed esigenze istruttorie di indagine” — Bassano, 19
ottobre 2012

corso di formazione “rischio da agenti biologici nelle attivita sanitarie” —
Bassano 4 giugno 2012

seminario informativo e formativo “la violenza in famiglia” - Bassano, 17
maggio 2012

corso di formazione “la comunicazione aumentativa alternativa quale
strumento per il miglioramento della qualita dell'assistenza in ambito
socio-sanitario” — Bassano, 14 e 15 maggio 2012

corso di formazione ‘la Programmazione Neuro Linguistica: come
comunicare in modo efficace” — Bassano, 22 marzo 2012

convegno nazionale “linee guida nazionali per gli interventi assistiti con
gli animali” — Verona, 4 novembre 2011

corso di formazione ‘il sistema passi: stato di salute e fattori
comportamentali” — Bassano, 26 maggio 2011

corso di formazione “concezioni del corpo e della persona tra universi
maschili e femminili. Le mutilazioni genitali femminili in una prospettiva
di mediazione tra le culture” — Bassano, 23 maggio 2011

corso di formazione “come costruire un progetto educativo
individualizzato efficace nellambito familiare® — Bassano, 3 e 4
dicembre 2010

corso di formazione regionale “dalla S.Va.M.Di. al progetto di vita;
formazione sul territorio; supervisione — Bassano, dal 17 febbraio al 9
giugno 2010

corso di formazione “le morti improvvise: la comunicazione ai familiari; i
vissuti degli operatori” — Bassano, 29 marzo 2010

convegno “minorazione visiva e depressione” — Padova, 26 febbraio
2010

corso di formazione “PBLS-D (pediatric Basic life support and
defibrillation) — Marostica, 24 settembre 2009

corso di formazione ‘le prospettive di recupero consentite dalla
comunicazione aumentativa alternativa nellambito delle disabilita
verbali e cognitive” — Bassano, dal 17 al 20 settembre 2007

corso di formazione “lavoro di gruppo e problem solving in ambito socio
- sanitario” - Bassano, 30 — 31 agosto e 1 settembre 2006

corso di formazione per educatori di asili nido, progetto coordinato di
promozione della salute e prevenzione del disagio nella fascia d’eta 0 -
3 anni — Bassano, 14 dicembre 2004, 18 gennaio, 15 marzo e 3 maggio
2005

convegno nazionale “I'arteterapia tra manualita e multidisciplinarieta” —
Vicenza, 22 ottobre 2004

convegno “Citta Accessibile — promozione della cultura e formazione
per il superamento delle barriere architettoniche” — 3 dicembre 2003
convegno ‘Il bilancio di una collaborazione — Piano Triennale Area
Dipendenze 2000 —2002" - 5 giugno 2003

giornata di studio ”I nuovi adolescenti. Padri e madri, insegnanti e
servizi di fronte a una sfida” - 12 aprile 2003

convegno “Apprendimento e dislessia” — Rosa, 28 settembre 2002
incontro di aggiornamento su argomenti di Integrazione socio-sanitaria
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‘L’articolazione dei servizi distrettuali di assistenza” - 23 settembre 2002
incontro di studio “Autismo, a che punto siamo?” - 21 settembre 2002
incontro quadripartito (ltalia, Francia, Germania, Croazia) a Voiron
(Francia) dal 10 al 15 luglio 2002 sul tema: “Vivere insieme alle persone
handicappate”

incontro di aggiornamento su argomenti di Integrazione socio-sanitaria
‘i mondo dei disabili” - 6 maggio 2002

seminario “Proposte didattiche per il bambino down” - 16 febbraio 2002
convegno “Disturbi dell'apprendimento e servizi — evoluzione dei
disturbi della lettoscrittura ed organizzazione degli interventi” - 7
dicembre 2001

giornata di studio “Il disabile e la sua famiglia: conoscere e valutare per
programmare” - 23 marzo 1999

diploma di soccorritore conseguito nell'ottobre 1996  presso
I'Associazione ltaliana Soccorritori — sezione di Bassano del Grappa
(V1)

Tedesco, buono; inglese, base.

Buone capacita di utilizzo del computer: posta elettronica, videoscrittura, excell,
power point e sistemi informativi dedicati per la gestione di banche dati.

In possesso di patente ECDL.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 101 del
10/08/2018 “Adeguamento al Regolamento UE 2016/679” ¢ s.m.i, consapevole che il
curriculum verra allegato al programma ECM del portale della Regione Veneto e
conservato presso le banche dati dell’ AULSS 7 Pedemontana.

Dichiaro 1’assenza di conflitto di interessi in ambito sanitario negli ultimi due anni
dalla data di sottoscrizione.

Dichiaro la veridicita dei dati ai sensi degli artt. 19, 46, 47 ¢ 76 del D.P.R. 28 dicembre

2000, n.

445 e la consapevolezza delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non

veritiere, di formazione o uso di atti falsi.

f.to Federica Campagnolo



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Ivan Luca dott. Moro
Indirizzo

Telefono
mobile

E-mail

Nazionalita ltaliana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date Incarico Funzione Organizzativa denominato “Referente Centro Diurno La
Persona al Centro e Noi e gli Altri, U.O.C. Disabilita e non Autosufficienza
D.1 Basano del Grappa U.L.S.S. 7 Pedemontana dal 01/11/2023 al

31/10/2028

Iscritto all'albo degli Educatori Professionale Ordini TSRM PSTRP di Belluno
Treviso Vicenza (n°4. 13/12/2018)

* Nome e indirizzo del datore Az. Sanitaria Ulss3 ora Azienda sanitaria ULSS7 Pedemontana
dilavoro  Via dei Lotti, - Bassano del Grappa (VI)
* Tipo di azienda o settore UOC Disabilita e non autosufficienza del Distretto 1- Bassano

* Tipo di impiego Educatore Professionale con incarico di funzione organizzativa

* Principali mansioni e 1. Coordinare/ottimizzare gli interventi, attivando soggetti e
responsabilita risorse pianificando le attivita professionali e lavorative.

2. Supervisionare le risorse umane del servizio.
Gestire le risorse materiali assegnate.

4. Promuovere la formalizzazione di nuovi protocolli operativi e di
eventuali rivisitazioni di protocolli gia in essere.

5. Tracciare e monitorare le attivita
6. Collaborare nella realizzazione di miglioramento/formativi

w

°  Promozione e verifica dei Progetti personali degli ospiti

°  Pianificazione della programmazione educativa del Centro e della sua
integrazione nella rete dei servizi e con le Agenzie del territorio;

°  Promozione della collaborazione con le famiglie nella condivisione dei

Pagina 1 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
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Ulteriori riconoscimenti

Ulteriori incarichi/funzioni

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ Moro dott. Ivan Luca |

progetti personali. Gestione di incontri di piccolo e grande gruppo.

°  Promozione e raccolta dati sulla soddisfazione percepita

°  Pianificazione e condivisione nella definizione degli obiettivi formativi
dell’equipe

°  Programmazione e valutazione di percorsi di stage e di tirocinio

°  Promozione e coordinamento di progetti con i volontari.

°  Vigilanza sulla sicurezza delle attrezzature, degli ausili e sullo stato
degli spazi della struttura. Responsabile della procedura HACCP

°  Preposto alla sicurezza.

° Partecipazione al nucleo di valutazione e alle UVDM

°  Gestione/Valutazione/supervisione fabbisogno di risorse legate alla
vittuaria, I'approvvigionamento di materiali, presidi, farmaci;

°  Gestione e verifica manutenzioni di mezzi di trasporto aziendali

°  Referente per la gestione e l'organizzazione delle attivita della piscina
aziendale di via Rosmini (piscina per disabili gravi e gravissimi)

°  Partecipazione/collaborazione alla definizione di gare d’appalto e
presenza in commissioni di gare.

°  Partecipazione/collaborazione alla definizione di obiettivi di Unita
Operativa e identificazione di parametri di verifica.

°  Collaborazione alla valutazione aziendale di prima istanza del
personale afferente al C.D.

°  Preposto alla sicurezza.

°  Funzione di organizzazione attivita e progetti con volontariato.

°  Tutor aziendale per tirocinanti dei corsi professionali, istituti superiori di
secondo grado e universita.

°  Promozione e realizzazione di Interventi a Valenza Psicomotoria,
anche in piscina, rivolti a disabili gravi e gravissimi.

Encomio “ per gli importanti risultati raggiunti con gli ospiti disabili gravissimi e il
valido supporto alle famiglie”. Commissario Straordinario 26/7/1994
prot.21946/XIV/4/3/2

Riconoscimento indennita di funzione di coordinamento (01.09.2001) delibera 6
aprile2005, n 416, Prot. N° 0026695/05 07/06/2005 ULSS 3 Bassano del
Grappa

Ricognizione in applicazione dell'art.10 comma 7 del CCnl del personale
S.S.N. 20.09.2001

16.04.2003 AL 31/10/2023:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO (EDUCATORE
PROFESSIONALE CAT . Ds3 )( EDUC. PROFESSION. INC. BASE CON FUNZIONI DI
COORDINAMENTO)

Coordinatore del Centro Diurno La Persona al Centro Azienda Ulss 7
Pedemontana 2018-22 e Coordinatore del Centro Diurno noi e gli Altri
Azienda Ulss 7 Pedemontana dal 01 marzo 2022 al 31/10/2023.

Referente Azienda ULSS 3 /7 Bassano del Grappa per il Centro Diurno
Raggio Verde (Marostica) 2015-16-17-18-19

Coordinatore del Centro Diurno Ancore e Centro Diurno La Persona al
Centro Servizio Disabilita Ulss 3 Bassano del Grappa anni: 2009-10-11-12-13-
14-15-16-17-

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it
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Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
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Coordinatore dei servizi di plesso: Centro Diurno Disabili, Centro Diurno
Socio Educativo, Servizio Trasporto, Progetti Pomeridiani (Alice-Pippo-
Acqua Amica Stimolazione Sensoriale- Agosto Sicuro (periodo dal maggio
2009 al 31 dicembre 2009 con I'obbiettivo di implementare I'efficienza
gestionale complessiva). Protocollo gen. n°0024315 del 28/04/2009

Coordinatore del Centro Diurno Socio Educativo Servizio Disabilita Ulss 3
Bassano del Grappa dal 1999 al 2008.

Coordinatore della Divisione Totalmente non Autosufficienti (CDSE) Ulss
3 Bassano del Grappa per gli anni:1995/ 96-97-98.

Referente della Divisione per Disabili Totalmente non Autosufficienti
Servizi Sociali Ulss 5 Bassano del Grappa per gli anni: 1991/ 92-93-94-95

Dal 23.10.85 al 02.06.1992

ISTRUTTORE (6 qualifica ex DPR 268/87) dal 01/07/1987 al 02.06.1992
Istruttore straordinario 1VAq. Dal 23/10/1995 al 30/06/198
Istruttore ULSS 5 Bassano del Grappa (Contratto di lavoro Enti Locali)

Unita Locale Socio Sanitaria n. 5 di Bassano del Grappa- Via Carducci,2 —
Bassano del Grappa

Settore Sociale- Centro Educativo Occupazionale
Istruttore/educatore

°  Conduzione di Laboratori occupazionali;

°  Esperienza nella promozione di eventi di scambio con altri Centri
Diurni Occupazionali della Regione Veneto.

°  Promozione e conduzione di progetti di integrazione con le Scuole dei
diversi ordini e gradi.

°  Mostre interne a valenza artistica di manufatti in terracotta ceramica e
arti applicate volte a valorizzare le capacita espressive anche pittoriche
delle persone con disabilita frequentanti i Centri Diurni.

Giugno luglio 1984
ULSS 5 Bassano del Grappa (VI)

Unita Locale Socio Sanitaria n. 5 di Bassano del Grappa- Via Carducci,2 —
Bassano del Grappa

Settore Sociale- Centro Educativo Occupazionale
Istruttore/educatore

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it



Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita Attivita come insegnante C.F.P. disabili presso il Centro Diurno

Esperienze Professionali
Pubblicazioni

Anno 2008

Anno 2002

Anno 2001

Anno 2000

Anno 1999

Anno 1997

Anno 1995
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Occupazionale di Bassano del Grappa.
Settore sociale Date
Insegnante materie artistiche e laboratori a valenza artigianale.

Relatore al corso di formazione “Disabilita e Acqua” le competenze per
lo sviluppo delle capacita personali ( totale ore 18)

Referente progetto An.Co.Re. (U.O.Disabilita).

Docente corso di formazione “ Il rapporto con i disabili gravi e
gravissimi, minori e adulti” (ore 3).

Pubblicazione dispensa QUADERNI 2 “Azione — Rappresentazione —
Intenzione Persona: armonia di suoni P.E.l. come biografia dibattiti
... discussioni ... spunti teorici” Berti E. Bonato F. Zanonato L., Moro |.
L. ... ( centro stampa ulss n°3)

Docente Esperto nei corsi di terza area per “Collaboratore socio-
assistenziale e addetto all'assistenza”, Istituto Professionale di Stato
G.A. REMONDINI Bassano del Grappa.

Pubblicazione dispensa QUADERNI 1 “Il Progetto Educativo
Individualizzato Dibattiti ... Discussioni ... Spunti teorici ... Berti E.
Bonato F., Moro I. L. ... ( centro stampa ulss n°3)

Consulenza, formazione e aggiornamento al personale in servizio
presso il nucleo RSA disabili “Residenza per Anziani Madonnina”,
agosto-dicembre 1997.

Incarico gruppo di lavoro con compiti di: valutazione dell’assetto delle
strutture e delle tipologie di disabili accolti, formulazione proposte di
riassetto, autonomia operativa rispetto alla gestione con le U.O. del
Servizio e con gli Enti convenzionati,

* Principali mansioni e responsabilita
* Tipo di azienda o settore

Per ulteriori informazioni:



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Date

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

FORMAZIONI:

Corsi, Seminari

Anno 2024

Anno 2023
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Dicembre 1990

Corso Triennale della Regione Veneto — Diploma “ Educatore Professionale
-Animatore” conseguito il 10-12-1990 con il punteggio di 110 e lode. Corso
svoltosi presso I'ex Ulss n.5 di Bassano del Grappa, autorizzazione Giunta
Regione Veneto n. 3446 del 24-06-1986

Titolo equipollente al Diploma di Laurea di Educatore Professionale
(Educatore professionale — decreto del Ministro della sanita 8 ottobre
1998, n.520)

Giugno 1981 e 1983
Diploma di Maestro d’Arte luglio 1981 Istituto Statale d’Arte di Nove (VI)

Diploma di Maturita’ D’Arte Applicata luglio 1983 Istituto Statale d’Arte di
Nove Vicenza (ora Liceo Artistico)

Evento formativo n.20-268507 “ Il professionista sanitario nella
gestione delle persone con disabilita afferenti al progetto di
miglioramento —Polo dei centri diurni — Distretto 1 Bassano del
Grappa. Bassano del Grappa 31/12/2024. Crediti formativi E.C.M. 46.

Evento formativo n. 20-276301 “Formazione aziendale per
I'implementazione del PNRR”. Bassano del Grappa 15/05/2024.
Crediti formativi E.C.M. 2,1.

Evento formativo n. 20-268340 ed.11 “Corso di formazione
antincendio per addetti antincendio in attivita di livello 3 esame
finale a Vicenza 30/05/2024. Bassano del Grappa 14/05/2024. Crediti
formativi E.C.M. 27,2

°  Evento formativo n. 20-268344 ed.10 “Formazione specifica dei
lavoratori alto rischio (12ore). Bassano del Grappa 10/04/2024

°  Evento formativo n. 20-259655 ed. n.2 “Vita adulta e disabilita, il
progetto di vita: strumenti e procedure in uso e prospettive”.
Bassano del Grappa 20/11/2023. N. 15 crediti formativi E.C.M.

Evento formativo n. 20-259636 ed. 5, “Aggressione e atti di violenza a
danno del personale delle Aziende Sanitarie: valutazione del rischio
e strategie di prevenzione” Bassano del Grappa 09 novembre 2023.
Crediti formativi E.C.M. 10,4

°  Evento formativo n.20-258388 ed. n. 8 “Valutazione della

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it



Anno 2022

Anno 2021

Anno 2020

Anno 2019

Anno 2018
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performance del personale, la condivisione degli obiettivi e della
strategia”, Bassano del Grappa 13 ottobre 2023. Crediti formativi
E.C.M.n.10,4

Evento formativo n. 20-258386 “Aggiornamento nuovo contratto di
lavoro” Bassano del Grappa 06 ottobre 2023. Crediti formativi E.C.M.
n.5

Partecipazione a “Corso base sull’approccio multisensoriale”
Bassano del Grappa 19 novembre 2022.

Evento formativo n. 20-239477 “La gestione multidisciplinare della
disfagia” Bassano del Grappa 04 ottobre 2021. Crediti formativi E.C.M.
5,2.

Evento formativo n. 20-245220 “Corso formazione aggiornamento
quinquennale preposti” Bassano del Grappa 28 ottobre 2021. Crediti
formativi E.C.M. 6.

Evento formativo n. 20-239540 “Valutazione della performance del
personale” Bassano del Grappa dal 24 novembre al 18 dicembre 2021.
Crediti formativi E.C.M. 13.

Partecipazione ai Piani di Zona - 7° incontro di approfondimento “I
Servizi per le Persone con Disabilita” Bassano del Grappa 27
gennaio 2020.

Evento formativo n. 20-227715 “Le problematiche legate alla
demenza nelle persone con disabilita intellettiva grave” Bassano
del Grappa 24 settembre 2020. Crediti Formativi E.C.M. 9,6.

Evento formativo n. 20-227510 “L’allenamento della self-leadership -
Corso rivolto ai coordinatori sanitari” Bassano del Grappa dal 21 al
26 ottobre 2020. Crediti formativi E.C.M. 22,4.

Evento Formativo n. 20-215114 “Coaching come strumento di
gestione e motivazione dei collaboratori” Bassano del Grappa 15 e
22 maggio 2019 - Crediti formativi E.C.M. 26,6.

Evento Formativo n. 20 215121 “ Il nuovo contratto di lavoro del
comparto sanita - diritti, doveri, indennita e carriere dei
professionisti sanitari — per coordinatori sanitari ” Santorso (V1) 07
marzo 2019 - Crediti formativi E.C.M.. 7.

Evento Formativo n. 20-215139 “I comportamenti problema:
significato e gestione” Bassano del Grappa 02 settembre 2019 —
Crediti formativi E.C.M. 6.

Evento Formativo n. 20-204096 “Prevenire e gestire il
comportamento aggressivo nella relazione con la persona assistita
e co il caregiver” Bassano del Grappa 06 e 07 settembre 2018 -
Crediti formativi E.C.M.. 19.

Per ulteriori informazioni:

www.sito.it
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Anno 2016

Anno 2015
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Evento Formativo ID 20-25315 “ Il processo di invecchiamento nelle
persone con disabilita ” Bassano del Grappa 21 dicembre 2017 -
Crediti formativi E.C.M. 5,2.

Evento Formativo n. 20-185644 “ Novita normative legge Madia e
articolazione orario di lavoro “ Bassano del Grappa 18 ottobre 2017 -
crediti formativi E.C.M. n. 7.

Evento Formativo n.25054 “ Corso addetti antincendio in attivita a
rischio di incendio medio” Bassano del Grappa25 settembre 2017
crediti formativi E.C.M. 11,5

Evento formativo n. 8273 “ Diventare comunita di pratiche” dal 06
ottobre 2016 al 31 dicembre 2016 crediti formativi E.C.M. 34.

Evento formativo n. ID 20-9047 “Dalla valutazione alla
programmazione di interventi integrati per una migliore qualita di
vita per le persone con disabilita “

Marostica 31 ottobre 2016 crediti formativi E.C.M 4.2

Evento formativo n. ID 20-9046 “La valutazione e I'intervento
educativo per una migliore qualita di vita per le persone con
disabilita “ Marostica 31 ottobre 2016 crediti formativi E.C.M 4.

Evento formativo n.7709 “ Privacy le regole da seguire ” Bassano del
Grappa 12 ottobre 2016, crediti formativi E.C.M. 6,0.

Evento formativo n.5142 “Diventare comunita di pratiche” Bassano
del Grappa dal 05 ottobre 2015 al 31 maggio 2016 ,crediti formativi
E.C.M. 50.

Evento formativo n.6034 “Epilessia conosciamola un po' meglio”
Bassano del Grappa 15 dicembre 2015, crediti formativi E.C.M. 6.

Evento formativo n. 6001 “Misurare per decidere — La misurazione
delle performance per migliorare la programmazione dei servizi
socio sanitari del territorio” Bassano del Grappa 11 dicembre 2015,
crediti formativi E.C.M. 4,0

Evento formativo n. 3047 “Stress, istruzioni per 'uso” Bassano del
Grappa 1 dicembre 2015, crediti formativi E.C.M 10.

Evento formativo n. 5816 “La disabilita oggi: i servizi incontrano le
famiglie” Bassano del Grappa 13 novembre 2015, crediti formativi
E.CM. 4.

Evento formativo n. 4856 “Diventare una comunita di pratiche”
Bassano del Grappa 02 ottobre 2015, crediti formativi E.C.M. 8,7.
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Evento formativo n. 3004 “ Mi capisci? Comunicazione e disabilita
grave” Bassano del Grappa 19 dicembre 2014, crediti formativi E.C.M.
7,8

CONFERENZA dei SERVIZI dell’ Azienda ULSS 3 ANNO 2014,
Venerdi 5 dicembre 2014 ore 2,30.

Approfondimento formativo “ Adolescenza fra disagio educativo e
disagio psichiatrico: la gestione delle problematiche
comportamentali, il rapporto tra sintomo e le problematiche
educative” Azienda ULSS 3 Sala convegni Ospedale San Bassiano,
Bassano del Grappa 29.09.2014 ore 2,30.

Evento formativo n.573 “ Trasformare la cultura organizzativa e
generare benessere: I'approccio di servizio” Bassano del Grappa 15
maggio 2014, crediti formativi E.C.M. 5,8.

Approfondimento formativo “ L’orientamento alla persona disabile
nei passaggi critici del ciclo di vita ed il ruolo centrale della
famiglia nella rete dei servizi per la disabilita” Azienda ULSS 3 Sala
convegni Ospedale San Bassiano, Bassano del Grappa 19.05.2014 ore
2.30.

Corso di formazione “D.U.V.R.l. : ruolo del R.U.P. e del D.E.C.”
Bassano del Grappa 4 febbraio 2014 ore 2.00.

Evento formativo VEN-FOR 578924 “Esposizione del Documento del
Piano di Valutazione dei rischi relativo alla struttura del Centro
Diurno” Bassano del Grappa 3 dicembre 2013, crediti formativi E.C.M.
N 4,00.

Evento Formativo VEN-FORM 578861 “ Mi capisci? Comunicazione
e disabilita grave” Bassano del Grappa 25 novembre 2013, crediti
formativi E.C.M. N.7.0.

Evento formativo VEN-FORM 54714 “La gestione delle risorse
umane: diritti e doveri del personale sanitario” Bassano del Grappa
12 aprile 2013, crediti formativi E.C.M. N.7,00.

Formazione sul campo VEN-FSC1919 “ Il RECALL dell’ Incident
Reporting nei processi dell’Azienda ULSS n. 3 per la gestione del
Rischio Clinico” Bassano del Grappa 24 aprile 2012 al 2 ottobre 2012,
crediti formativi N. 25,0.

Evento formativo n. VEN-FOR48693 “Rischio da agenti biologici
nelle attivita sanitarie” Bassano del Grappa 4 giugno 2012, crediti
formativi E.C.M. 3,0.

Evento formativo n. VEN-FOR 46359 “ Programmazione Neuro
Linguistica (PNL): come comunicare in modo efficace” Bassano del
Grappa 3 maggio 2012, crediti formativi E.C.M. N.10.0.

Evento formativo n. VEN-FOR45441 “ Formazione dei Dirigenti e dei
Preposti ai fini della prevenzione degli infortuni e della sicurezza
sul lavoro” Bassano del grappa 26 gennaio 2012. crediti formativi
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E.CM.n.3,0.

Corso “Presentazione del nuovo piano di zona Anni 2011-2015”
Sala convegni dell Ospedale San Bassiano Bassano del grappa 9
settembre 2011 2.30 ore,

Corso di formazione “Conoscere per valutare VINELAND ADAPTIVE
BEHAVOIR SCALES” Bassano del Grappa 13 aprile 2011 ore 2,30.

Formazione sul campo VEN-FSC588 “L’applicazione dell’ Incident
Reporting nei processi dell’Azienda ULSS 3 per la gestione del
Rischio Clinico” Bassano del Grappa 10 febbraio 2010 al 30
settembre 2010, crediti formativi E.C.M. n.24,0.

Evento formativo VEN-FOR32724 “ Formazione regionale. Dalla
Svamdi al Progetto di vita” Bassano del Grappa dal 17 febbraio 2010
al 9 giugno 2010, crediti formativi E.C.M. n. 28,0.

Evento formativo “ Formazione dei dirigenti e dei Preposti ai fini
della prevenzione degli infortuni e della sicurezza sul lavoro”
Bassano del Grappa 12 ottobre 2010, crediti formativi E.C.M. n. 7.

Evento formativo n. VEN-FOR32697 “Formazione regionale. Dalla
Svamdi al Progetto di vita -Modulo 2. | profili di funzionamento e la
formazione sul territorio” Bassano del Grappa 17 febbraio 2010,
crediti formativi E.C.M. N. 4,0.

Evento formativo n. VEN-FOR 25132 “Management sanitario: analisi
organizzativa” Bassano del Grappa 15 e 16 aprile 2009 4 incontri a
piccoli gruppi dicembre 2009 e 14 gennaio 2010, crediti formativi E.C.M.
33,0.

Percorso formativo (Veneto FORMSS) “Percorso formativo per le
funzioni di coordinamento” 14-15-16-20 aprile, 10-11-14-25 e 27
maggio 2010 Ore 59.

Corso (FORMAT) “Il coordinatore delle professioni sanitarie e
I'analisi dei carichi di lavoro: metodo e strumenti” Bassano del
Grappa 13 maggio 2010 ore 7,0.

Formazione “Autismo: storia, approcci e trattamenti riabilitativi”
Bassano del Grappa 28 aprile 2010 ore 3.

Evento formativo n. VEN.FOR 30229 edizione n. 2, “ il modello
organizzativo e gli strumenti per la gestione del Rischio Clinico
Aziendale” Bassano del Grappa 13 e 17 novembre 2009, credii
formativi E.C.M. n.8,0.

Evento formativo n. VEN-FOR 28968 “ La negoziazione: una svolta
nel conflitto” Bassano del Grappa 24 settembre e 22 ottobre 2009,
crediti formativi E.C.M n. 10.

Evento formativo n. VEN-FOR 29968 “ La sessualita e il disagio
fisico e psichico” Marostica 7 novembre 2009, crediti formativi E.C.M.
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n.5,0.

Evento formativo n. VEN-FOR 23983 “ Essere professionista
coordinatore nelle professioni sanitarie” Bassano del grappa 19 e
20 febbraio 2009, crediti formativi E.C.M. 15,0.

Corso di formazione e addestramento dei lavoratori per la gestione delle
emergenze incendio/evacuazione ( ai sensi D.L.gs. n. 81/2008)
Ospedale San Bassiano 29 ottobre 2008, 3 ore.

Evento formativo n. VEN-FOR 20482 “ La relazione che cura”
Bassano del Grappa 23 giugno, 21 luglio e 20 ottobre 2008, crediti
formativi E.C.M. 18.

Corso “Le competenze dell’OSS nella gestione dell’utente disabile
con problemi di epilessia” Ospedale San Bassiano Bassano del
Grappa 28 maggio 2008 ore 2,30.

Evento formativo n. VEN-FOR 14081 “Tangram Leadership: le
competenze per lo sviluppo delle risorse umane: il feed bak di
riorientamento e di rinforzo: abilita e strategie relazionali per una
collaborazione efficace” Bassano del Grappa dal 4 ottobre 2007 al 24
gennaio 2008, crediti formativi E.C.M. 32,00.

Corso di formazione “Corso di Primo Soccorso in ambiente di
lavoro” Bassano del Grappa 27 febbraio 2008.

Evento formativo VEN-FOR 9015 “Tangram leadership: le
competenze per lo sviluppo delle risorse umane” Bassano del
Grappa nei giorni 13 e 14 novembre, 14 dicembre 2006, 17 gennaio e
14 gennaio 2007, crediti formativi E.C.M. 31,00.

Evento Formativo n. VEN-FOR 12595 “Basic life support tipo B”
Bassano del Grappa 13.06.2007, crediti formativi E.C.M. 9,0.

Formazione sul campo VEN-FSC 127 “ Conoscenza ed utilizzo
scheda regionale SVAM-Di” Bassano del Grappa dal 14/09/2007 al
19/12/2007, crediti formativi E.C.M. 27,00.

Evento formativo n. 7448 VEN-FOR “La Comunicazione
Interculturale” Bassano del Grappa 16 novembre 2006, crediti E.C.M.
4,00.

Evento formativo VEN-FOR 7099 “Lavoro di gruppo e problem
solving in contesti socio-sanitari” Bassano del Grappa dal 30 agosto
al 1 settembre 2006, crediti formativi E.C.M. n. 28,0.

Evento formativo n. VEN-FOR 1777 “Comunicazione efficace ed
ascolto attivo in ambito Socio-Sanitario” Bassano del Grappa dal 7
al 21 ottobre 2005, crediti formativi E.C.M 28,0.

Evento formativo n. VEN-FOR 3322 “ll problema alcool: riconoscerlo
per affrontarlo - I° livello”, Bassano del Grappa 1 dicembre 2005
crediti formativi E.C.M. 3,0.
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Progetto Formativo n. 1325-25677 “ Le dinamiche relazionali e la
gestione degli eventi luttuosi in famiglie con soggetti portatori di
handicap”, Bassano del Grappa 24 settembre , 15 ottobre, 29 ottobre,
12 novembre 2004, crediti formativi E.C.M. 9,0.

Evento formativo n. 1730-20910 “Valutare I'Educazione” Bassano del
Grappa 27 febbraio, 5 e 12 marzo 2004, crediti formativi E.C.M. 26,0.

Progetto formativo n.1325-23323 “La conduzione dei gruppi di
lavoro: riconoscere e gestire i conflitti nei gruppi e nelle
organizzazione” Bassano del Grappa 28-29 magio e 11-12 giugno
2004, crediti formativi E.C.M. 13,0.

Evento formativo n. 5524-158686 “ I'arte terapia tra manualita e
multidisciplinarieta”, Vicenza 22 ottobre 2004 crediti E.C.M. n. 1,0.

Incontro di presentazione di presentazione del modello “life Skills
Education” Bassano del Grappa 4 aprile 2003 dalle 9.00 alle 18.00.

Evento formativo n. 3147-77323 “ Disabilita intellettiva e patologia
psichiatrica” Caerano San Marco (TV) 31 ottobre 2003, crediti
formativi E.C.M. n. 5,0.

Incontro di aggiornamento “ L’articolazione dei servizi Distrettuali di
Assistenza” 23 settembre 2002 dalle 16.30 alle 19.00.

Incontro informativo/formativo “ Incontro informativo/formativo
antincendio/evacuazione in applicazione del D.L. vo 626/94 e D.M.
10.03.98” 2 ore Bassano del Grappa 17 aprile 2002.

Corso “Corso BLS esecutore per Categoria B” Bassano del Grappa
4 settembre 2001.

Corso di formazione “Lavoro in equipe all'interno dei servizi”
Bassano del grappa 4 e 5 settembre 2000 totale ore 11.00.

Seminario “ La qualita nelle aziende alimentari: formazione igienica
del personale e corretta applicazione del metodo H.A.C.C.P”
Valstagna/Valbrenta 14-21-22-28 febbraio 2001 (autorizzazione
Direttore Generale dellU.L.S.S. n° 3 prot. N° 47938 del 25/10/2000.

Corso di formazione “ Cambiamenti socio economici del contesto
familiare nel territorio del’ULSS n. 3” Bassano del Grappa 3 luglio e
13 luglio 2000, 8 ore.

Corso di formazione “Estate 2000” Servizi Sociali ULSS 3 Bassano del
Grappa dal 24 al 27 luglio 2000, ore 31.

Incontro di formazione sul tema “Il corpo e I'approccio
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antropologico” “Il corpo e I'approccio psicoanalitico” Bassano del
Grappa 9 gennaio 1999.

Corso di formazione “I miti del corpo” Bassano del Grappa 10 gennaio
1999

Incontro di formazione sul tema “L’evoluzione dei saperi nel bambino
secondo J.Piaget” Bassano del Grappa 30 gennaio 1999.

Giornata di studio “Il disabile e la sua famiglia: conoscere e valutare
per programmare” Marostica 23 marzo 1999.

Corso di formazione “Corso di aggiornamento sulla valutazione
della qualita degli interventi rivolti al disabile ed alla sua famiglia”
Bassano del Grappa 01/0771998, 23/07/1998, 28/09/1998, 16/11/1998
e il 15/1271998, 34 ore complessive.

Corso di formazione “Attivazione comunitaria e reti di solidarieta”
Bassano del Grappa dal 02/10/1998 al 27/11/1998 n. 8 incontri 24 ore.

Corso di formazione “ Osservazione dell’interazione non verbale”
Bassano del Grappa da Settembre 1993 a Luglio 1998 con frequenza
settimanale per un ammontare di 130 ore.

Corso di formazione alla “Pratica psicomotoria” Bassano del Grappa
da settembre 1993 a luglio 1998 con frequenza settimanale per un
ammontare di 450 ore.

Incontro di formazione sul tema “ La psicomotricita: storia,
evoluzione, basi teoriche di una pratica” Bassano del Grappa 31
ottobre 1998.

Incontro di formazione sul tema Educazione motoria e presportiva:
dal piacere sensomotorio al gioco motorio, al gioco con regole
verso all’educazione allo sport” Bassano del Grappa novembre 1998.

Aggiornamento professionale “Handicap e sessualita” Bassano del
Grappa Servizi Sociali U.L.S.S. 3, 25 e 26 luglio 1996 ore 12.

Convegno di aggiornamento “Un metodo di lavoro per ridurre il
burnout” Bassano del Grappa 24 maggio 1996.

Giornata di studio “ La comunicazione: la rilevanza del non verbale”
Bassano del Grappa 28 Luglio 1995

Convegno “ Quali servizi per disabili gravi? Dalle iniziative
promozionali di pochi a proposte concrete per tutti” Abano Terme
24 aprile 1993.

Convegno Nazionale “La terapia psicomotoria nell’'insufficienza
mentale grave: analisi di casi gravi con 'uso della
videoregistrazione” Bologna 4 e 5 dicembre 1993.
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Corso di “Pratica psicomotoria e di tecnica di osservazione della
comunicazione non-verbale” Thiene 1992 50 ore totali.

Anno 1992
Anno 1987 °  Corso “ Handicap linguaggio e comunicazione” C.N.|.S congresso
internazionale Bassano del Grappa 20/21/22 novembre 1987.
Anno 1936 ° Rassegna PROSCUOLA ‘86 Verona 21 febbraio 1986
FORMAZIONI DI
SPECIALIZZAZIONE

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
FRANCESE
SCOLASTICO

Capacita di scrittura SCOLASTICO
* Capacita di espressione SCOLASTICO

orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI L’esperienza mi ha permesso di sviluppare e sperimentare metodologie di tipo
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Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione e
importante e in situazioni in cui
e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compulter, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.
PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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cooperativo nel lavoro di equipe teso a creare sinergie tra le persone e
valorizzando le differenze professionali e/o personali. Buona capacita di ascolto
e comprensione dei diversi punti di vista sia verso gli ospiti che i colleghi e
competenza nel mantenere la giusta distanza.

Buon adattamento a situazioni complesse e multiproblematiche che chiedono
una pianificazione per piccoli step operativi finalizzati all'avvio di un processo di
cambiamento del servizio e/o di benessere personale. Nel tempo ho
approfondito, anche attraverso corsi specifici di formazione, la tematica della
rilevanza della comunicazione interpersonale in particolare della comunicazione
non-verbale, di cui sono diventato esperto nell'analisi delle osservazioni
partecipate e di quelle video; analisi macro e micro-osservazioni, con
osservazioni interpretazione e ipotesi sulle interazioni osservate e ri-
progettazione degli interventi educativi/assistenziali.

Ho sviluppato capacita di analisi e di programmazione di interventi in ambito sia
educativo che sociale che chiedono buone competenze organizzative nella
gestione e valutazione delle strategie, delle risorse, dei tempi di attuazione, delle
ulteriori riprogrammazioni. Sono in grado di organizzare il lavoro in equipe sia in
piccolo gruppo che a moduli, gestendo incontri programmatori e di verifica nelle
varie tematiche organizzative. Nel tempo a acquisito le competenze necessarie
per coinvolgere il volontariato e il privato sociale e le organizzazioni no-profit.
Sono stato tra i principali promotori nel coinvolgimento di piu attori per la
progettazione e realizzazione della piscina per disabili gravi e gravissimi donata
all’Azienda Sanitaria ULSS 3 (2005). Ottime le capacita di controllo della spesa
e dei consumi nell’'organizzazione affidatami.

Buona conoscenza del pacchetto office.
Ho buona esperienza nella presentazione di esperienze con il Power point

Buona conoscenza nelle arti applicate.

Patente di tipo B

Negli anni 2004/2005 mi sono adoperato in prima persona, alla promozione
presso istituzioni pubbliche e privati, nonché associazioni e comitati , per la
realizzazione della nuova piscina dedicata ai disabili presso i Centri Diurni di via
Rosmini di Bassano del Grappa, gestiti dall’Azienda Socio Sanitaria. Piscina
inaugurata il 23 dicembre 2005 voluta e realizzata dal Comitato Rotary locale.
Nel 2022 per la realizzazione della stanza multisensoriale “Snoezelen”.

[]

f.to Moro Ivan Luca 12/03/2025
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