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1l Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che
la presente proposta di deliberazione e stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.
Premesso che:

— Dattuale fabbisogno di assistenti sociali di questa Azienda U.L.S.S. evidenzia la necessita di
assunzione di personale a tempo indeterminato per la quale 1’Azienda ha acquisito, tra le altre, tre
autorizzazioni per I’assunzione a tempo indeterminato concesse dall’Area Sanita e Sociale della
Regione Veneto rispettivamente con prot. n. 163378 del 23 marzo 2023, n. 629031 del 23
novembre 2023 e n. 128314 del 12 marzo 2024;

— DP’Azienda dispone della graduatoria del concorso pubblico approvata con deliberazione del
Direttore generale dell’Azienda Zero n. 48 del 3 febbraio 2025, che risulta formata da 23
candidati;

— al fine di soddisfare il sopra evidenziato fabbisogno, con nota prot. n. 3622 del 15 gennaio 2024, il
Direttore dei servizi socio sanitari ha chiesto di procedere all’assunzione di 3 assistenti sociali a
definitiva copertura dei posti vacanti;

— D’assunzione avviene mediante stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato ai sensi
dell’articolo 39 del C.C.N.L. 2.11.2022, con I’applicazione del periodo di prova previsto al
successivo articolo 40 del medesimo contratto collettivo, ove applicabile.

Dato atto che 1’assunzione di cui trattasi ¢ coerente agli strumenti della programmazione
trimestrale dell’acquisizione del personale previsti dalle disposizioni regionali e rientra nel limite
del costo complessivo previsto dal Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 adottato in
via definitiva con deliberazione n. 141 del 28 gennaio 2025 e facente parte del Piano integrato di
attivita e organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026 adottato con deliberazione n. 143 del 31 gennaio 2025.

Visti e richiamati:
— D’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, rubricato “Reclutamento del personale”;

— gli articoli 39 e 40 del C.C.N.L. del comparto sanita sottoscritto il 2.11.2022 in tema di contratto
individuale di lavoro e disciplina del periodo di prova;

— la deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 65 del 27 gennaio 2025;

— il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 adottato in via definitiva con deliberazione
n. 141 del 28 gennaio 2025 e facente parte del Piano integrato di attivitd e organizzazione (P.I.A.O.)
2024-2026 adottato con deliberazione n. 143 del 31 gennaio 2025.

Per quanto sopra il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di
recepire la graduatoria del concorso pubblico per assistente sociale approvata con deliberazione del
Direttore generale dell’Azienda Zero n. 48 del 3 febbraio 2025 e di provvedere sulla richiesta del
Direttore dei servizi socio sanitari avente ad oggetto 1’assunzione mediante contratto di lavoro a
tempo indeterminato di 3 assistenti sociali a garanzia della copertura dei posti vacanti in premessa
indicati.
IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;



DELIBERA

. di recepire la graduatoria del concorso pubblico per assistenti sociali approvata per conto di questa
Azienda Ulss con deliberazione del Direttore generale dell’Azienda Zero n. 48 del 3 febbraio
2025, come da allegato al presente provvedimento;

. di assumere, secondo quanto in premessa indicato, 3 assistenti sociali mediante contratto di lavoro
a tempo indeterminato a garanzia della copertura dei posti vacanti indicati nelle premesse;

. di dare atto che I’assunzione ¢ disciplinata dal contratto individuale di lavoro stipulato ai sensi
dell’art. 39 del C.C.N.L. del comparto sanita stipulato il 2.11.2022 con I’applicazione del periodo
di prova previsto dall’articolo 40 del medesimo contratto collettivo, ove previsto;

. di precisare che la spesa derivante dal presente provvedimento rientra nel limite del costo
complessivo del personale previsto dal Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027
adottato in via definitiva con deliberazione n. 141 del 28 gennaio 2025 e facente parte del Piano
integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026 adottato con deliberazione n. 143 del 31
gennaio 2025;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA - N. 3 POSTI

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 20 POSTI DI ASSISTENTE
SOCIALE AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO
SOCIOSANITARIO

GRADUATORIA

Posizione Candidato/a Punteggio Totale
1 BARBIERI MICHELA 65,358
2 GRASSELLI MARIA 63,738
3 SCAPIN LUISA 63,364
4 VA 6S3A55Z6WB 62,653
5 M BOQUPWE4HX 61,798
6 VA XFPQ1DEWED 61,791
7 D MN356C3MVU 61,176
8 T U3ZX75THNA 60,750
9 B QTY1INVFP3W 60,530
10 B KFQ1R799NZ 58,655
11 P 445PMQDA4R5 58,391
12 D S1U3CG4DAM 57,772
13 B WX1B7W7M2F 56,777
14 L C9P9ZQEBMB 56,665
15 M H268KZUU1D 55,173
16 T 1ADVYY287H 54,997




17 MQBU48WY8Z 54,917
18 WKX3R2VEH9 54,531
19 QSD9VWE3K2 54,038
20 6FAKKKCXG2 52,990
21 RASTE2Z3YE 52,500
22 SE4YXAHGRA 51,700
23 5SROE1IWPEK 51,638
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