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Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello

__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue.

Premesso che con Deliberazione del Direttore Generale n. 2215 del 17/12/2021 è stata costituita la 
delegazione trattante di parte aziendale e di parte sindacale per la definizione dell’Accordo Attuativo 
Aziendale per gli specialisti ambulatoriali interni e altre professionalità (biologi, chimici, psicologi);

Premesso altresì che in data 16/02/2023 sono stati sottoscritti dalla delegazione trattante l’Accordo 
Attuativo Aziendale 2023 – 2025 e i relativi contratti aziendali per l’anno 2023, quello per i medici 
specialisti ambulatoriali interni e quello per i professionisti psicologi ambulatoriali interni, adottati 
con Deliberazione del Direttore Generale n. 331 del 24/02/2023;

Dato atto che nel corso del mese di maggio a seguito di alcune richieste sia di parte aziendale sia 
dei rappresentanti sindacali Sumai sono state avviate trattative tese a ridefinire gli obiettivi e gli 
indicatori relativi alle liste di attesa di quota A e di quota C del contratto 2024 come segue:

- modifica per i soli specialisti ambulatoriali, a  eccezione della branca di Anatomia Patologica;

- decorrenza a far data 01/08/2024;

- mantenimento per il 2024 per la branca di Anatomia Patologica e per i Professionisti ambulatoriali 
interni degli obiettivi del Contratto 2023;

- attivazione sempre dal 01/08/2024, per gli specialisti delle branche di dermatologia e di oculistica 
aderenti su base volontaria, di pacchetti di attività aggiuntiva di quota C per determinate 
prestazioni retribuite a € 100,00 orarie nel limite massimo di 150 ore per ciascuna delle due 
branche;

Dato altresì atto che le trattative hanno determinato la bozza di modifica del Contratto 2024, 
sottoscritto in data 05/08/2024 dalla delegazione trattante, per i soli specialisti ambulatoriali interni, 
allegato al presente provvedimento, al quale si rinvia per le specifiche di dettaglio, mantenendo invece 
inalterati gli obiettivi e gli indicatori del contratto 2023 per i professionisti ambulatoriali interni e per 
gli specialisti della branca di anatomia patologica;

Richiamato l’Accordo Attuativo Aziendale (A.A.A.), all’art. 12, ove prevede oltre alle risorse di 
cui all’art. 40, comma 7, dell’AIR (quota A e B) anche l’ulteriore quota C), il cui finanziamento è a 
carico dell’azienda, così suddivise:
- Quota A) pari ad euro 3,10 per ora svolta nell’anno;
- Quota B) pari ad euro 1,35 per ora svolta nell’anno;
- Quota C) pari ad euro 2,30 per ora svolta nell’anno precedente;
per un importo complessivo per ora di attività svolta pari a € 6,75;

Preso atto che per l’anno 2024 il fondo di quota C per gli specialisti ambulatoriali è pari a € 
164.067,20 e per i professionisti ambulatoriali  è pari a € 32.059,70;

Rilevato che la stipulazione dell’A.A.A. non produce costi aggiuntivi rispetto a quanto previsto nel 
Bilancio di Previsione dell’anno 2024;

Rilevato inoltre che su richiesta del sindacato Sumai la delegazione trattante ha concordato 
l’istituzione del Tavolo di monitoraggio con il compito di verificare, con cadenza quadrimestrale, 
l’andamento degli obiettivi del contratto, la cui composizione risulta la seguente:



. per la parte sindacale: dr. Francesco D’Onghia, dr. Giampaolo Benini, dr. Fabio Barbero;

. per la parte pubblica: Direttore Sanitario, Direttore Distretto 2, Responsabile UOSD Attività 
Specialistica; 

Dato pertanto atto che il Contratto dovrà essere rivisto annualmente al fine di determinare gli 
obiettivi in conformità alla programmazione aziendale e/o regionale;

Per quanto sopra, il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone di:

 approvare il documento di modifica del Contratto 2024 relativo all’Accordo Attuativo Aziendale 
2023-2025, per i soli medici specialisti ambulatoriali interni, sottoscritto dalla delegazione 
trattante in data 05/08/2024, rimanendo inalterati obiettivi e indicatori dei contratti 2023 per i 
professionisti psicologi ambulatoriali interni e medici specialisti ambulatoriali interni della branca 
di anatomia patologica;

 dare atto che la modifica del Contratto 2024 relativo all’Accordo Attuativo Aziendale ha validità a 
decorrere dal 01/08/2024 fino al 31/12/2024;

 dare atto che il Contratto dovrà essere rivisto per il 2025 al fine di determinare gli obiettivi in 
conformità alla programmazione aziendale e/o regionale;

 dare atto dell’istituzione del tavolo di monitoraggio composto per la parte sindacale dai dr. 
Francesco D’Onghia, dr. Giampaolo Benini, dr. Fabio Barbero e per la parte aziendale da Direttore 
Sanitario, Direttore Distretto 2, Responsabile UOSD Attività Specialistica;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il Responsabile dell’UO competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare.

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare il documento di modifica del Contratto 2024 relativo all’Accordo Attuativo 
Aziendale 2023-2025, per i soli medici specialisti ambulatoriali interni, sottoscritto dalla 
delegazione trattante in data 05/08/2024, allegato al presente provvedimento quale parte 
integrante, rimanendo inalterati obiettivi e indicatori dei contratti 2023 per i professionisti 
psicologi ambulatoriali interni e medici specialisti ambulatoriali interni della branca di anatomia 
patologica;

3. di dare atto che la modifica del Contratto 2024 relativo all’Accordo Attuativo Aziendale ha 
validità a decorrere dal 01/08/2024 fino al 31/12/2024;

4. di dare atto che il Contratto dovrà essere rivisto per il 2025 al fine di determinare gli obiettivi in 
conformità alla programmazione aziendale e/o regionale;

5. di dare atto dell’istituzione del tavolo di monitoraggio composto per la parte sindacale dai dr. 
Francesco D’Onghia, dr. Giampaolo Benini, dr. Fabio Barbero e per la parte aziendale da Direttore 
Sanitario, Direttore Distretto 2, Responsabile UOSD Attività Specialistica



6. di dare inoltre atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, già iscritta nei costi del 
Bilancio di Previsione anno 2024, non comporterà oneri aggiuntivi rispetto a tali stanziamenti;

7. di dare infine atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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