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ESAMINATRICE PER L’ AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER LA FORMAZIONE DI 
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PROGETTUALITA' REGIONALI E NAZIONALI. BANDO N. 77/2024.
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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del 
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: per il Dirigente f.to Cristiano 
Galizian
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 con deliberazione n. 1377 del 26 luglio 2024 questa Azienda U.L.S.S. ha indetto un avviso di 
procedura selettiva per la formazione di un elenco di psicologi idonei al conferimento di incarichi 
di collaborazione di natura libero professionale nell’ambito di specifiche progettualità regionali e 
nazionali - bando n. 77/2024;

 il bando della selezione è stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda il giorno 30 luglio 2024 ed 
entro il termine previsto per la presentazione delle domande di partecipazione, scaduto il 9 agosto 
2024, sono pervenute trentanove valide candidature di seguito riportate:

1)  ANGIOI  CLAUDIA
2)  BARUZZO  ELENA
3)  BATTOCCHIO  ELENA
4)  BENETTI  NOEMI
5)  BERTOLDI  ILARIA
6)  BOMBINI  ALESSANDRA
7)  BOTTIGNOLO  ELENA
8)  BRUSATERRA  LAURA
9)  CAMMARANO  EMANUELA
10)  CARULLO  FABIO
11)  CASTELLAN  PAOLA
12)  DALLA VECCHIA  FABIO
13)  DE MARCHI  ALBERTO
14)  FIORASO  ELENA
15)  FURLAN  MARCO
16)  GRECO  STEFANIA
17)  GRIGOLETTO  CRISTIANA
18)  LUGNANI  ILARIA
19)  NUZZO  CHRISTIANA
20)  PAGLIA  MARIA CRISTINA
21)  PARISE  SARA
22)  PEPE  DONATA
23)  PIVA  CRISTIANO
24)  PUPILLO  NERINA CLAUDIA MARIA
25)  QUATTRONE  SILVIA
26)  RIGON  ELENA
27)  RUSSO  PAOLA
28)  SCAPIN  LAURA
29)  SCATTOLA  SABINA
30)  SERRA  GIOVANNA ROSA
31)  SETTE  LUCIA



32)  TOSCANO  JOSE FABIAN
33)  TOSIN  GIORGIA
34)  TUCCIO  DOMENICO SAVIO
35)  VALENTE  MARTINA
36)  VALERIO  ANDREA
37)  ZANIN  MARTA
38)  ZONTA  ROBERTA
39)  ZORDAN  LUCA

 per procedere all’espletamento della selezione è necessario individuare la commissione preposta a 
valutare le domande di partecipazione con riferimento ai titoli di studio, alla formazione, 
all’attività scientifica e all’esperienza professionale posseduta, nella composizione prevista 
tenendo conto dei princìpi indicati all’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 
dal regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo approvato con 
deliberazione n. 206 del 28 febbraio 2018;

 ritenuto, pertanto, di proporre la nomina della commissione nella seguente composizione:

Presidente: Dr. Giovanni Greco Direttore U.O.C. SERD 1 Bassano;

Componenti: Dr.ssa Susanna Dedola Responsabile U.O.S.D. SERD 2 Alto Vicentino;

Dr. Fabio Carollo APSF Infermiere presso U.O.C. SERD 1 Bassano.

Dato atto che:

 dall’adozione del provvedimento di ammissione dei candidati e di nomina della commissione 
esaminatrice non derivano oneri a carico del bilancio dell’Azienda.

Visti:

 l’art. 7, comma 6 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 come successivamente 
modificato ed integrato, che consente alle pubbliche amministrazioni di conferire incarichi 
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata 
specializzazione, anche universitaria, per esigenze a cui non possono far fronte con personale in 
servizio;

 il regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 206 del 28 febbraio 2018 che disciplina la 
procedura selettiva per il conferimento degli incarichi di collaborazione di  lavoro autonomo.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di 
provvedere all’ammissione dei candidati che hanno presentato valida domanda di partecipazione 
all’avviso di procedura selettiva di cui al bando n. 77/2024 e alla nomina della commissione 
esaminatrice incaricata dell’individuazione dei candidati idonei al conferimento degli incarichi libero 
professionali dei quali trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il Responsabile dell’UO competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari per quanto di rispettiva competenza.



DELIBERA

1. di ammettere all’avviso di procedura selettiva di cui al bando n. 77/2024, per la formazione di un 
elenco di psicologi idonei al conferimento di incarichi di collaborazione di natura libero 
professionale nell’ambito di specifiche progettualità regionali e nazionali, i candidati indicati nelle 
premesse che hanno attestato il possesso dei requisiti di partecipazione richiesti;

2. di nominare la commissione esaminatrice dell’avviso pubblico di cui trattasi come segue:

Presidente: Dr. Giovanni Greco Direttore U.O.C. SERD 1 Bassano;

Componenti: Dr.ssa Susanna Dedola Responsabile U.O.S.D. SERD 2 Alto Vicentino;

Dr. Fabio Carollo APSF Infermiere presso U.O.C. SERD 1 Bassano.

3. di demandare all’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” le incombenze derivanti 
dall’esecuzione della presente deliberazione;

4. di precisare che dall’adozione del presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio 
dell’Azienda;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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