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OGGETTO: RINNOVO DELLA CONVENZIONE CON IL LICEO GINNASIO STATALE 
“G.B. BROCCHI” DI BASSANO DEL GRAPPA (VI), PER LA REALIZZAZIONE DI 
PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO 
(P.C.T.O.) PRESSO LE STRUTTURE DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA (2024 – 
2025).
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DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dott. Carlo Bramezza
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Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali, nonché Responsabile del Procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale, regolamentare: f.to Cristiano Galizian
__________________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’UOC Affari Generali relaziona quanto segue.

Premesso che in data 27/08/2024, con nota prot. n. 76822 è pervenuta a questa Azienda da parte 
del Liceo Ginnasio Statale “G.B. Brocchi” di Bassano del Grappa una richiesta per rinnovare la 
convenzione per “Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento” (P.C.T.O.), 
precedentemente approvata con deliberazione n. 1057 del 01.06.2022 (scadenza 31.08.2024);

Rilevato che l’obbiettivo degli studenti è di individuare il percorso da intraprendere al termine 
della scuola secondaria e che gli stessi svolgeranno il tirocinio in qualità di osservatori presso vari 
servizi, come concordato con il referente per i tirocini dell’Azienda ULSS 7;

Evidenziata la positiva esperienza maturata negli anni precedenti con gli studenti del Liceo 
Ginnasio Statale “GB Brocchi”;

Considerato che il tirocinio è un valido strumento di formazione per gli studenti nonché una risorsa 
per l’Azienda;

Preso atto che la convenzione avrà durata di un anno con scadenza al 31.08.2025;

Per quanto sopra, il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali propone, pertanto, di stipulare la 
convenzione con il Liceo Ginnasio Statale “G.B. Brocchi” di Bassano del Grappa (VI), allegata alla 
presente proposta di cui è parte integrante e sostanziale

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Ritenuto di stipulare la convenzione in premessa citata;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di stipulare, per le motivazioni indicate in premessa, la convenzione con il Liceo Ginnasio Statale 
“G.B. Brocchi” di Bassano del Grappa (VI), secondo il testo allegato alla presente deliberazione di 
cui è parte integrante e sostanziale, relativo ai “Percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento” (PCTO), da effettuarsi presso le strutture di questa Azienda;

2. di autorizzare, pertanto lo svolgimento dei tirocini secondo le modalità di svolgimento concordate 
con i rispettivi Responsabili dei Servizi interessati;

3. di precisare che le modalità di svolgimento dei tirocini dovranno essere concordate con i rispettivi 
Responsabili dei Servizi interessati;

4. di dare atto che nessun onere aggiuntivo, di alcun genere, graverà su questa Azienda per 
l’effettuazione dei predetti tirocini e che per gli aspetti funzionali e organizzativi i tirocinanti, con i 
quali non viene instaurato alcun rapporto di lavoro subordinato, faranno capo a specifici tutor;

5. di dare atto che l’istituto copre i tirocinanti per la responsabilità civile verso terzi e per gli 
infortuni (polizza INAIL);

6. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ex art. 23 del D.Lgs. 
33/2013;

7. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 



esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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