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11 Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento,
attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della
vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.
Premesso che:

— con deliberazione n. 1892 del 6 novembre 2023 ¢ stata disposta ’assunzione di un ortottista a
tempo determinato con durata del rapporto di lavoro prevista in dodici mesi attingendo alle
candidature utilmente collocate secondo 1’ordine di merito della graduatoria messa a disposizione
dall’Azienda U.L.S.S. n. 8 “Berica” di Vicenza, al fine di sopperire alla temporanea assenza dal
lavoro di unita di personale di pari profilo per il previsto periodo di maternitd e successivo
congedo parentale;

— in esecuzione alla suddetta deliberazione, ¢ stato stipulato il contratto di lavoro a tempo
determinato in via di supplenza con la candidata Anna RECUPERO, utilmente collocata nella
suddetta graduatoria, con effettiva immissione in servizio a decorrere dal giorno 27 novembre
2023 e scadenza dell’incarico prevista il giorno 26 novembre 2024;

— la dirigente della “Direzione delle professioni sanitarie” ha comunicato che il giorno 24 agosto
2024 la titolare sostituita ha ripreso servizio all’esito del congedo parentale, con conseguente
decadenza dell’incarico supplente;

— la dirigente ha precisato che ¢ stata regolarmente programmata la fruizione delle ferie spettanti alla
supplente.

Considerato che in tema di disciplina del rapporto di lavoro a tempo determinato dei dipendenti di
qualifica non dirigenziale delle Aziende del Servizio sanitario nazionale, I’articolo 70, comma 10, del
contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 2 novembre 2022 prevede che il rapporto di lavoro
si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza del termine indicato nel contratto
individuale o, prima di tale data, comunque con il rientro in servizio del lavoratore sostituito, nel caso
di contratto a tempo determinato stipulato per ragioni sostitutive.

Ritenuto che:

— va pertanto dato atto della risoluzione anticipata degli effetti del contratto di lavoro a tempo
determinato per esigenze sostitutive stipulato con Anna RECUPERO a seguito del rientro in
servizio della titolare sostituita, con effetto a decorrere dal 24 agosto 2024 (intendendosi il giorno
23 agosto 2024 quale ultimo giorno di efficacia del rapporto di lavoro intercorso);

— dall’adozione del provvedimento non derivano oneri ulteriori a carico del bilancio dell’ Azienda.

Visto e richiamato 1’articolo 70, comma 10, del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il
2 novembre 2022.

Per quanto sopra il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di
dare atto della risoluzione anticipata degli effetti del contratto di lavoro a tempo determinato per
esigenze sostitutive stipulato con 1’ortottista Anna RECUPERO a seguito del rientro in servizio della
titolare sostituita.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;
Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato ’avvenuta regolare

istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale ¢
regolamentare;



Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto, in conformita a quanto esposto nelle premesse, della risoluzione anticipata degli effetti
del contratto di lavoro a tempo determinato per esigenze sostitutive stipulato con 1’ortottista Anna
RECUPERO a seguito del rientro in servizio della titolare sostituita, con effetto a decorrere dal 24
agosto 2024 (intendendosi il giorno 23 agosto 2024 quale ultimo giorno di efficacia del rapporto di
lavoro intercorso);

2. di precisare che dall’adozione del provvedimento non derivano oneri ulteriori a carico del bilancio
dell’ Azienda;

3. di incaricare I’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” dell’esecuzione del presente
provvedimento;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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