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DIRETTORE SANITARIO dr. ANTONIO DI CAPRIO
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OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO “LA CURA DEI SOGGETTI CON DISTURBO
DELLO SPETTRO AUTISTICO” ALL.A (FONDO AUTISMO 2021 — DGR N. 333/2023) - ALL.B
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IL DIRETTORE GENERALE
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dott. Carlo Bramezza
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1l Dirigente, Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione ¢ stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello

11 Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue.
Premesso che con deliberazione aziendale n.1120 del 19/06/2024 si ¢ provveduto a:

e sottoscrivere la convenzione al fine di definire gli impegni assunti dalla Regione del Veneto e
dall’Azienda ULSS 7 Pedemontana per I’attuazione, per la parte di propria competenza, delle
seguenti progettualita:

— il Progetto regionale "La cura dei soggetti con Disturbo dello spettro autistico: definizione di
una rete territoriale che possa attuare un intervento precoce con una presa in carico volta a
garantire la continuita di cura, l'integrazione e l'inclusione sociale e lavorativa dei soggetti con
disturbo dello spettro autistico” (Decreto 6 febbraio 2023 - DGR n. 333/2023 - Fondo autismo
2021) di cui all'Allegato A alla DGRV n. 1557/2023;

— il Progetto regionale "La cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico: definizione di
una rete territoriale che possa attuare un intervento precoce con una presa in carico volta a
garantire la continuita di cura, l'integrazione e l'inclusione sociale e lavorativa dei soggetti con
disturbo dello spettro autistico” (Decreto 24 gennaio 2023 - DGR n. 332/2023 - Fondo autismo
2022) di cui all'Allegato B alla DGRV n. 1557/2023;

e prendere atto che la Giunta Regionale con DGRV 1557/2023 ha assegnato all’Azienda ULSS 7
i seguenti importi:

— euro 267.253,94 Fondo autismo 2021 - DGRV n. 333/2023- CUP H71H23000100001;
— euro 149.298,01 Fondo autismo 2022 - DGRV n. 332/2023- CUP H71H23000110001;

e dare mandato ai Direttori delle strutture di afferenza della disabilita, della neuropsichiatria
infantile e del dipartimento di salute mentale di dare attuazione a quanto definito nelle schede
progettuali allegate alla convenzione.

Dato atto che con nota prot. n. 68696 del 26/07/2024 i Direttori dell’UU.OO.CC. Disabilita e Non
Autosufficienza Distretto 2 Dr.ssa Silvia Santacaterina e del Dipartimento Salute Mentale Dr.
Tommaso Maniscalco hanno predisposto il Piano delle attivita e dei costi per la realizzazione del
progetto “la Cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico” in allegato.

Per quanto sopra il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone pertanto:

e di approvare il piano delle attivitd e dei costi del progetto aziendale “la Cura dei soggetti con
disturbo dello spettro autistico”, in allegato quale parte integrante e sostanziale, cosi suddiviso:

o Linea Allegato A — potenziamento delle equipe di valutazione e presa in carico delle persone
con autismo con riferimento alle Unita Operative di Neuropsichiatria, del Dipartimento di
Salute Mentale e delle Unita Operative per la disabilita (Fondo Autismo 2021 di cui
all'Allegato A- DGRV 1557/2023). Conclusione attivita entro il 31/03/2026, fatte salve
eventuali proroghe concesse dal Ministero della Salute;

o Linea Allegato B — realizzazione di progetti ed interventi finalizzati all’autonomia delle persone
con autismo sia in contesto abitativo sia del loro inserimento sociale e lavorativo (Fondo
Autismo 2022 di cui all'Allegato B- DGRV n. 1557/2023). Conclusione attivita entro il
31/03/2025, fatte salve eventuali proroghe concesse dal Ministero della Salute;

e di dare atto che, come previsto all’art. 4 “Risorse del Fondo ed impegno Regione del Veneto” della
convenzione sottoscritta con la Regione del Veneto, I’Azienda Ulss 7 Pedemontana ¢ tenuta a
presentare, i risultati delle attivita svolte e le rendicontazioni delle spese effettivamente sostenute
con la tempistica indicata nel medesimo articolo;



e di dare atto che la spesa prevista di € 267.253,94 Fondo autismo 2021 (CUP H71H23000100001,
codice commessa 3/2024/12) e di € 149.298,01 Fondo autismo 2022 (CUP H71H23000110001,
codice commessa 3/2024/13) ¢ interamente coperta dal finanziamento di cui alla DGRV
1557/2023 e trova riferimento come segue:

Anno Conto Prg Descrizione Impegno

2024 BA1180E00 10012 | Altre prestazioni socio sanitarie da | € 85.313,60
privato intra Regione

2024 vari Conti del personale dipendente e | € 66.813,37
LP

2025 BA1180E00 10012 | Altre prestazioni socio sanitarie da | € 63.984,86
privato intra Regione

2025 vari Conti del personale dipendente e | €200.440,12
LP

e di individuare quali project manager, ciascuno per il proprio ambito, la dr.ssa Silvia Santacaterina
Direttore UOC disabilita ¢ Non Autosufficienza Distretto 2, il dr. Tommaso Maniscalco Direttore
del Dipartimento di Salute Mentale;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista I’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare il piano delle attivitd e dei costi del progetto aziendale “la Cura dei soggetti con
disturbo dello spettro autistico”, in allegato quale parte integrante e sostanziale, cosi suddiviso:

o Linea Allegato A — potenziamento delle equipe di valutazione e presa in carico delle persone
con autismo con riferimento alle Unita Operative di Neuropsichiatria, del Dipartimento di
Salute Mentale e delle Unita Operative per la disabilita (Fondo Autismo 2021 di cui
all'Allegato A- DGRV 1557/2023). Conclusione attivita entro il 31/03/2026, fatte salve
eventuali proroghe concesse dal Ministero della Salute;

o Linea Allegato B — realizzazione di progetti ed interventi finalizzati all’autonomia delle persone
con autismo sia in contesto abitativo sia del loro inserimento sociale e lavorativo (Fondo
Autismo 2022 di cui all'Allegato B- DGRV n. 1557/2023). Conclusione attivita entro il
31/03/2025, fatte salve eventuali proroghe concesse dal Ministero della Salute;

3. di dare atto che, come previsto all’art. 4 “Risorse del Fondo ed impegno Regione del Veneto” della
convenzione sottoscritta con la Regione del Veneto, I’Azienda Ulss 7 Pedemontana ¢ tenuta a
presentare, i risultati delle attivita svolte e le rendicontazioni delle spese effettivamente sostenute
con la tempistica indicata nel medesimo articolo;

4. di dare atto che la spesa prevista di € 267.253,94 Fondo autismo 2021 (CUP H71H23000100001,
codice commessa 3/2024/12) e di € 149.298,01 Fondo autismo 2022 (CUP H71H23000110001,



codice commessa 3/2024/13) ¢ interamente coperta dal finanziamento di cui alla DGRV
1557/2023 e trova riferimento come segue:

Anno Conto Prg Descrizione Impegno
2024 BA1180E00 10012 | Altre prestazioni socio sanitarie da | € 85.313,60
privato intra Regione
2024 vari Conti del personale dipendente e LP | € 66.813,37
2025 BA1180E00 10012 | Altre prestazioni socio sanitarie da | € 63.984,86
privato intra Regione
2025 vari Conti del personale dipendente e LP | € 200.440,12

5. di individuare quali project manager, ciascuno per il proprio ambito, la dr.ssa Silvia Santacaterina
Direttore UOC disabilita ¢ Non Autosufficienza Distretto 2, il dr. Tommaso Maniscalco Direttore
del Dipartimento di Salute Mentale;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.



Azienda ULSS, 7 Redemontana Prot n. 0068696/24 del 26/07/2024

ULSS7

Thiene, 26/07/2024

Prot.n.

Al Direttore Generale
Dr. Carlo Bramezza

e p.c.
Al Direttori

Servizi Socio Sanitari
Della Funzione Territoriale
UOC Direzione Amministrativa Territoriale

UU.OO.CC. Disabilita e Non Autosufficienza
Distretto 1
UQOC Psichiatria 1 Bassano

UU.00.SS .Neuropsichiatria Infantile
Distretto1 Distretto2

OGGETTO: CONVENZIONE TRA REGIONE DEL VENETO, AZIENDE ULSS E AZIENDE
OSPEDALIERE PER L'ATTUAZIONE DELLE PROGETTUALITA REGIONALI - ALL. A (FONDO
AUTISMO ANNUALITA 2021 — DGR N. 333/2023) - ALL. B (FONDO AUTISMO 2022 - DGR N.
332/2023) A FAVORE DELLE PERSONE CON DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO (PCASD) -
Progetto e relativi allegati .

In relazione alla nota prot. n. 58822/24 del 26/6/2024, al fine di dare avvio alle progettualita in oggetto e
di fornire gli elementi utili all'adozione dei relativi provvedimenti, inviamo in qualita di responsabili di
progetto, documento descrittivo del progetto, relativa scheda di progetto e i moduli di richiesta codici per
progetto finanziato compilati per la parte di nostra competenza.

La documentazione allegata contiene individuazione delle attivita, della tempistica e delle risorse da
acquisire.

Cordiali saluti.

Il Direttore Il Direttqr
UU.OO.CC.Disabilita e Non Autosufficienza Dipartimento Salj J_t' Mentale
Distretto 2 Dr. Tommaso Maniscalco

i . ) ~
Dr.ssa Silvia Santacaterina Regione dsl Vengtp‘Azienda ULSS n.7
o Dipdrtimenyé df Sal) ale
—_—— Lu_' - | Direttore
(Or—Tommaso Maniscalco)
cod. VI 4264

Responsabile del procedimento: Dott. Tommaso Maniscalco, Direttore Dipartimento Salute MentaleReferente per l'oggetto: Sig.ra Emanuela
Cariolato tel.0445/388273 email emanuela.cariolato@aulss7.veneto.it

Azienda ULSS n. 7 Pedemontana Via dei Lotti, n. 40 36061 Bassano del Grappa (V1) C.F. e P. IVA 00913430245
Centralino Bassano del Grappa: 0424/888111 Fax 0424/885223 — Centralino Santorso 0445/571111
PEC: protocollo.aulss7@pecveneto.it — sito web: www.aulss7 .veneto. it
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\Zienda ULSS 7/ Pedemontana Frot n. UUb8822/24 del 26/Ub/2U24
HEGIONE DEL VENETO

By ULSST

Ai Direttori

UU.OO.CC. Disabilita e Non
Autosufficienza Distretto 1 e Distretto 2
UU.00.SS. Neuropsichiatria Infantile
Distretto 1 e Distretto 2

Dipartimento di Salute Mentale

Ep.c

Direttore dei Servizi Socio- Sanitari
Direttore della Funzione Territoriale
Direttore UOC Direzione Amministrativa
Territoriale

Sede

Oggetto: CONVENZIONE TRA REGIONE DEL VENETO, AZIENDE ULSS E AZIENDE OSPEDALIERE PER
L’ATTUAZIONE DELLE PROGETTUALITA REGIONALI - ALL. A (FONDO AUTISMO ANNUALITA 2021 - DGR
N. 333/2023) - ALL. B (FONDO AUTISMO 2022 - DGR N. 332/2023) A FAVORE DELLE PERSONE CON
DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO (PCASD). SOTTOSCRIZIONE.

Con deliberazione aziendale n.1120 del 19/06/2024 & stata approvata la sottoscrizione della
convenzione in oggetto tra la Regione del Veneto e |'Azienda Sanitaria ULSS 7 Pedemontana.

Al fine di dare attuazione a quanto definito nelle schede progettuali allegate alla convenzione si
invitano le S.V. a presentare le schede di progetto, per la parte di Vs competenza, con dettagliata
individuazione delle attivita da svolgere e delle risorse da acquisire (personale, appalti, ecc.) e con
indicata relativa tempistica.

Al fine di dare awvio alle progettualita interessate, e di adottare i relativi provvedimenti, il termine
perentorio per la presentazione di tali schede al Direttore dei Servizi Socio Sanitari, al Direttore della
Funzione Territoriale e al Direttore dell UOC Direzione Amministrativa Territoriale, & di 30 giorni
dalla data di protocollo della presente nota.

Cordiali saluti
Il Direttore Generale
Dott. Carlo Bramezza
Allegati: Carlo Bramezza

26,06.2024 07:20:40

DDG 1120 del 19/06/2024 GMT+00:00

Progetto scheda

Progetto codice

Azienda ULSS n. 7 Pedemontana - Via dei Lotti, 40 - 36061 Bassano del Grappa (VI) - C.F. e P. IVA 00913430245
Centralino Bassano del Grappa: 0424/888111 - Centralino Santorso: 0445/571111 - Fax 0424/885223
PEC: protocollo.aulss7@pecveneto.it — sito web: www.aulss7.veneto.it
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REGIONE DEL VENETO

MODULO MD61001AZ.000

ULSS7 | RICHIESTA DI ATTRIBUZIONE CODICE
Direzione Amministrativa PER PROGETTO FlNANZ|ATO

Pag. 1/1

__Janno .../ __

Da inviare a UOC Contabilita e Bilancio.

Fondo Autismo 2021 allegato A OBIETTIVO 2 - art. 1 lett.

OGGETTO b) del decreto - Incremento Personale del Servizio
Sanitario Nazionale
PROJECT MANAGER Tommaso Maniscalco

RESPONSABILE SCIENTIFICO
(ove richiesto)

REFERENTE AMMINISTRATIVO

DELIBERA ULSS7 DI
RECEPIMENTO
FINANZIAMENTO

1120 del 19/6/2024

DATA INIZIO PROGETTO

1/10/2024

DATA FINE PROGETTO

30/09/2025

RENDICONTAZIONE

FINANZIAMENTI

DELIBERA

O Atto SIMILARE IMPORTO MODALITA DI

DELIBERA ULSS7 DI
RECEPIMENTO

FONT .
ONTE | DELL'ENTE EROGANTE | rinanziato FINANZIAMENTO FINANZIAMENTO

ED APPROVAZIONE PROGETTO

Regione | DGR n. 1557 del 12 267.253,94 | 50% alla sottoscrizione della

dicembre 2023

presente convenzione
Rimanente - 50% sulla base
dei trasferimenti statali

PREVISIONI DI IMPEGNO

VOCI DI COSTO ANNO 2024 ANNO 2025
BA1400000 Incarichi libero professionali (prg10004) 37.373,85 112.121,54
Personale a tempo determinato(BA2210000 29.439,525 88.318,58

Competenze; BA2210002 ONERI; YA0020000 IRAP)

(PRG 10004)

Data

Firma del Direttore/Responsabile di U.O.

Dr. / ’fj

Il Direttore
- Tommaso Maniscalco)
cod, VI 4264
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REGIONE DEL VENETO

MODULO

MD61001AZ.000

ULSS7

Direzione Amministrativa

RICHIESTA DI ATTRIBUZIONE CODICE
PER PROGETTO FINANZIATO

Pag. 1/1

__Janno .../ _

Da inviare a UOC Contabilita e Bilancio.

OGGETTO

Fondo Autismo 2022 allegato B PROGETTI
PERSONALIZZATI ED INSERIMENT! LAVORATIVI

PROJECT MANAGER

SILVIA SANTACATERINA

RESPONSABILE SCIENTIFICO

(ove richiesto)

REFERENTE AMMINISTRATIVO

DELIBERA ULSS7 DI
RECEPIMENTO
FINANZIAMENTO

1120 del 19/6/2024

DATA INIZIO PROGETTO 16/08/2024
DATA FINE PROGETTO 31/03/2025
RENDICONTAZIONE
FINANZIAMENTI
DELIBERA DELIBERA ULSS7 DI
SONTE O Atto SIMILARE IMPORTO MODALITA DI RECEPIMENTO
DELL'ENTE EROGANTE |  ginanziaTo FINANZIAMENTO FINANZIAMERT
ED APPROVAZIONE PROGETTO
Regione | DGR n. 1557 del 12 149.298,01 | 50% alla sottoscrizione della

dicembre 2023

presente convenzione
Rimanente - 50% sulla base
dei trasferimenti statali

PREVISIONI DI IMPEGNO

VOCI DI COSTO

ANNO 2024

ANNO 2025

BA1180EQOQ Altre prestazioni socio
privato intra regione (prg10012)

sanitarie da

85.313,15

63.984,86

Data

Firma del Direttore/Responsabile di U.O.
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Progetto: “La cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico”

Premessa '
Con DGR n. 1557 del 12 dicembre 2023 la Regione Veneto ha approvato il
progetto “la cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico” per la
definizione di una rete territoriale che possa attuare un intervento precoce con
una presa in carico volta a garantire la continuita della cura, I'integrazione e
linclusione sociale e lavorativa delle persone con disturbo dello spettro
autistico.

Progetto: ALLEGATO A

DGR Fondo 2021 Euro: 177.730,45 (Allegato C)

DGR 1557_2023 fondi Autismo 2021 2022

Periodo Progetto: lottobre 2024 — 30 settembre 2025 (12 mesi)

Titolo: Progetto di implementazione equipe dedicate (d1 e d2) ai disturbi dello
spettro autistico per favorire I'intercettazione precoce e | percorsi di transizione
(“equipe di transizione”), in grado di assicurare percorsi diagnostici terapeutici,
abilitativi ed educativi, inserendoli nel progetto di vita personalizzato della
persona con diagnosi di disturbo dello spettro autistico (inclusione sociale
scolastica e lavorativa).

Il progetto si pone 2 OBIETTIVI:
1) Realizzazione di una rete integrata e interdisciplinare di risposte in grado
di facilitare l'individuazione precoce delle persone con Disturbo dello
Spettro Autistico favorendo I'attivazione del percorso diagnostico in tempi
rapidi e che garantisca in modo sostenibile la cura, I'abilitazione e |a
riabilitazione dei bambini in fascia d’etd 0-6 anni in base a priorita
specifiche e intensita differenziate per profili di funzionamento.

2) Rispondere alla realizzazione di una rete integrata e interdisciplinare in
grado di garantire la presa in carico globale e la realizzazione del
progetto di vita per la fascia di eta 16- 65 di minori e adulti affetti da
Disturbo dello spettro autistico.

Il progetto prevede pertanto lo sviluppo di due sistemi speculari che
garantiscano per ogni Distretto:

- limplementazione dell’Equipe Funzionale Autismo che concorra alla
presa in carico precoce del bambino con diagnosi di autismo, fornendo
maggiori opportunita di presa in carico terapeutica;

- l'implementazione di una “Equipe di Transizione” all’Eta Adulta che
garantisca continuita della presa in carico operando trasversalmente
con il servizio di Neuropsichiatria Infantile, il Servizio Disabilita Adulti e il
Servizio Psichiatria territoriale.

Funzioni dell'Equipe di transizione:
- Vvalutazione diagnostica con strumentazione specifica per utenti affetti da
Disturbo dello Spettro Autistico:
- coordinare e sostenere le attivita presenti per i minori con ASD, svolge
azioni sia a livello clinico che organizzativo.



supervisionare i progetti educativi rivolti ai ragazzi con ASD;

partecipare alle UVMD di passaggio;

fornire accompagnamento, counselling all'eta adulta collaborando quindi
con il servizio Disabilita Adulta e con il CSM e con il servizio integrazione
Lavorativa (Se serve, essere presenti anche nella Ditta individuata),
partecipare alla stesura del Progetto di Vita considerato come lo
strumento cardine che unisce bisogni, obiettivi, strategie e risposte al fine
di garantire un percorso di vita unitario e non frammentato;

Le figure individuate come necessarie per rispondere a quanto sopra:

1 Neuropsicomotricista (50% per il D1 e 50% per il D2);

2 Psicologi (1 per il Distretto 1 e 1 per il Distretto 2).

1 psicologo (50 % per il D1 e 50% per il D2) per il DSM con funzione di
consulenza nella valutazione diagnostica dei pazienti ASD, nella
progettazione, nel monitoraggio degli interventi socializzanti, abitativi,
lavorativi e occupazionali, con particolare riferimento al progetto di vita.

Le competenze richieste per la figura dello psicologo sono:

Titolo di studio richiesto: laurea in psicologia, abilitazione, specifica
formazione e competenza sugli strumenti diagnostici gold standard per
I'Autismo e i Disturbi del Neurosviluppo, formazione specifica ed
esperienza nell’ambito degli interventi evidence based (ABA, ESDM...)
per i Disturbi del Neurosviluppo.

competenze nella presa in carico abilitativa,

competenza nel supporto psicologico al paziente con diagnosi di autismo
(compreso ASD di livello I)

disponibilita a fornire supporto psicologico e training ai genitori;
competenza in attivita di consulenza agli insegnanti;

competenza in percorsi di consulenza e accompagnamento nel mondo
del lavoro.

competenza nell'analisi e valutazione dei bisogni e nella formulazione di
progetti di vita, oltre che alla valutazione periodica degli stessi.

Risorse assegnate:177.730,46 euro

In relazione alle risorse assegnate, date le figure richieste ed i relativi importi
orari si Ritiene, acquisite le indicazioni sui costi dal’lUOC Risorse Umane, di
procedere con incarichi libero professionali per i psicologi e ad un contratto a
tempo determinato per lo neuropsicomotricista.

=

In relazione a ciod i contratti da attivare simultaneamente, per un’estensione
contrattuale di un anno sono:

Incarichi libero professionali per circa di 3.956,5 ore di psicologo per un
importo complessivo 138.477,30 € (35 € l'ora) da attivare su almeno 3
professionisti _ s

Un contratto a a tempo determinato per neuropsicomotricista per un
importo complessivo di 39.252,70

Progetto: ALLEGATO A

DGR Fondo 2021 Euro: 89.523,49 (Allegato C)
DGR 1557 2023 fondi Autismo 2021 2022
1ottobre 2024 — 30 settembre 2025 (12 mesi)



PERSONALE in carico alle UOS DISABILITA" per lo sviluppo dei servizi
territoriali e progetti di vita individualizzati in aree trasversali all'eta adulta:
domiciliarita, servizi diurni, residenziali e progetti di inserimento lavorativo

Le figure individuate, come necessarie sono 2 Educatori a tempo pieno (uno
per il Distretto 1 e uno per il Distretto 2) preferibilmente con formazione
specifica per l'autismo e per i disturbi del neurosviluppo. Tale educatore fara
parte dell'equipe di disabilita per assicurare momenti di monitoraggio e di
verifica al fine di garantire un percorso di vita efficace per la persona, centrato
sui suoi bisogni, livello di funzionamento, autonomia in un'ottica di unitarieta.

Risorse assegnate: 89.523,49 euro
In relazione alle risorse assegnate, acquisite le indicazioni sui costi dal’'UOC
Risorse Umane, si prevede di attivare:
- 2 contratti a tempo determinato per educatori di 39.252,79€ per un totale
di 78.505,4€
- Un incarico per 367, 27 ore di educatore a 30€ 'ora per importo di
11.018,09€

Progetto: ALLEGATO B
Fondo Autismo 2022 (Allegato E)

- - Euro 91.775,95 euro per “Percorsi o progetti a supporto dello sviluppo di
competenze lavorative e di competenze per favorire l'autonomia
domestica e abitativa”

- - Euro 57.522,06 per “Iniziative e progetti sperimentali volti alla
formazione e all'inclusione lavorativa”

Periodo progetto 16 agosto 2024 — 31 marzo 2025

Titolo: Sviluppare e consolidare interventi abilitativi e percorsi o progetti a
supporto dello sviluppo di competenze lavorative e di competenze per favorire
I'autonomia domestica e abitativa.

Il progetto si pone 3 obiettivi:

1) sperimentare la graduale emancipazione dalla famiglia in un contesto
protetto e accogliente

2) migliorare le abilita e le competenze educative-riabilitative per
raggiungere una vita quanto pit indipendente possibile incrementando
I'autonomia personale, la capacita di scelta e adattiva, la motivazione e
I'impegno

3) percorsi giornalieri, sia esperienze di lavoro sia percorsi di supporto
allinserimento mirato e/o tirocini finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e della abilitazione

L’'UVMD valutera I'appropriatezza del progetto per ogni singola persona ed
individuera il contesto educativo-abilitativo piti consono nel rispondere
efficacemente a quanto definito negli obiettivi.

Destinatari
Il progetto si rivolge a giovani adulti con PCASD di etd compresa 16-65 anni.



Gli utenti individuati nel D2 sono:
- n°3 persone per effettuare un’esperienza abitativa
- n° 6 persone con rapporto 1/5 per laboratori pre-occupazionali
- n° 4 persone per tirocinio di inclusione sociale
- n° 4 persone per tirocinio di inserimento e reinserimento lavorativo

Gli utenti individuati nel D1 sono:

- n° 1 persona con rapporto 1/5 per laboratori pre-occupazionali.
- n° 12 persone per tirocinio di inclusione sociale
- n° 6 persone per tirocinio di inserimento e reinserimento lavorativo

Attuazione del progetto e metodologia di lavoro

Per raggiungere gli obiettivi previsti e realizzare il progetto indicato da DGR n.
1557 del 12 dicembre 2023, in continuita con quanto gia attivato in questi ultimi
anni sia a livello di semiresidenzialita che di residenzialita, rivolta a persone con
PcASD, si intende implementare la collaborazione sia con le Cooperative che
gestiscono i gruppi appartamento, le cui finalita rispondono pienamente a
quanto richiesto dalla DGR in oggetto, sia con i servizi semiresidenziali
alternativi ai centri diurni in continuita con le esperienze della DGR 739 e 1375
che attivano percorsi propedeutici ad una possibile risposta occupazionale.
L'inserimento nei laboratori pre-occupazionali facilita la possibilita di acquisire
metodologie ed attivita professionalizzanti in specifici settori di interesse
attraverso I'apprendimento operativo in un contesto protetto.

La tipologia e le procedure di intervento prediligono un contesto naturale e la
generalizzazione degli insegnamenti nei vari ambienti di vita secondo un
approccio cognitivo-comportamentale e metodologia ABA e Social Skill
training.

Risorse
Per attuare le azioni progettuali si impiegheranno: _
- Appartamenti e strutture residenziali gia individuati e oggetto di progetti
con la disabilita. s
- Attivita diurne all'interno delle quali sono gia attivi interventi mirati pre-
occupazionali.

Risorse economiche assegnate:

Abitare in autonomia e laboratori pre-occupazionali: 91.775,95 euro.
Progetto Inclusione lavorativa:

Previa valutazione condivisa con I'équipe di progetto e la persona stessa, Si
riiene adeguato un percorso personalizzato finalizzato all'inserimento
lavorativo in aziende pubbliche, private, profit o enti del terzo settore quali le

cooperative sociali, si utilizzeranno gli strumenti citati nel terzo obiettivo
sopradescritto specificando quanto segue:



HEQIONE DEL ¥ENETO

B LSS/

TITOLO PROGETTO

Riferimenti normativi

DGR 1557/2023

Titolo progetto

La cura dei soggetti con disturbo dello spettro
autistico

Breve descrizione
e Azioni

Il progetto si articola essenzialmente in due macro linee di azione:
1. LINEA A - Il potenziamento delle equipe di valutazione e presa in
carico delle persone con autismo con riferimento alle Unita
Operative di Neuropsichiatria, del Dipartimento di Salute Mentale e‘

delle Unita Operative per la disabilita.
2. LINEA B - La realizzazione di progetti ed interventi finalizzati
all'autonomia delle persone con autismo sia in contesto abitativo sm‘
del loro inserimento sociale e lavorativo. |

Periodo di riferimento del
finanziamento

Per la Linea A dal 1 ottobre 2024 al 31 marzo 2026
Per la Linea B dal 16 agosto 2024 — 31 marzo 2025

Rinnovo o nuovo progetto

Nuovo progetto

Responsabile progetto

Dott. Maniscalco — Dott.ssa Santacaterina

Referente scientifico progetto

Non definito

Referente amministrativo

Dott.ssa Brunello

Obiettivi del Progetto

Potenziamento della rete dei servizi di valutazione e presa in carico delle

Personale coinvolto

persone con autismo,
Personale delle Unita Operative della Neuropsichiatria, della Disabilitd e |
del Dipartimento salute Mentale.

Copertura finanziamento

Il finanziamento complessivo di euro 416.551,95 & coperto integralmente |
dalla DGR 1557/2023

Progetto realizzato con Risorse
Interno o Esterne?

Il progetto & realizzato prevalentemente con risorse esterne, sia in termini di
|

personale che di acquisto di servizi. ‘
\

Termine di utilizzo fondi e
termine per invio
rendicontazione in Regione

Linea A—31 marzo 2026
Linea B—31 marzo 2025

Azienda ULSS n. 7 Pedemontana - Via dei Lotti, 40 - 36061 Bassano del Grappa (VI) - C.F.eP. [VA 00913430245
Centralino Bassano del Grappa: 0424/888111 - Centralino Santorso: 0445/571111 - Fax 0424/885223
PEC: protocollo.aulss7@pecveneto. it — sito web: www.aulss7.veneto.it



REGIUNE DEL VENEYOQ
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SEZIONE ECONOMICA COMPLESSIVA DEL PROGETTO

Spese per il personale

(indicare come saranno
utilizzati)

|l personale Libero professionisti e assunto a tempo determinato sara
impiegato nella Linea A di cui:

- euro 138.477,30 per contratti libero professionali di 3.956,5 ore di psicologo
- euro 39.252,70 per un neuro-psicomotricista a tempo determinato

- euro 78.505,4 per due educatori a tempo determinato

- euro 11.018,09 per contratti libero professionali di 367,27 ore di educatore

Materiali (indicare cosa deve
essere acquistato)

Non previsti

Servizi (indicare)

Acquisti di prestazioni sociosanitarie da privato intra-regione (progett
personalizzati) per complessivi 149.298,01

Spese di formazione per il
personale

(indicare spesa complessiva e
motivazione)

Non previsti

Spese generali

Forfettarie per attivita generale
di gestione progetto

Non previste, non ammesse a finanziamento

TOTALE COSTI PROGETTO

Eurc 416.551,95

|| Direttore
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