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1l Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che
la presente proposta di deliberazione e stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto di seguito.

Premesso che:

— con deliberazione del Direttore Generale n. 1196 del 14/07/2023 ¢ stato adottato il “Regolamento
per ’attuazione delle disposizioni relative agli incarichi di cui all’art. 24 e seguenti del C.C.N.L. 2
novembre 2022 — triennio 2019-2021 — relativo al personale del Comparto Sanita” e, con
deliberazione pari data n. 1219, I’Azienda ha proceduto all’istituzione e alla graduazione degli
incarichi di funzione;

— con provvedimento deliberativo n. 878 del 17/05/2024 ¢ stato indetto, sulla base di quanto previsto
dal C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Sanita 2 novembre 2022 - triennio 2019-2021,
all’art. 24 e seguenti, e dal sopracitato Regolamento aziendale, I’avviso interno per il conferimento
dei seguenti incarichi di funzione professionale (bando n. 42/2024):

VALORE
UOC /UOSD/SERVIZIO DENOMINAZIONE INCARICO PESO ECONOMICO
U.0.C. Direzione delle | v DI Infermieristica 5-67 | 23 4.000,00
Professioni Sanitarie

— il predetto avviso di selezione ¢ stato pubblicato sul sito aziendale il 22 maggio 2024 per quindici
giorni ed entro i termini per la presentazione delle domande, scaduti il 6 giugno 2024, ¢ pervenuta
n. 1 sola candidatura;

— con atto deliberativo n. 1092 del 14/06/2024 si ¢ provveduto a nominare la Commissione
esaminatrice preposta alla selezione e alla formulazione della graduatoria degli idonei, come
previsto dall’art. 6 del sopracitato Regolamento Aziendale;

— 1 lavori della Commissione esaminatrice si sono svolti regolarmente in data 1 e 2 luglio 2024 come
risultante dai relativi verbali conservati agli atti, dai quali risultano:

e J’ammissione della candidata MANEA Elena per la quale ¢ stata valutata la regolarita della
domanda di partecipazione rispetto ai requisiti previsti dall’avviso;

e la graduatoria degli idonei;

Ritenuto, pertanto, che sia stata regolarmente espletata la procedura e considerato che la candidata
dichiarata idonea ¢ risultata in possesso di tutti i requisiti previsti dal contratto collettivo nazionale di
lavoro, dal regolamento aziendale e dal bando dell’avviso ai fini del conferimento dell’incarico;

Preso atto che:

— con deliberazione n. 707 del 18/04/2024 e successiva deliberazione n. 723 del 19/04/2024 sono
stati determinati in via provvisoria i fondi contrattuali per I’anno 2024 destinati alla contrattazione
decentrata, in particolare il fondo ex art. 102 “Fondo incarichi, progressioni economiche e
indennita professionali”;

— con deliberazione n. 1219 del 14 luglio 2023 ¢ stato stabilito “il valore economico di ciascun
incarico sara confermato nei successivi provvedimenti di attivazione e conferimento degli stessi
incarichi, nel limite delle risorse del fondo ex art. 102 Fondo incarichi, progressioni economiche e
indennita professionali annualmente destinate in sede di contrattazione integrativa aziendale”;

In relazione a quanto sopra indicato il Dirigente Responsabile del procedimento propone pertanto di
approvare 1 verbali e la graduatoria degli idonei dell’avviso interno di cui al bando n. 42/2024 ¢ di



procedere al conseguente conferimento dell’incarico.
IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato I’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di approvare i verbali della competente Commissione esaminatrice dell’Avviso interno per il
conferimento degli incarichi di funzione professionale “Tutor CDL Infermieristica 5-6” afferenti
alla U.O.C. Direzione delle Professioni Sanitarie (bando n. 42/2024) e la relativa graduatoria che,
allegata al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di procedere al conferimento dell’incarico di funzione professionale “Tutor CDL Infermieristica
57 afferente alla U.O.C. Direzione delle Professioni Sanitarie alla candidata MANEA Elena, Area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — Infermiera, a tempo indeterminato;

3. di dare atto che I’incarico di funzione professionale “Tutor CDL Infermieristica 6 afferente alla
U.O.C. Direzione delle Professioni Sanitarie non ¢ stato assegnato in quanto ha presentato
domanda un unico candidato al quale si ¢ conferito I’incarico di cui al punto 2;

4. di dare atto che il conferimento dell’incarico di funzione professionale di cui al punto 2 comporta
la sottoscrizione di un contratto di incarico secondo quanto stabilito dall’art. 6 del “Regolamento
per I’attuazione delle disposizioni relative all’istituto degli incarichi di funzione di cui all’art. 24 ¢
seguenti del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2 novembre 2022 — triennio 2019-2021
relativo al personale del Comparto Sanita” adottato con deliberazione n. 1196 del 14/07/2023;

5. di stabilire che I’incarico di cui ai punti precedenti decorre dalla data indicata nel contratto di
incarico e per la durata di 5 (cinque) anni, con facolta di rinnovo dello stesso ai sensi del
“Regolamento per I’attuazione delle disposizioni relative agli incarichi di cui all’art. 24 e seguenti
del C.C.N.L. 2 novembre 2022 triennio 2019-2021 — relativo al personale del Comparto Sanita”;

6. di precisare che la durata dell’incarico potra essere inferiore se coincide con il conseguimento del
limite di eta per il collocamento a riposo dell’interessato;

7. di dare atto che, alla dipendente cui ¢ affidato il suddetto incarico, verra attribuito il trattamento
economico di indennita di funzione su base annua, comprensiva di tredicesima mensilita, come
indicato nell’avviso di selezione interna e riportato nel contratto di cui al precedente punto 4.;

8. di dare altresi atto che il trattamento economico accessorio del personale titolare degli incarichi ¢
finanziato con le risorse del fondo denominato: “Fondo incarichi, progressioni economiche e
indennita professionali” di cui all’art. 102 del C.C.N.L. relativo al Personale del Comparto Sanita
2 novembre 2022 - triennio 2019-2021;

9. di rinviare per quanto non espressamente previsto nel presente provvedimento al gia citato
“Regolamento per I’attuazione delle disposizioni relative agli incarichi di cui all’art. 24 e seguenti
del C.C.N.L. 2 novembre 2022 — triennio 2019-2021 — relativo al personale del Comparto Sanita”
e al C.C.N.L. relativo al Personale del Comparto Sanita 2 novembre 2022 - triennio 2019-2021e ai



vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro;

10.di dare altresi atto, che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE valore economico 4.000,00
Awviso di selezione interna, per titoli e prova colloquio, per il conferimento di incarico di

GRADUATORIA FINALE

ALLEGATO A)

funzione professionale (art. 24 e seguenti CCNL 2.11.2022)

“Tutor corso di laurea in infermieristica 5-6”
per il personale dell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Infermiere

Bando n. 42/2024

POSIZ.

CANDIDATO

PUNTI

MANEA Elena

65,648
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