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1l Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché Responsabile
del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Elisabetta Zambonin.

11 Dirigente dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, riferisce quanto segue.
Premesso che:

— con determina dirigenziale n. 193 del 16.05.2018 di Azienda Zero, recepita da questa azienda con
delibera n. 1099 del 12.09.2018, ¢ stata aggiudicata la gara per il servizio di prelievo domiciliare di
sangue e campioni biologici con conservazione e trasporto al punto di raccolta aziendale
all’Operatore Economico (O.E.) One Emergenza Societa Cooperativa Sociale Onlus di Catania per
una spesa biennale di € 649.717.00 + IVA;

— 1l contratto ¢ stato rinnovato con delibera n. 220 del 10.02.2021 e da ultimo prorogato con delibera
n. 1622 del 29.09.2023 fino al 30.9.2024.

Dato atto che:

— con nota prot. 37405 del 22.04.2024 questa Azienda, su segnalazione di alcuni dipendenti della
One Emergenza Societa Cooperativa Sociale Onlus (in liquidazione) i quali lamentavano il
mancato pagamento della retribuzione di febbraio 2024, ha chiesto alla cooperativa di produrre la
documentazione comprovante I’avvenuto pagamento di tale mensilita;

— successivamente, con nota prot. 49229 del 29.05.2024, ha diffidato la cooperativa alla tempestiva
corresponsione dell’intero pagamento dovuto alla sig.ra S. S. - la quale lamentava di aver percepito
solo un acconto relativo alla mensilita di aprile 2024 — chiedendo, inoltre, evidenza documentale
comprovante la corresponsione a tutti i lavoratori della retribuzione relativa alla mensilita di aprile
2024;

— con nota prot. n. 51683 del 5.06.2024, non essendo pervenuto alcun riscontro entro i termini
indicati, la cooperativa ¢ stata ulteriormente diffidata ad adempiere, producendo la
documentazione richiesta, entro il termine ultimo del 6.06.2024 e comunicando che, in mancanza
di riscontro, questa Amministrazione si sarebbe trovata costretta all’attivazione dell’intervento
sostitutivo retributivo previsto dal codice dei contratti;

— con ulteriore nota del 5.06.2024 (prot. n. 51671) questa Azienda ha chiesto informazioni inerenti il
pagamento delle competenze spettanti alla sig.ra V. B., diffidando all’adempimento;

— con nota dell’11.06.2024 (ns. prot. n. 54084) la cooperativa ha comunicato che, per cause non
addebitabili a questa Azienda Sanitaria, non erano state ancora incassate la fattura n.5 del
07.05.2024, riferita al servizio di prelievi domiciliari di sangue effettuati nel mese di aprile 2024,
né la fattura n.6 del 31.05.2024, riferita al servizio di prelievi domiciliari di sangue, effettuati nel
mese di maggio 2024; nella nota si precisava, inoltre, che in data 27.05.2024 la cooperativa aveva
provveduto alla corresponsione ai lavoratori del 70% della retribuzione, riferita alla mensilita di
aprile 2024:

— in risposta alla nota di cui sopra, questa Azienda con nota prot. n. 54746 del 13.06.2024
rammentava che la richiesta di sospensione pervenuta dall’ Agenzia delle Entrate ed il conseguente
mancato incasso da parte della cooperativa della fattura n. 5 del 07.05.2024 (la fattura n. 6 del
31.05.2024 non risultava ancora pervenuta nel sistema di interscambio nazionale) non doveva in
alcun modo ripercuotersi sui lavoratori, ai quali doveva comunque essere garantito il diritto alla
corresponsione della retribuzione con tempistiche certe e regolari. Si chiedeva, pertanto,
nuovamente alla cooperativa di fornire in tempi brevi I’evidenza dei pagamenti effettuati, nonché
I’elenco aggiornato del personale impiegato nell’appalto in oggetto.

Evidenziato che con nota prot. n. 62273 del 05.07.2024 1’U.O.C. Provveditorato Economato e
Gestione della Logistica, prendendo atto del mancato riscontro da parte della cooperativa e
considerate le precedenti note e numerose diffide inviate senza esito positivo, ha comunicato I’avvio
del procedimento di pagamento diretto ai lavoratori da parte della Stazione Appaltante delle



retribuzioni arretrate, ai sensi dall’art. 30, comma 5, del D.lgs. n. 50/2016 e richiedendo, pertanto, di
fornire il Libro Unico Del Lavoro (LUL) aggiornato, riferito al personale impiegato nell’appalto in
oggetto, nonché dettagliati elementi economici/retributivi/fiscali ecc. per consentire la corresponsione
del dovuto; con successiva nota prot. n. 63085 del 9.7.2024 1’U.O.C. Provveditorato Economato e
Gestione della Logistica ha richiesto alla cooperativa di fornire, per ciascun lavoratore, 'IBAN sul
quale versare gli importi dovuti.

Preso atto che:

— con nota dell’11.07.2024 (prot. aziendale n. 64165) la cooperativa ha inviato la documentazione
richiesta e, nello specifico, I’elenco dei lavoratori attualmente impiegati nella commessa presso
questa Azienda, le buste paga, i curricula, copia dell’iscrizione all’ordine degli infermieri, nonché
il riepilogo delle competenze nette dovute a ciascun lavoratore;

— con nota prot. n. 67738 del 24.07.2024 questa Azienda ha inviato all’Operatore Economico
facsimile di dichiarazione da firmarsi congiuntamente con il liquidatore, attestante:

o dichiarazione di assunzione in servizio e qualifica;

 retribuzione spettante;

o impegno all’invio di copia delle buste paga;

o dichiarazione di accettare il pagamento diretto da parte dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana

delle retribuzioni arretrate al netto delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali, le quali
restano di competenza del Datore di lavoro;

o dichiarazione di liberare la cooperativa dal pagamento delle retribuzioni dovute per le mensilita
indicate;
— con nota prot. n. 67746 del 24.07.2024 I’U.O.C. Provveditorato Economato ¢ Gestione della
Logistica ha comunicato ai lavoratori 1’avvio dell’intervento sostitutivo retributivo da parte della
Stazione Appaltante.

Dato atto che:

— il Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC) dell’Operatore Economico risulta
regolare.

— relativamente al contratto per il servizio de quo, la One Emergenza Societa Cooperativa Sociale
Onlus risulta creditrice della fattura n. 7 PE del 15/07/2024 per un importo di € 34.309,13 di cui
28.122,24 per imponibile IVA e 6.189,89 per IVA 22%

Ritenuto pertanto necessario per questa Amministrazione dover intervenire, esercitando il potere
sostitutivo retributivo previsto dall’art. 30, comma 6, del D. Lgs. n. 50/20156, provvedendo
direttamente al pagamento delle retribuzioni, al netto degli oneri fiscali, previdenziali e dichiarativi
che rimangono a carico del datore di lavoro, per le mensilita riportate nella tabella allegata, ai
dipendenti della One Emergenza Societa Cooperativa Sociale Onlus impiegati nell’appalto relativo al
servizio di prelievo domiciliare di sangue e campioni biologici con conservazione e trasporto al punto
di raccolta aziendale, per un importo complessivo di € 20.317,23 con riserva di verifica/integrazione
una volta acquisite le dichiarazioni congiunte rese dai dipendenti ¢ da One Emergenza.

Visto il D.Lgs. n. 50/2016 per quanto sopra, il Dirigente propone, pertanto, di:

— prendere atto della tabella inviata dalla cooperativa One Emergenza contenente le competenze
nette dovute a ciascun lavoratore, nonché i conti correnti dedicati, come da tabella agli atti;

— prendere atto che, relativamente al contratto per il servizio de quo, la One Emergenza Societa
Cooperativa Sociale Onlus, risulta creditrice della fattura n. 7 PE del 15/07/2024 per un importo di
€ 34.309,13 di cui 28.122,24 per imponibile IVA e 6.189,89 per IVA 22%;

— attivare I’intervento sostitutivo retributivo, ex art. 30, comma 6 del D.Igs. 50/2016 provvedendo
direttamente al pagamento delle retribuzioni, al netto degli oneri, ai lavoratori della One
Emergenza Societa Cooperativa Sociale Onlus impiegati nell’appalto relativo al servizio di
prelievo domiciliare di sangue e campioni biologici con conservazione e trasporto al punto di



raccolta aziendale, per un importo complessivo di € 20.317,23 con riserva di verifica/integrazione
una volta acquisite le dichiarazioni congiunte rese dai dipendenti e da One Emergenza;

— detrarre il suddetto importo di € 20.317,23 dalle somme dovute a One Emergenza Societa
Cooperativa Sociale Onlus;

— di trasmettere il presente atto alla U.O.C. Contabilita e Bilancio, alla quale ¢ demandato quanto
necessario all’emissione dei relativi mandati di pagamento e adempimenti conseguenti;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista Dattestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto della tabella agli atti inviata dalla One Emergenza Societa Cooperativa Sociale
Onlus (in liquidazione), acquisita al ns. prot. n. 64165 dell’11.07.2024, contenente le competenze
nette dovute a ciascun lavoratore, nonché i conti correnti dedicati;

2. di prendere atto che, relativamente al contratto per il servizio de quo, la One Emergenza Societa
Cooperativa Sociale Onlus, risulta creditrice della fattura n. 7 PE del 15/07/2024 per un importo di
€ 34.309,13 di cui 28.122,24 per imponibile IVA e 6.189,89 per IVA 22%

3. di attivare I’intervento sostitutivo retributivo, ex art. 30, comma 6 del D.lgs. 50/2016, per il
pagamento delle retribuzioni dovute e non corrisposte ai dipendenti della One Emergenza Societa
Cooperativa Sociale Onlus e di provvedere direttamente al pagamento delle retribuzioni, al netto
degli oneri fiscali, previdenziali e dichiarativi che rimangono a carico del datore di lavoro, ai
lavoratori della One Emergenza Societa Cooperativa Sociale Onlus, per un importo complessivo di
€ 20.317,23 con riserva di verifica/integrazione una volta acquisite le dichiarazioni congiunte rese
dai dipendenti e da One Emergenza;

4. di detrarre I’importo di € 20.317,23 dalle somme dovute a One Emergenza Societa Cooperativa
Sociale Onlus:

5. di trasmettere il presente atto alla U.O.C. Contabilita e Bilancio, alla quale ¢ demandato quanto
necessario all’emissione dei relativi mandati di pagamento e adempimenti conseguenti;

6. di incaricare I’U.O.C. proponente di pubblicare la presente deliberazione sul sito aziendale nella
sezione Amministrazione Trasparente tramite il link di collegamento con la BDNCP, ai sensi
dell’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e, ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. 36/2023;

7. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, ¢ diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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