REGIONE DEL VENETO

ULSS/

PEDEMONTANA

Via dei Lotti, n. 40
36061 Bassano del Grappa (VI)
Codice fiscale e partita IVA 00913430245

N. 1427 DEL 02/08/2024

DELIBERAZIONE
del

DIRETTORE GENERALE

Nominato con D.P.G.R. n. 13 del 26/02/2024

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dott.ssa MICHELA CONTE

DIRETTORE SANITARIO dr. ANTONIO DI CAPRIO

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO — SANITARI dott. EDDI FREZZA

OGGETTO: AMMISSIONE DELLE CANDIDATURE PERVENUTE ENTRO LA TERZA
SCADENZA DELL’AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE ALLE
QUALI ATTINGERE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI TECNICI DELLA
PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO (AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI — RUOLO SANITARIO). BANDO N. 141/2023.

IL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA
dott. Carlo Bramezza

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é conservato digitalmente negli archivi
informatici dell'Azienda.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2024  Numero Proposta: 1481/24



1l Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento, attesta che
la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente
normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.
Premesso che:

— con deliberazione n. 2038 del giorno 1 dicembre 2023 ¢ stata indetta una selezione di avviso
pubblico finalizzata alla formazione di periodiche graduatorie utilizzabili per 1’assunzione
mediante contratto di lavoro a tempo determinato di tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro (area dei professionisti della salute e dei funzionari) al fine di garantire la regolare
erogazione delle prestazioni connesse ai livelli essenziali di assistenza nell’attesa della copertura
di posti vacanti ovvero del rientro in servizio dei titolari temporaneamente assenti;

— con l’indizione della suddetta selezione si precisava che 1’organico dei tecnici della prevenzione
contava dieci scoperture di posti a tempo indeterminato, gia autorizzate dall’Area Sanita e Sociale
della Regione Veneto;

— al fine di consentire la piu ampia partecipazione all’avviso di cui trattasi, il Direttore delle
professioni sanitarie ha chiesto che il bando di avviso, aperto dalla data di pubblicazione nel
bollettino ufficiale della Regione, prevedesse due ulteriori scadenze per la presentazione delle
domande;

— la prima e la seconda scadenza dell’avviso in oggetto hanno consentito 1’assunzione di cinque
tecnici della prevenzione, consentendo di soddisfare solo in parte il fabbisogno aziendale.

Considerato che:

— entro il terzo termine per la presentazione delle domande, scaduto il giorno 30 aprile 2024,
risultano aver completato 1’iscrizione all’avviso di cui trattasi 44 candidati, indicati nell’ Allegato
A al presente provvedimento, del quale forma parte integrante e sostanziale;

— ai fini dell’ammissione i candidati devono essere in possesso dei requisiti generali previsti per
I’accesso al pubblico impiego unitamente al diploma di laurea in tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (classe L/SNT4) ovvero di titolo di studio equipollente o
equiparato nonché dell’iscrizione all’albo professionale;

— esaminate le domande pervenute, si ¢ proceduto all’accertamento del possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione previsti, in esito ai quali sono risultati in possesso dei requisiti
di partecipazione richiesti i 43 candidati riportati nell’Allegato B al presente provvedimento, del
quale forma parte integrante ¢ sostanziale, mentre non ¢ ammissibile — in quanto non risulta in
possesso dei requisiti specifici per 1’accesso alla selezione — la domanda di partecipazione del
candidato RAITI Enrico, con conseguente esclusione dalla selezione.

Visti e richiamati:

— Darticolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 riguardante i principi di legge che
disciplinano le selezioni per 1’accesso all’impiego nelle pubbliche amministrazioni e la nomina
delle commissioni esaminatrici;

— 1l decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 con le successive modificazioni
intervenute, “Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”;

— Darticolo 1, comma 2, del regolamento regionale 15 settembre 2017, n. 3 recante “Modalita di
gestione delle procedure selettive del comparto sanita da parte di Azienda Zero ai sensi
dell’articolo 1, comma 1, lettera g), punto 2, della legge regionale 25 ottobre 2016, n. 19”;

— il Regolamento approvato con deliberazione dell’incorporata Azienda U.L.S.S. 4 “Alto Vicentino”
n. 127 di reg. del 5 febbraio 2015, unico regolamento presente in Azienda.



Per quanto sopra il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di
provvedere all’ammissione dei candidati che hanno presentato valida domanda di partecipazione entro
la terza scadenza del 30 aprile 2024 e di non ammettere il candidato Enrico RAITI, nelle more della
verifica del requisito di cui al punto e) — requisiti specifici per I’ammissione — del bando di avviso
pubblico n. 141/2024.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- Sanitari,
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto delle domande di partecipazione pervenute entro la scadenza del 30 aprile 2024
(bando n. 141/2023), riportate nell’Allegato A al presente provvedimento, del quale forma parte
integrante e sostanziale;

2. di ammettere all’avviso pubblico per soli titoli di cui al bando n. 141/2023 i 43 candidati
individuati nell’Allegato B al presente provvedimento, del quale forma parte integrante e
sostanziale, i quali hanno autocertificato nei modi di legge il possesso dei requisiti di ammissione;

3. di non ammettere alla medesima selezione il candidato RAITI Enrico, per le motivazioni indicate
nelle premesse;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.



REGIONE DEL VENETO

ULSST

ELENCO DOMANDE PERVENUTE
(3~ scadenza 30 aprile 2024)

AllA

Avviso Pubblico, per soli titoli, per I'assunzione a tempo determinato di TECNICI DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO -

Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (Ruolo Sanitario) - Bando n. 141/2023

CANDIDATO

D

ADRIANI VALENTINA

2)

ALFONZO ALESSANDRO

3)

BARTOLOTTA SONIA

4

BRANCHETTI CECILIA

5)

CAFARO NICOLO

6)

CAMPISANO FABIOLA

7

CAPOMAGGI FEDERICA

8)

CAPPELLA PIERLUIGI

9

CATANIA LUCA

10)

CELI FRANCESCO PAOLO

1)

CERABONA VITO

12)

CICARDO ROBERTO

13)

CILIONE GIUSEPPE

14)

COMPAGNONI MARTINA

15)

D'AMICO FRANCESCA

16)

DE CARLI JOSHUA

17)

DE GENNARO MARILISA

18)

DEL PRIORE FRANCESCO

19)

DEL ROSSO FRANCESCO

20)

DI GIOVANNANTONIO ANGELICA

21)

DI PAOLA GIUSEPPE

22)

FARAONE VALERIO

23)

FERRAIUOLO ROBERTA

24)

FRATARCANGELI SIMONE

25)

GATTUSO MARCO

26)

GERMANOTTA ALESSANDRO

27)

GIACOMI SARA

28)

GLORIOSO GRETA

29)

GRIECO MICHELE VINCENZO

30)

LAPORTA LUCA

31)

LAURENZIELLO BRUNO

32)

LICATA SALVATORE

33)

LONGO MARCO

34)

MANSI ROBERTA

35)

NARDONI GIULIA

36)

PASQUA ENRICO

37)

PEPPOLONI FRANCESCO

38)

PONTANI NATALIA

39)

PONTOLILLO GIOVANNI

40)

PROVENZANO FABIOLA

41)

RAITI ENRICO

42)

SESA SALVATORE

43)

TISSELLI RICCARDO

44)

ULLO VALENTINA
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REGIONE DEL VENETO

ULSST

ELENCO CANDIDATI AMMESSI
(3~ scadenza 30 aprile 2024)

All B

Avviso Pubblico, per soli titoli, per I'assunzione a tempo determinato di TECNICI DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO -

Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (Ruolo Sanitario) - Bando n. 141/2023

CANDIDATO

D

ADRIANI VALENTINA

2)

ALFONZO ALESSANDRO

3)

BARTOLOTTA SONIA

4

BRANCHETTI CECILIA

5)

CAFARO NICOLO

6)

CAMPISANO FABIOLA

7

CAPOMAGGI FEDERICA

8)

CAPPELLA PIERLUIGI

9

CATANIA LUCA

10)

CELI FRANCESCO PAOLO

1)

CERABONA VITO

12)

CICARDO ROBERTO

13)

CILIONE GIUSEPPE

14)

COMPAGNONI MARTINA

15)

D'AMICO FRANCESCA

16)

DE CARLI JOSHUA

17)

DE GENNARO MARILISA

18)

DEL PRIORE FRANCESCO

19)

DEL ROSSO FRANCESCO

20)

DI GIOVANNANTONIO ANGELICA

21)

DI PAOLA GIUSEPPE

22)

FARAONE VALERIO

23)

FERRAIUOLO ROBERTA

24)

FRATARCANGELI SIMONE

25)

GATTUSO MARCO

26)

GERMANOTTA ALESSANDRO

27)

GIACOMI SARA

28)

GLORIOSO GRETA

29)

GRIECO MICHELE VINCENZO

30)

LAPORTA LUCA

31)

LAURENZIELLO BRUNO

32)

LICATA SALVATORE

33)

LONGO MARCO

34)

MANSI ROBERTA

35)

NARDONI GIULIA

36)

PASQUA ENRICO

37)

PEPPOLONI FRANCESCO

38)

PONTANI NATALIA

39)

PONTOLILLO GIOVANNI

40)

PROVENZANO FABIOLA

41)

SESA SALVATORE

42)

TISSELLI RICCARDO

43)

ULLO VALENTINA
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