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Il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale proponente, nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello

__________________________________________________________________________________
Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.

Premesso che l’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di 
medicina generale approvato il 04/04/2024 prevede all’art.3, c. 5, che “i progetti e le attività dei 
medici convenzionati necessari all’attuazione degli obiettivi e dei modelli organizzativi individuati 
dalla programmazione regionale” siano specificati a livello di negoziazione aziendale;

Dato atto che:

- con deliberazione n. 892 del 08/07/2020 è stato recepito il “Patto aziendale 2020 – 2022 tra i 
Medici di medicina generale addetti alla Continuità Assistenziale e Azienda U.L.S.S. n. 7 
Pedemontana” e il “Contratto individuale anno 2020”, contenente la declinazione degli obiettivi da 
raggiungere ai sensi dell’ex ACN del 23/03/2005 e AIR (DGRV 4395/2005);

- con deliberazioni n. 899 del 28/05/2021, n. 67 del 21/01/2022 e n. 167 del 27/01/2023 è stato 
prorogato il “Contratto individuale” rispettivamente per gli anni 2021, 2022 e 2023;

- nella riunione del 08/07/2024 del Comitato Aziendale permanente della Medicina generale 
dell’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana, sono stati approvati:

o il nuovo “Patto aziendale 2024 -2026 tra medici di assistenza primaria a rapporto orario e 
Azienda U.L.S.S. n. 7 Pedemontana” valido dalla sottoscrizione al 31/12/2026,

o il Contratto individuale valido per l’anno 2024, 

allegati al presente provvedimento e parte integrante dello stesso;

Precisato che, seguendo gli indirizzi del precedente A.C.N. del 28/04/2022, che ha istituito il ruolo 
unico di Assistenza Primaria, la cui applicazione è subordinata all’adozione del prossimo AIR, il 
presente Patto intende specificare gli obiettivi aziendali per i quali è richiesta una forte integrazione 
fra i Medici di CA (che svolgono la loro attività su base oraria) e i Medici di Assistenza Primaria (che 
svolgono la loro attività a ciclo di scelta), i Pediatri di Libera Scelta (PLS), l’Ospedale, le Strutture 
Intermedie, le Strutture residenziali e l’Assistenza Domiciliare. 

Accertato che il “Contratto individuale continuità assistenziale” prevede gli obiettivi specifici da 
raggiungere anche per il 2024 attraverso azioni, stabilendo i tempi di realizzazione e gli incentivi a 
essi collegati, con la valorizzazione dell’operato dei medici di Continuità Assistenziale firmatari per 
un compenso per ora di attività svolta pari a € 9,50 (costituito dalle quote A, B e C), come di seguito 
specificato:
- quota A predefinita, pari a € 3,10/ora; 
- quota B predefinita, pari a € 1,35/ora;
- quota C variabile pari a € 5,05/ora (€ 3,05 per gli obiettivi specifici e € 2,00 per la garanzia 

dell’apertura di tutte le sedi aziendali 365/365 giorni); 
- le quote sono erogate su tutte le ore di onorario professionale per attività di CA e guardia turistica 

svolte escluse le ore di anticipo, le ore diurne e le ore di formazione;

Rilevato che il Patto prevede inoltre che a tutti i medici sottoscrittori del contratto venga erogato 
mensilmente un acconto pari ad € 4,00/ora;

Sulla base della citata normativa contrattuale, sui presupposti di fatto e sulle ragioni giuridiche 
risultanti dall’istruttoria, il Dirigente Responsabile  propone di:

- recepire il “Patto aziendale 2024-2026 tra medici del ruolo unico di assistenza primaria addetti alla 
continuità assistenziale e Azienda U.L.S.S. n. 7 Pedemontana” e il Contratto individuale per l’anno 
2024, integrato con gli obiettivi specifici da raggiungere attraverso azioni, stabilendo i tempi di 
realizzazione e gli incentivi a essi collegati, il quale prevede la valorizzazione dell’operato dei 



medici di Continuità Assistenziale firmatari, come in premessa esposto, allegati al presente 
provvedimento e parti integranti dello stesso, come sottoscritti dal Comitato Aziendale per la 
Medicina Generale;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento:

Viste le attestazioni del Responsabile del servizio competente dell'avvenuta regolare istruttoria 
della pratica in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di recepire e approvare il “Patto aziendale 2024 -2026 tra medici di assistenza primaria a rapporto 
orario e Azienda U.L.S.S. n. 7 Pedemontana” e il Contratto individuale per l’anno 2024, integrato 
con gli obiettivi specifici da raggiungere attraverso azioni, stabilendo i tempi di realizzazione e gli 
incentivi a essi collegati, il quale prevede la valorizzazione dell’operato dei medici di Continuità 
Assistenziale firmatari, come in premessa esposto, allegati al presente provvedimento e parti 
integranti dello stesso, come sottoscritti dal Comitato Aziendale per la Medicina Generale;

3. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere aggiuntivo, in quanto già 
previsto nell'Area Territoriale, conto BA0450000 “Spese per assistenza Continuità assistenziale” 
nel Bilancio di previsione 2024 al programma n. 103 di spesa;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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