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1l Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che
la presente proposta di deliberazione e stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa
nazionale, regionale e regolamentare: per il Dirigente, f.to Cristiano Galizian

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.
Premesso che:

— [attuale fabbisogno di assistenti amministrativi di questa Azienda U.L.S.S. evidenzia la necessita
di assunzione di personale a tempo indeterminato per la quale I’Azienda ha acquisito, tra le altre,
quattro autorizzazioni per 1’assunzione a tempo indeterminato concesse dall’Area Sanita e Sociale
della Regione Veneto rispettivamente con prot. n. 163378 del 23 marzo 2023 e n. 527699 del 23
settembre 2023;

— DP’Azienda dispone della graduatoria del concorso pubblico approvata con deliberazione del
Direttore generale dell’Azienda Zero n. 507 del 2 agosto 2024;

— al fine di soddisfare il sopra evidenziato fabbisogno, e su indicazioni della Direzione strategica, ¢
necessario procedere all’assunzione di 4 assistenti amministrativi mediante stipula del contratto di
lavoro a tempo indeterminato ai sensi dell’articolo 39 del C.C.N.L. 2.11.2022, con I’applicazione
del periodo di prova previsto al successivo articolo 40 del medesimo contratto collettivo, ove
applicabile.

Dato atto che:

- D’assunzione di cui trattasi ¢ coerente agli strumenti della programmazione trimestrale
dell’acquisizione del personale previsti dalla deliberazione della giunta regionale del Veneto
n. 22 del 16 gennaio 2024;

— si richiama il limite di spesa previsto dal Piano triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026
adottato in via definitiva con deliberazione n. 102 del 24 gennaio 2024.

Visti e richiamati:
— Tarticolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, rubricato “Reclutamento del personale”;

— gli articoli 39 e 40 del C.C.N.L. del comparto sanita sottoscritto il 2.11.2022 in tema di contratto
individuale di lavoro e disciplina del periodo di prova;

— la deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 22 del 16 gennaio 2024;

— il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026 adottato in via definitiva con
deliberazione n. 102 del 24 gennaio 2024 e il Piano integrato di attivita e di organizzazione
(P.I.LA.O.) 2024-2026 adottato con deliberazione n. 159 del 29 gennaio 2024.

Per quanto sopra il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di
recepire la graduatoria del concorso pubblico per assistente amministrativo approvata con
deliberazione del Direttore generale dell’Azienda Zero n. 507 del 2 agosto 2024 e di provvedere
all’assunzione mediante contratto di lavoro a tempo indeterminato di 4 assistenti amministrativi a
garanzia della copertura dei posti vacanti in premessa indicati.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;



DELIBERA

. di recepire la graduatoria del concorso pubblico per assistente amministrativo approvata per conto
di questa Azienda Ulss con deliberazione del Direttore generale dell’Azienda Zero n. 507 del 2
agosto 2024, come da allegato al presente provvedimento;

. di assumere, secondo quanto in premessa indicato, quattro assistenti amministrativi mediante
contratto di lavoro a tempo indeterminato a garanzia della copertura dei posti vacanti indicati nella
motivazione;

. di dare atto che I’assunzione ¢ disciplinata dal contratto individuale di lavoro stipulato ai sensi
dell’art. 39 del C.C.N.L. del comparto sanita stipulato il 2.11.2022 con I’applicazione del periodo
di prova previsto dall’articolo 40 del medesimo contratto collettivo, ove previsto;

. di precisare che la spesa derivante dall’assunzione di cui al presente provvedimento rientra nel
limite del costo complessivo del personale previsto dal Piano triennale dei fabbisogni del personale
2024-2026 adottato in via definitiva con deliberazione n. 102 del 24 gennaio 2024 e il Piano
integrato di attivita e di organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026 adottato con deliberazione n. 159 del
29 gennaio 2024;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.



REGIONE DEL VENETO

AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA (n. 1 posto)

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 11 POSTI DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO AREA DEGLI ASSISTENTI — RUOLO AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO

GRADUATORIA
Posizione Candidato/a Punteggio Totale
1 GRANDO ALESSANDRA 71,142
2 HZ4MDUQSRB C 69,250
3 B6H7S7EFU8 L 67,250
4 2EMD3SEBXR C 67,000
5 C5VX3EP8GT M 66,695
6 4VVWA4ASEFP B 65,458
7 9X56R27N7Y P 64,885
8 ZXX7RQ3FXP L 63,210
9 1UC6VRPRBK M 62,834
10 116BXQB9QE M 61,654
11 TPHMVR1Z74 0 61,299
12 C7G9HQUUS7 F 61,166
13 S5MMNC84S554 B 60,000
14 27CVTKW1KK B 59,417
15 P25BA2EEUT R 57,458




REGIONE DEL VENETO

AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA (n. 1 posto)

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 11 POSTI DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO AREA DEGLI ASSISTENTI — RUOLO AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO ED

INDETERMINATO

GRADUATORIA
Posizione Candidato/a Punteggio Totale
16 PKA2U79F8C R 56,771
17 2VZKV5DPB3 R 56,283
18 PAZ5UB7FUG F 56,214
19 7HV5NQY4V1 D 54,500
20 GVFEPPA8S6M G 54,441
21 2WHS14XPU5 T 54,026
22 RHOPWBPBKV P 53,000
23 WGEEW2RRIN L 50,144
24 U4DKEDWKXA B 49,832
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