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DIRETTORE SANITARIO F.F. dr. ENZO APOLLONI
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OGGETTO: ADEMPIMENTI CONSEGUENTI AGLI AVVISI DI SELEZIONE INTERNA PER 
INCARICHI DI COORDINAMENTO DI DIPARTIMENTO (BANDO N. 37/2024)

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dott. Carlo Bramezza

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato digitalmente negli archivi 
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Anno Proposta: 2024      Numero Proposta: 1281/24



Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare:  f.to Sara Baldassin
____________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” riferisce quanto segue.

Premesso che:

- con deliberazione n. 873 del 14 maggio 2024 è stato indetto, sulla base di quanto previsto dal 
CCNL relativo al personale del Comparto Sanità Triennio 2019-2021 sottoscritto il 2 novembre 
2022, e dal Regolamento aziendale in materia approvato con deliberazione n. 1196 del 14.07.2023, 
un avviso di selezione interna per incarico di Coordinamento di Dipartimento riservato al 
personale del ruolo sanitario dell'Area dei professionisti della salute e dei funzionari con funzione 
di coordinamento titolari degli incarichi assegnati con precedente procedura selettiva - Bando n. 
37/2024;

- il bando in oggetto è stato pubblicato sul sito aziendale in data 15 maggio 2024 con scadenza il 
giorno 27 maggio;

- con deliberazione n. 1170 del 25 giugno 2024 è stata nominata la commissione in applicazione di 
quanto stabilito in materia dall’art. 6 del Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 
1196/2024;

- come da verbali conservati agli atti del procedimento, la commissione incaricata della valutazione 
delle candidature si è riunita in data 26 giugno 2024 e, con verbali conservati agli atti del 
procedimento ha dichiarato la non ammissione dei candidati Wimer BAU’ e Mariateresa 
FRANCESCHETTI e l’idoneità degli altri candidati iscritti,  come da elenco che segue:

 ARSIE  GIOVANNA MARIA
 BORTOLI  LUCA
 DALLA VALLE  FABIOLA
 MEDA  ANDREA
 POZZER  FABIOLA
 SCARLASSARE  LUCA
 SERRADURA  FLAVIO

Dato atto che la spesa conseguente al presente provvedimento andrà a gravare sui fondi 
contrattuali destinati alla contrattazione decentrata, in particolare il fondo ex. art. 102 "Fondo 
incarichi, progressioni economiche e indennità professionali”, determinati in via provvisoria con 
deliberazione n.707 del 18/04/2024 e successiva n. 723 del 19/04/2024;

Visti:

- il Regolamento per l’attuazione delle disposizioni relative agli incarichi di cui all’art. 24 e seguenti 
del C.C.N.L. – 2 novembre 2022 – triennio 2019-2021 relativo al personale del Comparto Sanità” 
approvato con delibera del 14 luglio 2023;

- il C.C.N.L. del comparto sanità sottoscritto il 2 novembre 2022.

In relazione a quanto sopra riportato il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse 
umane” quale dirigente responsabile del procedimento propone di:

 prendere atto del verbale sottoscritto dalla commissione nominata con deliberazione n. 1170/2024 
per la valutazione delle candidature di cui al bando n. 37/2024;

 adeguare, conseguentemente, il valore economico degli incarichi previsti dal bando medesimo ai 
candidati idonei elencati in premessa, mediante sottoscrizione dell’appendice al contratto di 



incarico già in essere con gli stessi che, allegata al presente provvedimento, ne costituisce parte 
integrante e sostanziale, con decorrenza dal giorno 16 luglio 2024.

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto del verbale sottoscritto in data 26 giugno 2024 dalla commissione nominata con 
deliberazione n. 1170/2024 per la valutazione delle candidature di cui al bando n. 37/2024 
dichiarando l’idoneità dei candidati ammessi, per come elencati nelle premesse del presente 
provvedimento;

2. di adeguare il valore economico degli incarichi agli idonei della procedura indicata dal bando di 
cui al precedente punto 1 mediante sottoscrizione dell’appendice al contratto di incarico già in 
essere con gli stessi che, allegata al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e 
sostanziale, con decorrenza dal giorno 16 luglio 2024 e per la durata dell’incarico;

3. di prendere atto che la spesa conseguente al presente provvedimento andrà a gravare sui fondi 
contrattuali destinati alla contrattazione decentrata, in particolare il fondo ex. art. 102 "Fondo 
incarichi, progressioni economiche e indennità professionali”, determinati in via provvisoria con 
deliberazione n.707 del 18/04/2024 e successiva n. 723 del 19/04/2024;

4. dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale dell’Azienda 
per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa esecutiva il 
giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con deliberazione 
n. 1386 del 22 luglio 2022.
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APPENDICE DI AGGIORNAMENTO DELLE CONDIZIONI DEL  
CONTRATTO DI INCARICO N. _______ REG. CONTR. DEL ________ 

(art. 24 e seguenti C.C.N.L. 02 novembre 2022 – triennio 2019-2021 relativo al Personale del Comparto Sanità) 

n° appendice ________ Reg. Contr. del ___/___/_______ 
 
Richiamati: 
 

- il contratto di incarico di _________________, denominato “__________________________” n. 
_________ del registro contratti in data ______________, stipulato tra l’Azienda U.L.S.S. n. 7 
“Pedemontana” e il dott./la dott.ssa __________________________, matr. n.  _______; 

- la deliberazione n. ____________del __________    con la quale l’Azienda U.L.S.S. ha disposto di 
conferire l’adeguamento economico dell’incarico di cui al bando n. ___/_____, come da 
deliberazione n. 1219/2023; 
 
Considerato che le parti concordano nel convenire le modifiche contenute nella presente appendice 
integrativa con riferimento alle condizioni del contratto di incarico in essere. 
 

F R A 
L'AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA con sede in Via dei Lotti n. 40 36061 BASSANO DEL 
GRAPPA (VI) rappresentata dal Direttore generale e legale rappresentante pro tempore dott. Carlo 
Bramezza, nato a Treviso il giorno 4.05.1967, codice fiscale: BRMCRL67E04L407D, domiciliato 
presso: Azienda U.L.SS. n. 7 “Pedemontana”, Via dei Lotti, 40 – Bassano del Grappa 

E 
cognome e nome:  
- luogo di nascita:  
- data di nascita:   
- codice fiscale:  
- residenza: comune di:   
 indirizzo:  

si conviene e si stipula quanto segue: 
con effetto dal giorno 16 luglio 2024, al dott./ alla dott.ssa ________________________, per 
l’affidamento dell’incarico quinquennale richiamato nelle premesse verrà attribuito il trattamento 
economico di indennità di __________________ su base annua comprensiva di tredicesima 
mensilità, pari ad euro _________ lordi (equivalente al peso _____), come risultante dalla 
graduazione degli incarichi adottata con deliberazione nr. 1219 di reg. del 14 luglio 2023, ferme 
restando la durata e le ulteriori condizioni precedentemente definite. L'indennità relativa agli 
incarichi di funzione organizzativa assorbe il compenso per il lavoro straordinario. 
 
Il presente documento, composto di un unico foglio di due facciate viene letto, approvato e 
sottoscritto da entrambe le parti per accettazione del relativo contenuto. 
Luogo e data: _________________________________ 

________________________________ 
(__________________________) 

Il Direttore Generale 
(dott. Carlo BRAMEZZA) 
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