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1l Dirigente dell’U.O.S.D. per il sociale, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la
presente proposta di deliberazione ¢ stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Evelino Perri

11 Dirigente dell’UOSD per il sociale relaziona quanto segue.

Premesso che la Regione Veneto con DGR n. 933/2023 ha approvato il progetto regionale
"Prosecuzione, valorizzazione e rafforzamento del progetto "E-inclusion: Vedo - Sento - Ascolto -
Capisco™" - Decreto del Ministro per le disabilita di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze e del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 14 febbraio 2023 per l'utilizzo delle
risorse finanziarie relative alle annualita 2021 e 2022 del "Fondo per l'inclusione delle persone sorde e
con ipoacusie".

Preso atto che:

— con DGR n.1402/2023 la Regione Veneto, relativamente al progetto, ha approvato il riparto delle
risorse assegnate alla Regione del Veneto alle singole Aziende ULSS del Veneto, alle Aziende
Ospedaliere di Padova e Verona e all'lstituto Oncologico Veneto

— all’Azienda ULSS 7 Pedemontana ¢ stato assegnato un finanziamento pari a € 37.895,01 che verra
erogato da Azienda Zero in:

e un acconto di € 30.316,01 pari all’80% dell’importo finanziato erogato, nel 2024;
e un saldo di € 7.579,00 pari al 20% dell’importo finanziato erogato, nel 2025.

Rilevato che con nota prot. n.100553 del 29/11/2023 I’ULSS 7 comunicava il CUP assegnato al
progetto ovvero H71H23000080001.

Preso atto che con successivo D.D.R. n. 80 del 28 novembre 2023, trasmesso tramite nota
prot.n.33595 del 22 gennaio 2024, la Regione del Veneto ha impegnato le quote previste dalla
D.G.R. 1402/2023.

Preso atto altresi che con nota prot. n. 145526 del 21/03/2024 la Regione:

e ha comunicato scheda dettagliata di assegnazione delle risorse con relativo Piano finanziario del
progetto (Allegato A al presente provvedimento). I conti ed i programmi di spesa saranno
individuati successivamente dopo che la Regione avra dato indicazioni sulle spese eleggibili in
ciascuna voce;

e richiedeva scheda di analisi progettuale aziendale di sviluppo del progetto regionale.

Dato atto che con nota prot. n. 30749 del 29/03/2024 il Direttore Generale comunicava alla
Regione Venero la scheda di analisi progettuale dell’azienda ULSS 7 (allegato B) con cui venivano
declinate le direttrici regionali in azioni aziendali ed indicava quale referente aziendale il Direttore dei
servizi socio sanitari dott. Eddi Frezza.

Considerato che il Direttore Generale con nota prot. n.51305 del 04/06/2024, individuava il
seguente gruppo di lavoro per la definizione del progetto di cui sopra:
e Evelino Perri referente UOSD per il sociale, project manager
e Giada Lunardi referente UOC Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori
e Giancarlo Rasotto referente UOC Direzione amministrativa di ospedale
e Nathalie Dall'lgna referente UOC Direzione amministrativa territoriale
e Nirmala Siragna referente UOSD Formazione
e Marco Speranza referente Ufficio stampa

e Michele Pegoraro referente UOC Sistemi informativi



Preso Atto che con Decreto del Direttore dell’Unita Organizzativa persone con disabilita e
progettualita a supporto n. 28 del 29/04/2024, trasmesso tramite nota prot.n.311527 del 27 giugno
2024, ¢ stato approvato lo schema di convenzione e relativi allegati tra la Regione del Veneto, le
Aziende ULSS e le Aziende Ospedaliere per l'attuazione del progetto Prosecuzione, valorizzazione e
rafforzamento del progetto "E-inclusion: Vedo - Sento -Ascolto - Capisco" - DGR n. 933/2023 DGR
N. 1402/2023 DDR N. 80/2023;

Per quanto sopra il Dirigente UOSD per il Sociale propone pertanto di:

- recepire il finanziamento di euro € 37.895,01, di cui alla nota regionale prot. nota prot.n.33595
del 22 gennaio 2024 (2/2024/4), che verra erogato da parte di Azienda Zero;

- recepire 1’allegato A quale piano dei costi, in attesa che la Regione specifichi i costi eleggibili e di
conseguenza possano essere individuati i conti ed i programmi di spesa e ’allegato B, comunicato
con nota prot. n. 30749 del 29/03/2024, quale piano aziendale delle attivita, parti integranti del
presente provvedimento;

- sottoscrivere la convenzione, allegato C, al fine di definire gli impegni assunti dalla Regione del
Veneto e dalla Azienda ULSS 7 Pedemontana per l'attuazione del progetto Prosecuzione,
valorizzazione e rafforzamento del progetto "E-inclusion: Vedo - Sento -Ascolto - Capisco";

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del’UO competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista I’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di recepire il finanziamento di euro € 37.895,01, di cui alla nota regionale prot. n. 33595 del 22
gennaio 2024 codice commessa 2/2024/4;

2. di introitare 1’acconto di €30.316,01 pari all’80% dell’importo finanziato nel conto economico
d'entrata n AA0150B05 CONTR. VINC DA REGIONE C/ALTRI SOGG PUBBL.EXTRA FSR
NO GSA SENZA UE — Bilancio sociale Bassano dell’esercizio 2024,

3. di precisare che il saldo di € 7.579,00 pari al 20% dell’importo finanziato sara introitato nel conto
economico d'entrata n AAO0150B05 CONTR. VINC DA REGIONE C/ALTRI SOGG
PUBBL.EXTRA FSR NO GSA SENZA UE - Bilancio sociale di Bassano dell’esercizio 2025

4. di recepire I’allegato A, Piano finanziario del progetto comunicato dalla Regione, quale piano dei
costi e I’allegato B, comunicato con nota prot. n. 30749 del 29/03/2024, quale piano aziendale
delle attivita, parti integranti del presente provvedimento;

5. di sottoscrivere la convenzione, allegato C, al fine di definire gli impegni assunti dalla Regione del
Veneto e dalla Azienda ULSS 7 Pedemontana per l'attuazione del progetto Prosecuzione,
valorizzazione e rafforzamento del progetto "E-inclusion: Vedo - Sento -Ascolto - Capisco”

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa



esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.



PIANO FINANZIARIO DEL PROGETTO .
Prosecuzione, valorizzazione e rafforzamento del progetto
“"E-Inclusion: Vedo - Sento - Ascolto - Capisco”

Azienda Sanitaria cup Acconto 80% | Saldo 20% TOTALE
ULSS 7 Pedemontana H71H23000080001 € 30.316,01 € 7.579,00 € 37.895,01
Categorie Vocl di costo (a titolo indicativo) ~ Importi in Euro
e . Retribuzioni e oneri coordinatore 0,00% €0,00
>m._” hﬁﬂﬁ”%n_ﬂm”m..ﬂﬂwﬁwﬂvm Retribuzioni e oneri personale dedicato 100,00% € 500,00
TOTALE CATEGORIA "A" € 500,00
Retribuzioni e oneri personale interno 34,10% € 4.026,41
B - Risorse umane per |'attuazione Retribuzioni e oneri consulenti esterni 61,03% € 7.207,34
dell'intervento (max 30%) Spese di viaggio. trasferte, rimborso 4,87% € 575,20
_ TOTALE CATEGORIA "A™ € 11.808,95
- : : Affitto/noleggio e Leasing di attrezzature 96,35%| €22.755,10
= DEsUnaaL, :.mmnwh\m attrezzature (max Spese per acquisto materili di consumo 3,65% € 862,80
) “TOTALE CATEGORIA "A" €23.617,90
Pulizia e manutenzione ordinaria 56,16%| € 1.105,36
D - Spese generali (max 5%) Spese utenze 43,84% € 862,80
TOTALE CATEGORIA "A"|




SCHEDA DI ANALISI PROGETTUALE AZIENDA ULSS7 PEDEMONTANA

PROGETTO: Prosecuzione, valorizzazione e rafforzamento del progetto “E-inclusion: Vedo —
Sento — Ascolto — Capisco” — Decreto del Ministro per le disabilita di concerto con
il Ministro dell’economia e delle finanze e del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali del 14 febbraio 2023 per l'utilizzo delle risorse finanziarie relative alle
annualita 2021 e 2022 del “Fondo per l'inclusione delle persone sorde e con
ipoacusie.

I. Referenti

Nominativo Referente/i Aziendale/i Frezza Eddi

(Cognome e Nome)

Recapitoli telefonicoli 0424 885207

Indirizzo/i e-mail direzione.sociale@aulss7.veneto.it
Qualifiche ed esperienze (max 300 Direttore Servizi Sociali

caratteri)

[l nominativo del referente aziendale potra subire delle variazioni che verranno tempestivamente
comunicate.

II.  Progettualita

Si rammenta che le Aziende ULSS 1 Dolomiti e ULSS 9 Scaligera dovranno orientare le azioni

anche nella prospettiva dell’evento di risonanza mondiale dei Giochi olimpici e paralimpici di
Milano Cortina 2026.

Azioni previste dal progetto approvato | Descrizione delle attivita che si prevede di implementare
con DGR n. 933/2023 per la realizzazione delle azioni

Azione 1

Ricostituzione del Tavolo di coordinamento | Al fine di dare prosecuzione, consolidamento e piena
aziendale del progetto attuazione alle disposizioni regionali verra costituito il tavolo
di lavoro aziendale (delibera DG) con ['integrazione di nuove
figure professionali individuate in base alle competenze
richieste dalle azioni previste dal progetto individuate nelle
UUOO di interesse (Sistemi informativi, Innovazione e
Sviluppo, CDG, Ufficio Stampa, ...).

Verra individuato un Project Manager con lo scopo di
perseguire una pianificazione e I'esecuzione del progetto in
ogni sua fase, entro le scadenze stabilite dagli accordi vigenti;
tale figura avra il principale obiettivo di definire un piano di
Project Management per esporre nel dettaglio le attivita di
sviluppo di progetto.

Azione 2




Definizione piano d'azione (action plan)
aziendale e del piano di informazione e
disseminazione dei risultati del progetto

Si rammenta che le Aziende ULSS 1 Dolomiti
e ULSS 9 Scaligera dovranno orientare le
azioni anche nella prospettiva dell’evento di
risonanza mondiale dei Giochi olimpici e
paralimpici di Milano Cortina 2026.

Il tavolo di lavoro avra come obiettivo la stesura dell'action
pain contenente le priorita, tempistiche e azioni per
raggiungere |'obiettivo del progetto; potranno essere previste
azioni correttive a seguito di necessitd emergenti durante lo
svolgimento del progetto.

Definito I'action plan risulta fondamentale definire una
campagna informativa che tenga conto di tutte le possibili
tecnologie, materiali e documentazioni per raggiungere
I'utenza interessata (brochure, poster, web, conferenza
stampa, ...)

Azione 3

Presentazione dell'action plan aziendale
alle associazioni di categoria
maggiormente rappresentative e agli enti
che operano a livello territoriale nella tutela
delle categorie beneficiarie del progetto.

Saranno programmati degli incontri con le associazioni ed enti
del territorio per condividere in anticipo le azioni previste
dallaction plan e raccogliere eventuali modifiche o
implementazioni. Riteniamo che la cooperazione con tali
figure risulta essenziale per |l coinvolgimento e |l
raggiungimento dell'utenza che usufruisce delle azioni
previste dal progetto.

Azione 4.1

Progettazione dei percorsi (fisici e
informativi) e dei documenti da rendere
accessibili tramite I'elaborazione di video-
guide disponibili su dispositivi (tablet,
smartphone) che consentano la
riproduzione di video che contengano
informazioni nella lingua dei segni e
sottotitolazioni.

Si prevede di incaricare una ditta esterna alla quale affidare la

Attivazione di strumenti (es. QR-code) che
attraverso i supporti tecnologici avviino
automaticamente sul dispositivo contenuti
di accessibilita universale a favore delle
persone sorde, anche in diverse lingue.

realizzazione delle attivitd e degli strumenti di cui all'azione
4.1

Traduzioni dei documenti secondo i criteri
di elevata comprensibilita e leggibilita (HDL
- High Legibility Document).

Azione 4.2
Rafforzamento e consolidamento  di
piattaforme informatiche connesse ed

integrate alle reti informatiche aziendali
esistenti, che implementino attivita di video-
interpretariato a distanza con interpreti LIS,
sottotitolazione attraverso la trascrizione
automatica del parlato in tempo reale e
comunicazioni dirette attraverso chat, video
chat o chatbox

In corso di valutazione le modalita con le quali mettere in
campo le azioni previste, anche in questo caso facendo

Attivazione di un pacchetto di ore di
interpretariato in presenza, su
prenotazione, a favore delle persone sorde
segnanti, per tutelare il diritto della dignita
della persona e del diritto di accettare o
rifiutare un trattamento sanitario e socio
sanitario.

ricorso a una ditta esterna




Azione 4.3

Potenziamento  degli interventi  di
accessibilita dei siti web aziendali dei
partner del progetto per superare le barriere
dei contenuti multimediali e digitali veicolati
unicamente attraverso il canale uditivo e/o
scritto presenti nei siti.

sistemi
potenziare

Coinvolgimenti delle unitd operative aziendali
informativi e innovazione e sviluppo per
I'accessibilita del sito web

Azione 4.4

Sviluppo o potenziamento dello strumento
"Cassetta degli attrezzi".

La “Cassetta degli altrezzi" & stata
concepita nella precedente progettualita
quale strumento informativo e formativo
interattivo/digitale rivolto ai professionisti e
aperto possibilmente anche ai cittadini.

Si propone la creazione di una cartella condivisa con tutti gli
attori delle varie aziende sanitarie ove condividere il materiale
di formazione (e-learning), materiale digitale informativo e la
possibilita di uno spazio di confronto tra le aziende.

Il progetto prevede la pubblicazione del materiale utilizzato
per la formazione nel sito aziendale.

Azione 5

Monitoraggio delle azioni progettuali

L’azienda ha gia provveduto a definire uno schema dettagliato
delle singole attivita con tempistiche e obiettivi di processo ed
esito previsti (allegato 1).

Sara cura del Project Manager identificare un referente del
tavolo di coordinamento aziendale per ogni singola azione
prevista.

Data

4 (

A
I DIRETTORE GENERALE
Dott. Carlo Bramezza

Firma




CONVENZIONE TRA REGIONE DEL VENETO, AZIENDE ULSS E AZIENDE OSPEDALIERE DEL
VENETO E IOV PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO REGIONALE “PROSECUZIONE,
VALORIZZAZIONE E RAFFORZAMENTO DEL PROGETTO “E-INCLUSIONE: VEDO — SENTO -
ASCOLTO — CAPISCO” - DGR n. 933/2023 — DGR N. 1402/2023 - DDR N. 80/2023

cup | H71H23000080001 ‘

TRA

La Regione del Veneto con sede in Dorsoduro 3901, 30123 Venezia, Codice Fiscale
80007580279, rappresentata, per la stipula del presente atto, dal dott. Gagni Giuseppe,
Direttore della UO Non Autosufficienza (ora Direttore della U.O. Persone con disabilita e
progettualita a supporto ai sensi della DGR n. 1291/2023, DGR n. 1660/2023) della Direzione
Servizi Sociali, a tale scopo delegato dalla DGR n. n. 933/2023, dalla DGR n. 1402/2023 e dal DDR
n. 80/2023

E
I'Azienda Ulss’ 7 PEDEMONTANA \ con sede’ Via dei Lotti, 40 Bassano del Grappa \
Codice Fiscale’ 00913430245 ‘rappresentata da’ dott. Carlo Bramezza ‘

il quale interviene nel presente atto nella sua qualita di Direttore Generale
PREMESSO CHE

con la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021" e, in particolare I'art. 1 comma
456, & stato prevista l'istituzione, nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle
finanze, del “Fondo per I'inclusione delle persone sorde e con ipoacusia”;

con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze e il Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 6 marzo 2020, al fine di
promuovere la piena ed effettiva inclusione sociale delle persone sorde e con ipoacusia, sono
stati stabiliti i criteri e le modalita di utilizzazione delle risorse di cui al Fondo sopra citato; in
particolare, viene disposto che le risorse siano destinate alla realizzazione di specifici progetti
sperimentali per la diffusione di servizi di interpretariato in lingua dei segni (LIS) e video
interpretariato a distanza e per favorire l'uso di tecnologie innovative finalizzate
all’abbattimento delle barriere della comunicazione;

per la realizzazione di tali progetti, la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ufficio per le
politiche in favore delle persone con disabilita, in data 3 luglio 2020, ha pubblicato I'avviso a cui
hanno potuto partecipare le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, anche in
forma consortile, tra loro e con gli enti del terzo settore, di cui al decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117, maggiormente rappresentativi delle categorie beneficiarie, e favorendo la
partecipazione delle Autonomie locali, delle Aziende Sanitarie Locali e di eventuali altre
istituzioni pubbliche;

la Regione del Veneto, a seguito della deliberazione di Giunta regionale n. 1371 del 16/09/2020,




ha dato riscontro all’Avviso citato con la presentazione del progetto “E-Inclusion: Vedo — Sento —
Ascolto — Capisco” che ha coinvolto piu partners quali le Aziende ULSS del Veneto, le Aziende
Ospedaliere di Padova e Verona e I'Istituto Oncologico Veneto (IOV), che ne hanno sottoscritto
la proposta;

I’'Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilita presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri, con atto del 4/12/2020, ha ammesso il progetto “E-Inclusion: Vedo — Sento —
Ascolto — Capisco” proposto dalla Regione del Veneto al finanziamento di euro 400.000,00;

con la successiva DGR n. 1063 del 3 agosto 2021, la Giunta regionale ha approvato lo schema di
atto di Associazione Temporanea di Scopo (ATS) tra la Regione del Veneto, le Aziende ULSS, le
Aziende sanitarie e lo IOV per la realizzazione delle attivita progetto “E-Inclusion: Vedo — Sento —
Ascolto — Capisco”, ha autorizzato il Direttore della Direzione Servizi Sociali o suo delegato alla
firma dello stesso e ha destinato le risorse complessivamente assegnate alla Regione del Veneto
per euro 400.000,00 a favore degli enti sopra elencati;

il progetto E-Inclusion: Vedo — Sento — Ascolto — Capisco”, come da relazione conclusiva e
rendicontazione presentata all’Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilita della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, si & concluso a giugno 2022 raggiungendo gli obiettivi di
potenziamento, armonizzazione e diffusione di strumenti, metodi e/o competenze volti alla
riduzione/eliminazione delle difficolta di interazione comunicativa dovute a caratteristiche
specifiche del cittadino beneficiario finale delle azioni progettuali attuate. Il progetto, rivolto ai
cittadini che presentano limitazioni nell’udito, nella competenza verbale e nella piena capacita di
comprensione della comunicazione interpersonale e istituzionale tradizionale, ha agevolato il
dialogo con le professionalita di tutti i ruoli e con le piattaforme istituzionali della rete dei servizi
sanitari, socio sanitari e sociali delegati, erogati dalle aziende sanitarie e socio sanitarie;

con il decreto 12 maggio 2022 del Ministro per le disabilita, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze e il Ministro del lavoro e delle politiche sociali (pubblicato in GU n.
191 del 17/08/2022) e, in particolare, con I'art. 2 comma 1, sono state programmate le risorse
finanziarie del Fondo per I'inclusione delle persone sorde e con ipoacusie relative al 2021 e con il
successivo decreto del Ministro per le disabilita di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze e il Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 14 febbraio 2023 (pubblicato in GU n.
86 del 12/04/2023) sono stati stabiliti i criteri e le modalita per I'utilizzazione delle risorse del
“Fondo per l'inclusione delle persone sorde e con ipoacusia” di cui all’art. 2, comma 1, lettere b)
e c¢), del sopra citato decreto 12 maggio 2022, relative all’annualita 2021, pari a 4 milioni di euro,
nonché per la programmazione delle risorse relative all’annualita 2022, pari a 6 milioni di euro,
per un totale di 10 milioni di euro;

il decreto del 14/02/2023, all’art. 2, dispone che le risorse sono destinate alla realizzazione di
progetti sperimentali per la diffusione dei servizi di interpretariato in LIS e in LIST e di
sottotitolazione nonché per favorire I'uso di tecnologie innovative finalizzate all’abbattimento
delle barriere della comunicazione, individuati dalle regioni secondo i criteri e le modalita
definite dal decreto stesso; in particolare le risorse sono destinate a finanziare interventi e
progetti aggiuntivi rispetto alla programmazione regionale, attuati da soggetti pubblici e privati,
secondo quanto gia previsto a all’art. 2, comma 1, lettere b) e c), del sopra citato decreto 12
maggio 2022 e sono ripartite con le seguenti modalita : 4,2 milioni di euro destinata
all'assegnazione di una fissa non inferiore a 200mila euro; 5.412.145,00 di euro per
I'assegnazione proporzionale sulla base della quota di popolazione regionale secondo i dati Istat
sulla popolazione residente al 1° gennaio 2022; 387.855,00 di euro per I'assegnazione di una
quota incentivante alle regioni che intendono proseguire I'esecuzione dei progetti finanziati in
base al citato decreto 6 marzo 2020, in misura pari al 10% del finanziamento concesso sulla base



dell’avviso pubblico del 3 luglio 2020.

le risorse complessivamente assegnate alla Regione del Veneto sono pari a euro 684.337,00
comprensive della quota premiale per la continuita del progetto I'eventuale continuita dei
progetti di cui al decreto 06/03/2020;

la Regione del Veneto, tenuto conto dei risultati raggiunti con la progettualita realizzata in
precedenza in attuazione del decreto 6 marzo 2020, anche al fine di rafforzare i risultati stessi e
le buone prassi, con la DGR n. 933 del 31/07/2023 ha approvato il progetto “Prosecuzione,
rafforzamento e diffusione progetto “E-Inclusion: Vedo - Sento - Ascolto - Capisco” che ha come
obiettivo la diffusione da parte di cittadini che presentino limitazioni nell’udito nella
competenza verbale e nella piena capacita di comprensione della comunicazione interpersonale
e istituzionale, di non incontrare o limitare al massimo le difficolta nell'interazione con
interlocutori fisici o istituzionali, anche attraverso modalita informatiche e tecnologiche; tali
cittadini dovranno avere la possibilita di poter dialogare con gli operatori, da quelli
amministrativi a quelli clinici e con le piattaforme istituzionali avendo a disposizione strumenti,
metodi e/o competenze in possesso degli stessi che riducano al minimo, fino ad eliminarle, le
difficolta di interazione comunicativa dovute a caratteristiche specifiche del cittadino che gli
impediscano I'accesso a tali informazioni in forma tradizionale.

con la successiva DGR n. 1402 del 20 novembre 2023 la quale la Giunta regionale ha approvato
ulteriori elementi di definizione del progetto, quali:

I'individuazione dell’Azienda ULSS 3 — Serenissima quale capofila per facilitare il coordinamento
progettuale e per rafforzare la rete tra i soggetti coinvolti nella progettualita, la quale operera in
stretta sinergia con la Regione Veneto per raggiungere i risultati attesi dal progetto;

il riparto delle risorse da destinare alle Aziende ULSS, all’Azienda Ospedale Universita di Padova,
Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona e all’lstituto Oncologico Veneto, secondo
gli importi indicati nell’Allegato A alla DGR citata per un importo complessivo pari a euro
684.337,00, delineati attraverso i criteri di ripartizione previsti dal decreto del 14 febbraio 2022
ed assegnando conseguentemente una quota fissa e una quota proporzionale sulla base della
popolazione regionale residente al 1° gennaio 2022;

la delega, al fine della razionalizzazione dei processi di gestione delle risorse, ad Azienda Zero, ai
sensi dell’art. 2, co. 2, lett. f bis) della L.R. n. 19 del 25 ottobre 2016, per quanto riguarda la fase
dell'erogazione delle risorse assegnate a favore delle Aziende ULSS, dell’Azienda Ospedale
Universita di Padova, dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona e dell’Istituto
Oncologico Veneto per la realizzazione delle progettualita, previo trasferimento e nei limiti delle
relative risorse regionali;

I'incarico al Direttore della U.0. Non Autosufficienza (ora Direttore della U.O. Persone con
disabilita e progettualita a supporto ai sensi della DGR n. 1291/2023, DGR n. 1660/2023)
dell’esecuzione degli atti di accertamento impegno ed assegnazione delle risorse e I'adozione di
ogni atto conseguente all’attuazione delle menzionate deliberazioni;

in ottemperanza a quanto disposto con le deliberazioni di Giunta regionale citate, con decreto
direttoriale n. 80 del 28/11/2023 si & provveduto ad impegnare, assegnare e definire le modalita
di erogazione dell'importo complessivo di euro 684.337,00, per la realizzazione del progetto
“Prosecuzione, valorizzazione e rafforzamento del progetto “E — inclusion: Vedo — Sento —
Ascolto — Capisco” a favore delle Aziende ULSS, dell’Azienda Ospedale Universita Padova,
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona e I'lstituto Oncologico Veneto, per il
tramite di Azienda Zero, come da Allegato B al medesimo decreto;



TUTTO CIO PREMESSO
si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1 - Premesse

Le premesse sopra indicate costituiscono parte integrante del presente provvedimento.

ART. 2 — Oggetto

La presente convenzione definisce gli impegni assunti dalla Regione del Veneto e dalla Azienda
Ulss’ 7 Pedemontana , per I'attuazione del progetto “Prosecuzione, valorizzazione e

rafforzamento del progetto “E — inclusion: Vedo — Sento — Ascolto — Capisco”, di cui alla DGR n.
933/2023 (Allegato 1), DGR n. 1402/2023 (Allegato 2) nonché al DDR n. 80/2023 (Allegato 3).

La Regione del Veneto prosegue la realizzazione del progetto “E — inclusion: Vedo — Sento —
Ascolto — Capisco” approvato ai sensi di quanto previsto dai citati decreti ministeriali 12 maggio
2022 e 14 febbraio 2023 e I'Azienda ULSS che prevede il coinvolgimento dei partner gia
partecipanti all’edizione precedente di cui al decreto ministeriale 6 marzo 2020, quali le Aziende
ULSS, le Aziende ospedaliere di Padova e Verona e I'lstituto Oncologico Veneto che ha come
obiettivo il potenziamento, I'omogeneizzazione e la diffusione degli strumenti metodi e/o
competenze volti alla riduzione/eliminazione delle difficolta della comunicazione interpersonale
e istituzionale tradizionale ed é finalizzato ad agevolare il dialogo con le professionalita di tutti i
ruoli e con le piattaforme istituzionali della rete dei servizi sanitari, socio sanitari e sociali
delegati erogati dalle Aziende sanitarie e socio sanitarie, come da DGR n. 933/2023, DGR n.
1402/2023 e DDR n. 80/2023.

ART. 3 — Durata

La presente convenzione regola anche le attivita gia avviate in attuazione del progetto oggetto
della presente convenzione fino ad aprile 2025 data prevista di conclusione delle attivita
secondo il cronoprogramma di cui all’allegato A alla DGR n. 933/2023, ovvero alla data di
trasmissione da parte della Direzione Servizi Sociali della rendicontazione del finanziamento
ricevuto e da una relazione illustrante i risultati raggiunti (art. 3 Decreto 14 febbraio 2023) alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ufficio per le politiche a favore delle persone con disabilita,
se successiva.

ART. 4 —Risorse del Fondo e impegno Regione del Veneto

Per la realizzazione delle attivita di cui al progetto regionale approvato con la DGR n. 933/2023
(Allegato 1) in attuazione del Decreto 14 febbraio 2023, la Regione del Veneto si impegna ad
erogare alle Aziende ULSS, alle Aziende ospedaliere e allo 10V, per il tramite di Azienda Zero,
I'importo spettante indicato nell’allegato A DGR 1402/2023 (Allegato 2) e nell’Allegato B del
DDR n. 80/2023, quest’ultimo integralmente riportato in Allegato 3 che sara trasferito,
subordinatamente al ricevimento delle risorse da parte della Presidenza del Consiglio dei
Ministri-Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilita, con le seguenti modalita:
80% della somma totale, ad esecutivita del decreto regionale di impegno delle risorse e secondo
guanto disposto al successivo articolo 5;

rimanente 20% sulla base dei trasferimenti statali, salvo il recupero delle risorse erogate in
eccesso rispetto alle somme effettivamente spese dall’Azienda ULSS.

L’Azienda ULSS e tenuta a presentare, cosi come previsto dalla DGR n. 933/2023 e dalla DGR n.
1402/2023, i risultati del monitoraggio delle attivita svolte e le rendicontazioni delle spese
effettivamente sostenute con la tempistica individuata in Allegato A “Cronoprogramma delle
attivita” alla medesima DGR n. 933/2023 (Allegato 1).

ART. 5 - Impegni Azienda ULSS
L'Azienda ULSS si impegna a:
realizzare le attivita progettuali descritte in DGR n. 933/2023 (Allegato 1 alla presente



convenzione);

rispettare, a pena di revoca del beneficio concesso, il cronoprogramma di cui all’Allegato 1;
comunicare tempestivamente e al fine di poter chiedere la quota delle risorse del Fondo per
I'annualita 2022, I'inizio delle attivita specificando:

il cronoprogramma delle attivita che saranno svolte entro I'arco temporale di cui all’Allegato 1;
I'indicazione dei soggetti responsabili dell’attuazione degli interventi;

le modalita di verifica delle attivita progettuali;

impiegare il finanziamento esclusivamente per la realizzazione della progettualita regionale,
secondo quanto riportato all’Allegato 1;

fornire la documentazione tecnico-amministrativa e contabile connessa alla realizzazione del
progetto di cui alla DGR n. 933/2023 e DGR n. 1402/2023;

monitorare e vigilare su quanto verra realizzato;

comunicare le risultanze dei monitoraggi, le rendicontazioni intermedie e finali sul’andamento
degli interventi realizzati nel rispetto delle scadenze definite nel cronoprogramma di cui
all’Allegato 1 e secondo modalita concordate;

chiedere alla Regione del Veneto, secondo le modalita concordate, la quota delle risorse del
Fondo per I'annualita 2023 e pari al rimanente 50% del finanziamento concesso a condizione
che tale quota sia stata erogata alla Regione;

tale trasferimento fondi € condizionato alla verifica da parte della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Ufficio per le politiche a favore delle persone con disabilita, del corretto adempimento
di cui al DM 29/07/2022 art. 6, comma 7 che recita: “I'erogazione delle risorse per I'annualita
2023 é condizionata alla verifica della documentazione trasmessa ai sensi dell’art. 7, comma 2
dalle regioni”, leggasi elementi di cui al punto b);

partecipare attivamente a tutti i monitoraggi/controlli disposti dalla Regione del Veneto in
esecuzione di quanto previsto dall’art. 7 D.M. 29/07/2022 “ciascuna Regione [....] trasmette: le
modalita di verifica delle attivita progettuali adottate”

restituire i contributi erogati dalla Regione del Veneto nei seguenti casi:

qualora I'erogazione delle somme sia stata determinata sulla base di dichiarazioni mendaci o
basate su false attestazioni anche documentali;

gualora le somme erogate non siano state oggetto di rendicontazione nei termini stabiliti dai
provvedimenti regionali citati;

qualora i soggetti beneficiari utilizzino, anche parzialmente, i contributi assegnati per finanziare
interventi diversi da quelli puntualmente individuati nella DGR n. 933/2023 e DGR n. 1402/2023;
sollevare la Regione del Veneto e I'Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilita
della Presidenza del Consiglio dei Ministri da qualsiasi vertenza, richiesta risarcitoria e/o
eventuali danni per conto terzi da parte del beneficiario finale;

ART. 6 — Tracciabilita flussi finanziari e trattamento dati

Le Parti siimpegnano:

all’osservanza, per quanto di rispettiva competenza, delle disposizioni inerenti la tracciabilita dei
flussi finanziari contenute nell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136, e successive modifiche e
integrazioni;

allobbligo di riservatezza e alla non divulgazione di notizie sensibili conosciute in relazione
all’attivita svolta.

Le parti si danno reciprocamente atto di conoscere ed applicare, nelambito delle rispettive
organizzazioni, tutte le norme vigenti in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso il
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR) e il
D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal D. Lgs. 101/2018.

Il trattamento dovra avvenire legitimamente, con correttezza e trasparenza nei confronti
dell’interessato.



ART. 7 — Eventuali controversie

Le Parti si impegnano a risolvere amichevolmente tutte le controversie che dovessero
eventualmente insorgere tra loro in dipendenza della presente convenzione, sia durante
I’esecuzione che alla scadenza della stessa. In caso contrario le Parti riconoscono la competenza
del Foro di Veneazia.

ART. 8 — Norma finale
Per quanto non espressamente disposto dalla presente convenzione si richiamano le norme di
riferimento del Codice Civile.

1. l'imposta di bollo & a carico dell’Azienda ULSS. L'imposta di bollo € assolta in modo virtuale ai
sensi dell'autorizzazione Ag. Entrate n.| 18595/98 ‘del ’ 30/10/1998. |

2. La presente convenzione verra registrata in caso d’uso ai sensi del DPR 26 aprile 1986, n. 131
con oneri a carico della parte che lo richiede.

ALLEGATI:

Allegato 1- “Allegato A alla DGR n. 933/2023 Progetto “Prosecuzione, valorizzazione e
rafforzamento del progetto “E-inclusion: Vedo - Sento - Ascolto - Capisco””;

Allegato 2 — “Allegato A alla DGR n. 1402/2023 “Assegnazione alle Aziende sanitarie delle risorse
per la realizzazione del progetto “Prosecuzione, valorizzazione e rafforzamento del progetto “E-
inclusione: Vedo - Sento - Ascolto - Capisco”

Allegato 3 - Allegato B al DDR n. 80/2023 “Specifiche di assegnazione alle Aziende sanitarie delle
risorse per la realizzazione del progetto “Prosecuzione, valorizzazione e rafforzamento del

progetto “E-inclusione: Vedo - Sento - Ascolto - Capisco”.

kkk kkk kkk

La presente Convenzione, approvato articolo per articolo con le Premesse, a pena di nullita, &
sottoscritta con firma digitale, ai sensi dell’articolo 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, con firma
elettronica avanzata, ai sensi dell’articolo 1, comma 1, lettera g-bis), del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.
82, ovvero con altra forma elettronica qualificata.

AZIENDA ULSS REGIONE DEL VENETO

Direzione Servizi Sociali

Il Direttore Generale Il Direttore della U.O. Persone con disabilita
e progettualita a supporto
dott. Giuseppe Gagni

|:|, data della sottoscrizione elettronica Venezia, data della sottoscrizione elettronica
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