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1l Direttore ad interim UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello

Il Direttore ad interim UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue.

Premesso che:

— il progetto obiettivo nazionale “Tutela salute mentale 1998-2000”, approvato con D.P.R. del 10
novembre 1999 definisce quali obiettivi per concorrere alla tutela della salute mentale la
promozione della salute mentale e la lotta contro lo stigma psichiatrico, la prevenzione primaria e
secondaria dei disturbi mentali, la prevenzione terziaria ovvero la riduzione delle conseguenze
disabilitanti attraverso la ricostruzione del tessuto relazionale e sociale delle persone affette da
disturbi mentali, la salvaguardia della vita del paziente e del suo nucleo familiare;

— il Piano d’Azioni Nazionale per la Salute Mentale del 2013 e 1’Accordo Stato-Regioni sui PDTA
del 2014 sottolineano la necessita di lavorare per percorsi personalizzati, attraverso un approccio
sistemico da parte delle equipe, la contestualizzazione degli interventi nella realta locale, nonché la
funzione di coordinamento del Centro di Salute Mentale (CSM) rispetto a tutte le risorse della
comunita locale: volontariato, cooperazione, famiglia e persona stessa, privato sociale ¢
imprenditoriale;

— 1l PSSR della Regione del Veneto 2019-2023 promuove un “welfare generativo” con 1’obiettivo di
valorizzare le potenzialitd generative delle persone e dei luoghi di vita, al fine di superare pratiche
di natura prevalentemente assistenzialistica;

Richiamati:

e il D.lgs. n. 117/2017 “Codice del Terzo settore” art. 55, c.1-3 il quale prevede, in attuazione dei
principi di sussidiarieta, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicita, omogeneita, copertura
finanziaria e patrimoniale, responsabilita ed unicita dell'amministrazione, autonomia organizzativa
e regolamentare la possibilitd, per le amministrazioni pubbliche, nell'esercizio delle proprie
funzioni, di coinvolgere enti del Terzo settore, attraverso forme di co-programmazione e co-
progettazione e accreditamento, finalizzati a soddisfare bisogni definiti, mediante l'individuazione,
da parte della pubblica amministrazione procedente, dei bisogni da soddisfare, degli interventi a tal
fine necessari, delle modalita di realizzazione degli stessi e delle risorse disponibili;

e l’art. 26 del DPCM 12 gennaio 2017, Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di
assistenza, di cui all'articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502:
Nell'ambito dell'assistenza distrettuale, domiciliare e territoriale ad accesso diretto, il Servizio
sanitario nazionale garantisce alle persone con disturbi mentali, la presa in carico
multidisciplinare e lo svolgimento di un programma terapeutico individualizzato, differenziato per
intensita, complessita e durata, che include colloqui di orientamento e sostegno alla famiglia,
interventi terapeutico-riabilitativi e socio-educativi volti a favorire il recupero dell'autonomia
personale, sociale e lavorativa, gruppi di sostegno per i pazienti e per i loro familiari, interventi
sulla rete sociale formale e informale, interventi psicoeducativi rivolti alla persona ¢ alla famiglia;

Rilevato che lo sviluppo di tali progettualita ¢ stato realizzato nel territorio, sino al 31 dicembre
2023, con il coinvolgimento di associazioni con le quali € stata sottoscritta apposita convenzione;

Dato atto che con deliberazione del Direttore Generale n. 2256 del 29/12/2023 ¢ stato approvato
I’avviso di co-progettazione, ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs n. 117/2017, finalizzata ad individuare i
soggetti partner del terzo settore “ETS” disponibili a realizzare specifiche progettualita, concernenti
lo svolgimento di attivita di prevenzione, integrazione, socializzazione e sostegno alle autonomie delle
persone affette da disagio mentale, per il triennio 2024-2026, individuando il dott. Tommaso
Maniscalco, Direttore del Dipartimento della salute mentale, quale responsabile aziendale per tali
attivita;



Rilevato che le progettualita richieste nella suddetta deliberazione hanno le finalita di promozione
della salute mentale e alla lotta contro lo stigma psichiatrico, di prevenzione terziaria, di salvaguardia
della vita del paziente e del suo nucleo familiare mediante interventi nelle seguenti aree tematiche con
la previsione di un importo complessivo, per ciascun ambito, come di seguito specificato:

1. Formazione ed il lavoro: € 24.000,00;

2. Abitare: € 30.000,00;

3. Integrazione relazionale: € 60.000,00;
Dato atto che:

e in esecuzione della suddetta deliberazione, ¢ stato pubblicato 1’avviso di selezione degli enti
partner in data 18/01/2024, con scadenza 23/02/2024;

e con ns. nota prot. n. 10335 del 01/02/2024 le associazioni di volontariato interessate ad aderire alle
collaborazioni richieste hanno chiesto un differimento di 15 giorni del termine ultimo di scadenza
previsto dall’avviso, per la presentazione delle progettualita;

Dato atto che con deliberazione del Direttore Generale n. 345 del 26/02/2024 si ¢ ritenuto di
integrare 1’avviso di selezione di cui alla deliberazione n. 2256/2023, nello specifico I’art. 3, relativo
ai requisiti dei soggetti richiedenti dell’avviso per la co-progettazione, ammettendo, oltre alle
Organizzazioni di Volontariato e alle Associazioni di Promozione Sociale in regola con 1’iscrizione al
RUNTS da almeno 6 mesi, anche gli Enti del Terzo Settore (ETS), aventi sede legale e/o operativa
all’interno del territorio della Regione del Veneto che, nelle more del completamento del processo di
popolamento iniziale del RUNTS medesimo, fossero Organizzazioni di Volontariato e Associazioni di
Promozione Sociale trasmigrate dai Registri regionali o nazionali ai sensi dell’articolo 54 del Codice
del Terzo settore, nonché gli enti iscritti all’Anagrafe di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 4
dicembre 1997, n. 460;

Preso atto che la Commissione incaricata della valutazione delle manifestazioni d’interesse,
istituita con nota prot. n. 16005 del 19/02/2024, si ¢ riunita e ha dichiarato quanto segue
(documentazione agli atti):

— di avere condiviso con le associazioni aderenti alla proposta progettuale, in data 14 maggio 2024,
lo schema ed il relativo vademecum per la rendicontazione delle spese, che dovra essere compilato
e sottoscritto unitamente alla “Dichiarazione delle spese effettivamente sostenute per la
realizzazione del progetto” sottoscritto ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000.

— di aver valutato positivamente, in data 31 maggio 2024, i progetti presentati dalle seguenti
associazioni:
Associazione Diakonia Onlus, note prot. n. 42498 del 09/05/2024;
Associazione AITSAM, note prot. n. 47366/24 del 23/05/2024;
Associazione di promozione sociale Auto Mutuo Aiuto Ritrovarsi, nota prot. n. 40634/24 del
03/05/2024;
Associazione di Volontariato Psiche 2000 APS, nota prot. n. 48526/24 del 27/05/2024;

— di riconoscere in data 14 giugno 2024 la ripartizione degli importi previsti per ciascun ambito di
progettualita, come segue:

Associazione Formazione e Abitare Integrazione Totale
lavoro € € relazionale € Annuo €
DIAKONIA 10.684,00 9.474,00 14.468,00 34.626,00
PSICHE 2000 13.316,00 11.579,00 19.149,00 44.044,00
AITSAM - 8.947,00 13.617,00 22.564,00
AMA Ritrovarsi - - 12.766,00 12.766,00
TOTALE 24.000,00 30.000,00 60.000,00 114.000,00




Dato atto che le proposte economiche presentate dai predetti Enti per la realizzazione dell’attivita
richiesta, sono conformi alla spesa massima prevista e fissata nell’avviso, ovvero di € 342.000,00 per
il triennio 2024-2026;

Tutto cid premesso, il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone di:

— prendere atto dei progetti definitivi, di cui alle note prot. nn. 42498/2024, 47366/2024,
40634/2024, 48526/2024, allegati alla presente deliberazione quale parte integrante, approvati
dalla Commissione di valutazione presentati dalle Associazioni ritenute idonee alla manifestazione
di interesse, ovvero:

Associazione Diakonia Onlus;

Associazione AITSAM;

Associazione di promozione sociale Auto Mutuo Aiuto Ritrovarsi;
Associazione di Volontariato Psiche 2000 APS;

— approvare la convenzione con le suddette associazioni di volontariato, secondo il testo allegato alla
presente deliberazione quale parte integrante, per la realizzazione delle progettualita di formazione
e lavoro, abitare, integrazione, socializzazione e sostegno alle autonomie delle persone affette da
disagio mentale, per un periodo di un triennio dalla data di approvazione della presente delibera;

— dare atto che la spesa massima prevista di € 342.000,00, verra registrata tra i costi dei bilanci
economici di previsione di rispettiva competenza, da imputare al bilancio sanitario;

— individuare quale referente aziendale per gli aspetti applicativi ed organizzativi delle convenzioni
il dott. Tommaso Maniscalco, Direttore del Dipartimento di Salute Mentale;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista ’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
Budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di dare atto che premesse fanno parte integrante del presente provvedimento;

2. di prendere atto dei progetti definitivi, di cui alle note prot. nn. 42498/2024, 47366/2024,
40634/2024, 48526/2024, allegati alla presente deliberazione quale parte integrante, approvati
dalla Commissione di valutazione presentati dalle Associazioni ritenute idonee alla manifestazione
di interesse, ovvero:

Associazione Diakonia Onlus;

Associazione AITSAM;

Associazione di promozione sociale Auto Mutuo Aiuto Ritrovarsi;
Associazione di Volontariato Psiche 2000 APS;

3. di approvare la convenzione con le suddette associazioni di volontariato, secondo il testo allegato
alla presente deliberazione quale sua parte integrante, per la realizzazione delle progettualita di
formazione e lavoro, abitare, integrazione, socializzazione e sostegno alle autonomie delle persone



affette da disagio mentale, per un periodo di un triennio dalla data di approvazione della presente
delibera;

. di dare atto che la spesa massima prevista di € 342.000,00 ¢ imputata al bilancio sanitario e trova
riferimento nei conti e relativi programmi di spesa per ciascun anno di competenza come segue:

Anno Conto Prog. di spesa Importo Area

2024 BA1290000 22 57.000,00 € Sanitaria
2025 BA1290000 22 114.000,00 € Sanitaria
2026 BA1290000 22 114.000,00 € Sanitaria
2027 BA1290000 22 57.000,00 € Sanitaria

. di individuare quale referente aziendale per gli aspetti applicativi ed organizzativi delle
convenzioni il dott. Tommaso Maniscalco, Direttore del Dipartimento di Salute Mentale;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.



Azienda ULSS 7 Pedemontana Prot n. 0042498/24 del 09/05/2024

[@ETE =150 ASSOCIAZIONE DIAKONIA ONLUS
Contra Torretti, 38
36100 Vicenza

BUBSDO0IC]

7 N

RE: 40624/2024 - AVVISO PER LA CO-PROGETTAZIONE "PROGETTI PER ATTIVITA DI PREVENZIONE,
INTEGRAZIONE, SOCIALIZZAZIONE SOSTEGNO ALLE AUTONOMIE" IN COLLABORAZIONE CON IL
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - INDICAZIONI E RICHIESTE DI INTEGRAZIONE E MODIFICA ALLA
DOCUMENTAZIONE DELL'ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Richieste relative al personale
N° di operatori (declinare per tipologia professionale e tipologia di contratto in essere)
N° di volontari

Per I'implementazione delle progettualita in area ABITARE sono previste le seguenti risorse umane.

N° di operatori (declinare per tipologia professionale e tipologia di contratto in essere)

N.4 psicologi, di cui 2 con qualifica anche di psicoterapeuta, con mansioni di coordinamento e
accompagnamento nell’operativita delle attivita di progetto — liberi professionisti impiegati da Associazione
Diakonia sulla base di una lettera di incarico professionale.

ML L

delle sequenti figure professionali:

Come contributo a carico di Associazione Diakonia Onlus € stato previsto |'apporto, per alcune ore di progetto,

1 operatore di “Social Housing”: psicologa che coordina gli inserimenti e le progettualita degli ospiti inseriti
presso le strutture di housing sociale — assunta da Associazione Diakonia Onlus come dipendente con
contratto a tempo indeterminato. L’apporto di tale figura che accompagna i percorsi di acquisizione di
autonomia abitativa era pensato nella misura massima di 36 ore annue.

30 volontari complessivi: 8 volontari presso Bassano del Grappa e 22 volontari presso Malo

Per I'implementazione delle progettualita in area LAVORO sono previste le seguenti risorse umane:

N.4 psicologi, di cui 2 con qualifica anche di psicoterapeuta, con mansioni di coordinamento e
accompagnamento nell’'operativita delle attivitd di progetto — liberi professionisti impiegati da Associazione
Diakonia sulla base di una lettera di incarico professionale.

Come contributo a carico di Associazione Diakonia Onlus @ stato previsto I'apporto, per alcune ore di progetto,

U OU ey L A e e ——————

delle seguenti figure professionali:

1 operatore del mercato del lavoro (OML): figura specifica assunta da Associazione Diakonia Onlus come
dipendente a tempo indeterminato - che orienta e accompagna i beneficiari nel processo di inserimento
lavorativo, attivando strumenti quali il tirocinio al lavoro. L’apporto di tale figura che accompagna i percorsi
di acquisizione di autonomia abitativa era pensato nella misura massima di 36 ore totali.

30 volontari complessivi: 8 volontari presso Bassano del Grappa e 22 volontari presso Malo.

Associazione Diakonia Onlus
Tel. 0444 /304986 - www.caritas.vicenza.it - segreteria caritas.vicenza.it
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Per I'implementazione delle progettualita in area INTEGRAZIONE RELAZIONALE sono previste le seguenti
risorse umane:

N.4 psicologi, di cui 2 con qualifica anche di psicoterapeuta, con mansioni di coordinamento e
accompagnamento nell’operativita delle attivitg di progetto - liberi professionisti impiegati da Associazione
Diakonia sulla base di una lettera di incarico professionale.

Come contributo a carico di Associazione Diakonia Onlus o a carico del Comune di Malo quale potenziale co-
finanziatore di progetto era stato previsto I‘apporto, per alcune ore di progetto, delle seguenti figure
professionali:

1 supervisore clinico — prestatore di servizi - che eroga supervisione di team ai 4 operatori direttamente
coinvolti nell'implementazione del servizio. Erano previste 6 ore complessive di supervisione annua.

30 volontari complessivi: 8 volontari presso Bassano del Grappa e 22 volontari presso Malo.

Richieste relative agli spazi nei quali vengono svolte le attivita
Indicare se I'associazione ha una sede propria e se si a che titolo:
No, I'associazione non dispone di sedi di sua proprieta ma utilizza spazi:

- aMalo (Vi) in Via Muzzana n. 20, della Parrocchia di Santa Maria in San Benedetto e San Gaetano di
Malo,

- aBassano del Grappa (Vi) Piazza Luigi Cadorna n. 34, del Centro Giovanile della Parrocchia diSanta
Maria di Bassano del Grappa.

Indicare se I'utilizzo delle sale & ad uso esclusivo e/o condiviso con altre associazioni o enti:

L'utilizzo degli spazi, sia a Malo sia a Bassano del Grappa, é condiviso con altre associazioni ed enti, L’utilizzo
€ calendarizzato in modo tale che, durante gli orari di attivite del progetto Davide e Golia, gli spazi sono
riservati alle sole attivitd di progetto.

Indicare se le spese per le utenze/affitto previste sono quantificate in base all'esclusivo utilizzo per le attivita
svolte

Le spese/rimborsi previsti sono parametrati all’'uso per le attivita del progetto Davide e Golia.

Note e precisazioni in merito alla predisposizione dei progetti
E necessario dettagliare per ciascun ambito gli obiettivi specifici del singolo progetto

Gli obiettivi specifici, ancorché simili, sono stati dettagliati secondo e specificita legate a ciascuno dei 3
ambito di intervento.

Associazione Diakonia Onlus
Tel 0444/304986 - WWW.caritas. vicenza it - segreteria(@ caritas.vicenza. it
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E necessario dettagliare per ciascun ambito/obiettivo progettuale le attivita previste specificando tempi di
attivazione, durata e impegno di risorse

Le attivita previste, per ciascun ambito progettuale, sono state dettagliate con tempi di attivazione, durata e
risorse. Vede-si tabella attivita e cronoprogramma per ciascun ambito.

Il 10% del costo del progetto a carico dell'Ente (previsto nella parte 4 della scheda progetto) deve essere
utilizzato per coprire le spese generali. Si chiede di declinare in modo specifico le spese generali rispetto ai 3
ambiti

Di seguito specifichiamo quali attivita/costi abbiamo previsto di coprire con il contributo di Associazione
Diakonia Onlus e quali attivita/costi abbiamo al momento ipotizzato di coprire con il contributo del Comune
di Malo (Ente terzo ipotizzato come cofinanziatore perché I'impegno deliberato dal Comune nel 2023 é stato
annuale — non abbiamo la conferma di un impegno triennale).

Progettualitd in ambito LAVORO

A carico Associazione Diakonia Onlus 3.510 € totali (pari all’11% del TOTALE costo di progetto) relativi a:
Operatore del Mercato del Lavoro presso Bassano: 12 ore anno/20 € ora per un totale di 720€ nel triennio.

Spese di utenze e gestione degli spazi presso Bassano (rimborso forfettario alla Parrocchia di Bassano): 300
€/anno per un totale di 900 € nel triennio.

Assicurazione dei volontari presso Bassano: 50 €/anno per un totale di 150 € nel triennio.
Rimborso dei costi di trasporto volontari presso Bassano: 100€/anno per un totale di 300 € nel triennio.

Operatore del Mercato del Lavoro presso Malo: 24 ore anno/20 € ora per un totale di 1.440 € nel triennio.

A carico Comune di Malo sono state ipotizzate attivita/costi per un totale di 2.400 € relativamente a:

Spese di utenze e gestione degli spazi presso Malo (rimborso forfettario alla Parrocchia di Malo): 500 €/anno
per un totale di 1.500 € nel triennio.

Costo di telefonia e rete/collegamento internet: 100 €/anno per un totale di 300€ nel triennio.
Assicurazione dei volontari presso Malo: 100 €/anno per un totale di 300€ nel triennio.

Rimborso spese di trasporto per volontari presso Malo: 100 €/anno per un totale di 300€ nel triennio.

Progettualitd in ambito ABITARE

Associazione Diakonia Onlus
Tel. 0444/304986 - www.caritas.vicenza.it - segreteria fcaritas.vicenza.it
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A carico Associazione Diakonia Onlus 6.710 € totali (11% del TOTALE costo di progetto) relativi a:
1 operatore di Social Housing presso Bassano: 12 ore anno/20 € ora per un totale di 720€ nel triennio.

Costi per materiale, cancelleria per attivita, costi di uscite e gite nel territorio per Bassano: 250 € anno per un
totale di 750 € nel triennio.

Spese di utenze e gestione degli spazi presso Bassano (rimborso forfettario alla Parrocchia di Bassano): 450
€/anno per un totale di 1350 € nel triennio.

Assicurazione dei volontari presso Bassano: 50 €/anno per un totale di 150 € nel triennio.
Rimborso costi di trasporto dei volontari presso Bassano: 100€/anno per un totale di 300 € nel triennio.
Operatore di Social Housing presso Malo: 24 ore anno/20 € ora per un totale di 1.440,00 € nel triennio.

Spese di utenze e gestione degli spazi presso Malo (rimborso forfettario alla Parrocchia di Malo): 2.000 € nel
triennio.

A carico del Comune di Malo sono state Ipotizzate attivita/costi per un totale di 6.750 € relativamente a:

Costi per materiale, cancelleria per attivita, costi di uscite nel territorio, gite per Davide e Golia Malo: 400
€/anno per un totale di 1.200 € nel triennio.

Spese di utenze e gestione degli spazi presso Malo (rimborso forfettario alla Parrocchia di Malo): 2.500 € nel
triennio.

Costo telefonia e rete internet presso Malo: 200 €/anno per un totale di 600€ nel triennio.
Assicurazione volontari sede di Malo: 200 €/anno per un totale di 600€ nel triennio,
Rimborso spese trasporto per volontari sede di Malo: 150 €/anno per un totale di 450€ nel triennio.

Supervisione clinica operatori: 6 ore di supervisione/anno: 300€ /anno per un totale di 900 € nel triennio.

Progettualitd in ambito INTEGRAZIONE RELAZIONALE:

A carico Associazione Diakonia Onlus 10.200 € (11% del TOTALE costo di progetto) relativi a:

Costi per materiale, cancelleria per attivita, costi di uscite nel territorio, gite per Davide e Golia Bassano:
450€/anno per un totale di 1.350 € nel triennio.

Prestazioni di servizio per erogazione di laboratori presso Bassano: 800 €/anno per un totale di 2.400€ nel
triennio.

Associazione Diakonia Onlus
Tel. 0444/304986 - www.caritas.vicenza.it - se
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Spese di utenze e gestione degli spazi presso Bassano (rimborso forfettario alla Parrocchia di Bassano): 750
€/anno per un totale di 2.250 € nel triennio.

Assicurazione volontari presso Bassano: 100 €/anno per un totale di 300€ nel triennio.
Rimborso costi di trasporto volontari presso Bassano: 100€/anno per un totale di 300 € nel triennio.

Costi di comunicazione per eventi di sensibilizzazione e attivazione della cittadinanza presso Bassano: 600
€/anno per un totale di 1.800 € nel triennio.

Costi di comunicazione per eventi di sensibilizzazione e attivazione della cittadinanza presso Malo: 600 €/anno
per un totale di 1.800 € nel triennio.

A carico Comune di Malo sono state ipotizzate attivita/costi per un totale di 9.750 € relativamente a:

Costi per materiale, cancelleria per attivita, costi di uscite nel territorio, gite per Davide e Golia Malo:
400€/anno per un totale di 1.200 € nel triennio.

Prestazioni di servizio per erogazione di laboratori presso Malo: 1000 €/anno per un totale di 3.000€ nel
triennio

Spese di utenze e gestione degli spazi presso Malo (rimborso forfettario alla Parrocchia di Malo): 1000 €/anno
per un totale di 3.000 € nel triennio.

Costo telefonia e rete internet presso Malo: 200 €/anno per un totale di 600€ nel triennio.

Assicurazione volontari di Malo: 200 €/anno per un totale di 600€ nel triennio.

Rimborso spese trasporto per volontari di Malo: 150 €/anno per un totale di 450€ nel triennio.
Supervisione clinica operatori: 6 ore di supervisione/anno: 300€ /anno per un totale di 900 € nel triennio.
Per gli eventi formativi, oltre al costo di iscrizione alla formazione sono previsti rimborsi solo per il viaggio
Non abbiamo previsto eventi formativi.

La supervisione clinica degli operatori non puo essere imputata come spesa

Questa attivita, e relativa voce di costo, & attribuita al contributo del Comune di Malo e non imputata come
spesa a carico del contributo AULSS 7.

Indicazioni/richieste specifiche DIAKONIA

Specificare dettagliatamente le spese indicate per le prestazioni professionali dei laboratori (1800 €)

Associazione Diakonia Onlus

Tel. 0444/304986 - www.caritas.vicenza it - segreteria(@ caritas.vicenza.it




SlLe ) ASSOCIAZIONE DIAKONIA ONLUS
Contra Torretti, 38
i 36100 Vicenza

Nella proposta progettuale di ambito Integrazione Relazionale sono previsti laboratori da proporre ai
beneficiari per il miglioramento della propria autostima, della consapevolezza del s€, delle competenze
relazionali,

Presso la Sede di Malo sono stati previsti, e preventivati per il 2024, laboratori di psico-moatricita realizzati da
parte della cooperativa Centro del Movimento con l'obiettivo di favorire il miglioramento del livello di salute
e benessere fisico e psicologico utilizzando come mezzo lo svolgimento di attivita fisico-motoria. Gli incontri
saranno svolti presso la palestra delle Scuole Medie Comunali “G. Ciscato” in Via Marano, 53 a Malo (con
autorizzazione gia concessa da parte del Comune di Malo) e/o all'aperto in giorno da concordare dalle ore
16.00 alle ore 17.30. Le attivita saranno svolte sia in palestra che fuori in ambienti aperti o in strutture del
paese. Si sono al momento previste, per il 2024, 40 settimane di attivita per 1.5 ore a settimana, per un totale
.di 60 ore di attivita annue.

Presso la sede di Bassano invece si prevede di organizzare un laboratorio artistico-espressivo, realizzato da
maestri d’arte (liberi professionisti) attraverso tecniche di scultura, arte, musica e teatro per poter favorire
una abilitazione/riabilitazione relazionale personale e di gruppo con I'obiettivo di attivazione e benessere
della persona. Si prevede di realizzare un percorso di 10 incontri per un totale di 20 ore di attivita.

I costi relativi ai laboratori non sono stati attribuiti al contributo di AULSS 7 ma cosj ripartiti: per I'area di Malo
sarebbero coperti da contributo del Comune di Malo mentre presso Bassano sarebbero coperti da fondi propri
di Associazione Diakonia Onlus.

Associazione Diakonia Onlus

Tel. 0444/304986 - WWw.caritas.vicenza.it - seoretetia caritas.vicenza. it




Allegato 1B
MODULO DI DOMANDA

DI PARTl‘i',CIPAZIONE ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI PROGETTI PER
ATTIVITA’ DI PREVENZIONE, INTEGRAZIONE -RELAZIONALE E SOSTEGNO ALLE
AUTONOMIE, IN COLLABORAZIONE CON IL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE. ANNI

2024-2026

Nota: la compilazione & obbligatoria in ogni sua parte.

AL Direttore Generale
Azienda ULSS 7 Pedemontana

Via dei Lotti, 40 — 36061 Bassano del Grappa (VI)

EARTE PRIMA: richiesta di partecipazione

La sottoscritta MARIA CECILIA PEGORARO, in qualita di legale rappresentante dell’associazione
scrivente, denominata ASSOCIAZIONE DIAKONIA ONLUS, con sede a Vicenza, in Contra Torretti 38,
visto il bando per I’erogazione di un contributo economico a Enti del Terzo Settore per il sostegno di progetti
per attivita di prevenzione, integrazione, socializzazione ¢ sostegno alle autonomie in collaborazione al

Dipartimento di Salute Mentale,

CHIEDE

di essere ammesso alla coprogettazione per la realizzazione del progetto dal titolo:

Davide e Golia 2024-2026

di interesse dell’abitare, il sottoscritto (consapevole

Relativamente al progetto che presenta, inerente all’area
art. 76 del D.P.R. n. 445/2000) dichiara altresi sotto

delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci di all’
propria responsabilita, che:

® il progetto dovra essere svolto negli anni 2024-2026;
® [’iniziativa non ha ottenuto finanziamenti dalla Pubblica Amministrazione per le stesse attivita;
bilita, che:

qualora il progetto preveda trasporti/accompagnamenti dichiara altresi sotto propria responsa

® per il servizio di trasporto impiegante i propri mezzi € in possesso delle necessarie autorizzazioni e
idoneita previste per legge sulla base della tipologia dei mezzi stessi impiegati.



PARTE SECONDA: dati relativi al richiedente 1

Denominazione dell’Organizzazione richiedente

ASSOCIAZIONE DIAKONIA ONLUS

SEDE LEGALE
Via e numero civico Citta CAP Provincia

Contra Torretti 38, Vicenza, 36100 Vicenza

Telefono fax e-mail

Telefono: 0444 304986
Email: diakonia@caritas.vicenza.it

Codice fiscale/Partita IVA

Codice fiscale: 95049930241

Referente per il progetto
Nome e cognome

Donata Dalla Riva

Telefono fax e-mail

Telefono: 0444 304986
Email: progetti@caritas.vicenza.it

Indirizzo al quale si chiede venga inviata ogni comunicazione relativa alla presente richiesta di
contributo

X sede legale sopra indicata
oppure
D Iindirizzo di seguito indicato
Via e numero civico Citta CAP Provincia
Telefono fax e-mail

ey




PARTE SECONDA: requisiti del richiedente ‘]

(punto 111 dell’avviso)
Sede Operativa 1 —sede di Malo: Casa S. Francesco, Via Muzzana 20, 36034 Malo

Sede Operativa 2 — sede di Bassano del Grappa: centro giovanile parrocchiale, Piazzale Luigi Cadorna 1, 36061
Bassano del Grappa

Operatori/Volontari/Soci coinvolti nel progetto Qualifica

n.4 operatori di progetto — prestatori di servizio n.4 psicologi, di cui 2 con qualifica anche di
esterni psicoterapeuta, con mansioni di coordinamento €
accompagnamento nell’operativita delle attivita di
progetto

n.30 volontari/e Nessuna qualifica specifica. Possesso di
competenze per lo svolgimento di attivita di
accoglienza, di gruppo, di accompagnamento ¢
sostegno individuale, attivita di animazione,
supporto organizzativo

Data di Costituzione dell’ Associazione proponente: 1998
Data e Numero di Iscrizione al RUNTS: Al momento non iscritta al RUNTS

RELAZIONE SULLE ESPERIENZE SVOLTE
Indicare le iniziative realizzate negli ultimi tre anni, precisando, secondo lo schema della tabella sottostante,

I’anno di realizzazione, una breve descrizione delle stesse (indicando, in particolare gli obiettivi progettuali e
le attivita realizzate), il Comune dove si & condotta, i beneficiari, i relativi costi.

ANNO BREVE DESCRIZIONE DELLE LUOGO IN CUI BENEFICIARI
INIZIATIVE SI E SVOLTA

(Titolo, obiettivi progettuali e attivita

realizzate)
b023-in corso [‘C.A.S.A. - Cammini di Autonomia Comuni di Vicenza, [Persone che si trovano in
termine mediante il Sostegno Abitativo” Quinto Vicentino e ftemporanea difficolta
previsto Scaldaferro abitativa (target di
31/10/2024) [Obiettivi: Accompagnare 95 persone progetto: almeno 95
all’ autonomia abitativa e a soluzioni di persone)

inclusione sociale, economica, lavorativa;
Promuovere strategie di inclusione e
integrazione sociale coinvolgendo l'intera
collettivita

Attivita: Ascolto e segretariato sociale;
Definizione di percorsi personalizzati di
accompagnamento; Accoglienza presso
strutture di housing sociale: Incontri di
supervisione e colloqui di
accompagnamento psicologico individuale;
Attivazione di borse-lavoro; Realizzazione
di incontri tematici (es. economia
domestica, empowerment lavorativo) e di
incontri/eventi di convivialita presso le




strutture di housing sociale; Organizzazione
€ realizzazione di incontri/eventi presso i
quartieri/luoghi di vicinato in cui si trovano
le strutture di housing social; Realizzazione
di incontri di attivazione, formazione e
coordinamento di volontari.

Costo totale di progetto: €145.478,00,
compreso cofinanziamento di Fondo
Beneficenza Intesa Sanpaolo

2023-in corso
(termine
previsto
01/03/2026)

“A.S.T.R.IL - Anziani Supportati
Territorialmente da Rete di Inclusione”

Obiettivi: Attivazione di una rete di
coordinamento territoriale per mappare le
fragilita territoriali e ideare strategie di
intervento/risposta; Attivazione di progetti
personalizzati di assistenza domiciliare a
persone anziane, circa 50/anno;
Empowerment dei caregiver mediante
miglioramento delle loro competenze e
sperimentazione di una nuova figura di
caregiver per I’anziano fragile privo di rete
familiare, favorendo 1’empowerment socio-
lavorativo di donne disoccupate e inserendo
@ domicilio almeno 3 assistenti
familiari/anno.

Attivita: Istituzione di meccanismi dj
coordinamento della rete di coordinamento
territoriale; Rafforzamento della rete
territoriale tra i partner di progetto;
Definizione di strumenti di monitoraggio
condiviso continuo; Definizione condivisa
dei progetti personalizzati; Avvio dei
progetti personalizzati di assistenza
domiciliare all’anziano fragile; Formazione
€ Supporto continuo ai caregiver:
Sperimentazione di una nuova figura di
caregiver.

(Costo complessivo di progetto:
€338.614,00, compresi cofinanziamenti di
Fondazione Cariverona, Fondazione Maria
Teresa Mioni Onlus, APAP Associazione
Provinciale Artigiani Pensionati/ANAP
Confartigianato Vicenza

Territorio urbano di
Vicenza e dei
Comuni limitrofi di
[Torri di Quartesolo,
Creazzo e Monticello
Conte Otto.

Anziani fragili del
territorio che vivono presso
la propria abitazione, in
situazione di
solitudine/isolamento e/o
di difficolta economica e in
condizione di iniziale
decadimento cognitivo e/o
comportamentale, ma
[ncora auto-sufficienti.
Nell’arco dei tre anni di
progetto si stima di
raggiungere 50 anziani
I’anno, per un totale di 150

2008-2023

“DAVIDE E GOLIA”

Obiettivi: Promuovere I'autonomia di
persone in situazione di disagio psichico,
valorizzando le relazioni “tra pari”, la
partecipazione a iniziative di
socializzazione e promozione del tempo
libero, lo sviluppo di attivita laboratoriali;
Favorire I’integrazione - presso le comunita
territoriali di riferimento — dj persone con
disagio psicologico.

Comuni di Malo,
Bassano del Grappa ¢
Piazzola sul Brenta

Persone che si trovano in
situazione di fragilita e
disagio psicologico.

Nel 2023, sul territorio di
pertinenza dell’ Azienda
ULSS 7, sono state
incontrate e coinvolte — in
totale, tra i due territori di
Malo e Bassano — 125

persone, 39 delle quali




nuove rispetto all’anno

Attivita: Attivita di gruppo in presenza (es. precedente.

eruppi parola); Gruppi di Auto-Mutuo- Sempre nel 2023, sul
Aiuto; Attivita laboratoriali per il benessere territorio di pertinenza
psico-fisico; Sportello psicologico gratuito; dell’ Azienda ULSS 6 (sede

Sostegno telefonico o on-line. i Presina, frazione di

Costo totale di progetto (con riferimento al Piazzola sul Brenta), sono

2023): €67.020,00 compresi state incontrate e coinvolte

ofinanziamenti di Aziende ULSS 6 A3 persone
Euganea (€27.000,00) e 7 Pedemontana
(€33.520,00), Comune di Malo (€6.500,00)
b021-2023  ['Rete di inclusione sociale territoriale” Comune e provincia [Persone che si trovano in
di Vicenza condizioni
Obiettivi: avviare una forma di di grave marginalita e/o
collaborazione stabile tra che sono a rischio di

esclusione sociale. Durante
il periodo di
implementazione delle
attivita progettuali 56
persone sono state accolte

Enti del Terzo Settore, Comuni e servizi
socio-sanitari per rafforzare una solida rete
tra i servizi esistenti. Sperimentazione, al
contempo, di nuove forme di accoglienza
abitativa per affiancare ai “dormitori di in appartamenti di

bassa soglia” soluzioni alloggiative diffuse emiautonomia e/o inserite
nel territorio rivolte a persone relativamente in tirocinio

autonome, che seguiranno ciascuno un
Piano Educativo Individuale orientato alla
fuoriuscita dal circuito dell’accoglienza.

Attivita: Costituzione di un tavolo
provinciale permanente dei partner di
progetto per favorire lo scambio di buone
prassi e per coordinare processi

formativi, informativi e procedurali;
Realizzazione di incontri di formazione
specifici per incrementare le

competenze in ambito sociale di educatori e
operatori sociali impegnati nei servizi di
accoglienza e di segretariato sociale;
Implementazione di un database/gestionale
condiviso di monitoraggio delle persone
accolte presso i vari servizi: Accoglienza di
persone che vivono in grave marginalita
presso appartamenti in semi-autonomia
utilizzati come alloggi di sgancio e per il
reinserimento socio-lavorativo delle persone
accolte; Re-/inserimento lavorativo di
persone disoccupate tramite attivita di
orientamento al lavoro e attivazione di
tirocini.

Costo totale di progetto: €370.000,00,
compreso cofinanziamento di Fondazione
Cariverona




2021-2023

‘La bottega del falegname”

Obiettivi: Intercettare persone che vivono in
condizione di difficolta - a causa di
disoccupazione, inoccupazione, sotto-
occupazione - per accompagnarle in
percorsi di reinserimento socio-lavorativo,
A questa azione sull'ambito lavoro si
affiancheranno contemporaneamente anche
risposte alle poverta estreme

Attivita: Segretariato sociale e ascolto a
favore di persone che vivono in condizioni
di svantaggio; Definizione di progettualita
educative personalizzate di
accompagnamento; Attivazione e gestione
di tirocini per I’inclusione socio-lavorativa;
Azioni di sostegno alle persone (es.
consulenza legale, erogazione di sussidi al
reddito, accesso a Emporio Solidale)

Costo totale di progetto (per anno):
€312.050,00, compreso cofinanziamento
con fondi 8xmille CEI di Caritas Italiana

omune provincia di [Persone (compresi

capifamiglia) che vivono in
condizioni di difficolts e
fragilita sociale ---legate a
situazioni di
disoccupazione,
inoccupazione,
sottoccupazione e
precarieta abitativa,

INel 2023, sono state 400 le
persone beneficiarie delle
attivita progettuali.

2019-2023

“Coltivare la speranza: tessitori di lavoro,
arte e legalita”

Obiettivi: Promuovere la valorizzazione di
Villa Vescova (ex Villa Veronese) —sita
presso il Comune di Brendola, in provincia
di Vicenza — come spazio aperto alla
cittadinanza brendolana e vicentina tutta.
OVE€ possano trovare accoglienza e sviluppo
esperienze diverse, accomunate dal
desiderio di tessere una rete che sia
inclusiva e generativa, prestando particolare
ttenzione a favorire I’inclusione sociale di
ersone in condizione di svantaggio,
attraverso I’ospitalita di persone ex detenute
0 in pena alternativa al carcere e
I"attivazione di tirocini di inclusione socio
lavorativa

Attivita: Accoglienza e accompagnamento
di persone ex detenute o in pena alternativa
al carcere; Attivazione e gestione di tirocini
per I'inclusione socio-lavorativa; Ideazione
e implementazione di percorsi educativi per
studenti/esse di istituti scolastici del
territorio; Realizzazione di incontri in-
formativi e sensibilizzazione aperti alla
cittadinanza

Costo totale di progetto: €557.000,00,
compreso cofinanziamento di Fondazione
Cariverona

Comuni di Brendola

Persone ex detenute o in
misura alternativa al
carcere; Giovani e
studenti/esse del territorio:
Cittadinanza intera




2022-2023

“Virus e Psiche”

Obiettivi: Prevenzione dell'aggravamento
del disagio psichico quale conseguenza
dell’emergenza epidemiologica Covid-19

Attivita: Percorsi di accompagnamento
psicologico personalizzati e di gruppo;
Attivazione e/o proseguimento di gruppi di
Auto-Mutuo-Aiuto (AMA) territoriali;
Formazione di nuovi facilitatori per i gruppi
AMA ; Realizzazione di percorsi
laboratoriali per promuovere il benessere
psico-fisico (es. teatro, ginnastica)

Costo totale di progetto: €84.300,00,
compreso cofinanziamento di Fondo
Beneficenza Intesa Sanpaolo

Diversi Comuni della|l 86 persone fragili che
provincia di Vicenza soffrono o hanno sofferto
es. Vicenza, Malo, (i disturbi mentali
Bassano del Grappa, fcausati /0 aggravati dalla
Piazzola sul Brenta e pandemia Covid-19 e dalle
Provincia di Padova) fconseguenti restrizioni

sociali

2022

“Strade verso casa”

Obiettivi: Rafforzamento, ampliamento e
messa in rete di strutture e servizi gia
esistenti in favore di persone in stato di
marginalita, attraverso I’avvio dei seguenti
LEPS: Centro Servizi per il contrasto alla
poverta, Accesso alla residenza anagrafica e
fermo posta, Pronto Intervento Sociale,
Attivazione di Unita di strada.

Attivita: Avvio e gestione del Centro
Servizi per il contrasto alla poverta, del
Pronto Intervento Sociale, di una Unita di
strada; Servizi di supporto €
accompagnamento all'iscrizione anagrafica;
Servizio di fermo posta.

Costo totale di progetto: €250.000,00,
finanziamento di Fondazione Cariverona

Comune di Vicenza [Persone senza fissa dimora

che vivono in grave
marginalita

2021

“Tepore di casa”

Obiettivi: Realizzazione di interventi
coordinati sul territorio a sostegno delle
fragilita acuite a causa dell’emergenza da
Covid-19.

Attivita: Rafforzamento, ampliamento €
messa in rete di servizi a tutela delle
persone senza dimora; Accoglienza di
persone senza dimora presso luoghi sicuri,
caldi e sanificati.

Costo totale di progetto: €500.000,00,
finanziamento di Fondazione Cariverona

Comune di Vicenza [Persone senza fissa dimora

che vivono in grave
marginalitd




PARTE TERZA: relazione sul progetto

La presente relazione costituisce parte integrante della richiesta di ammissione alla coprogettazione.,

LOCALITA’ D’ INTERVENTO
[Indicare Distretto e il Comune/i dove si interviene]

Distretto: Distretto 2 Alto Vicentino

Comune: Comune di Malo

Distretto: Distretto 1 Bassano del Grappa

Comune: Comune di Bassano del Grappa

DURATA DEL PROGETTO

Data di avvio gg/mm/aaaa 01/01/2024

Data di fine gg/mm/aaaa 31/12/2026

AMBITI DI INTERVENTO B

(barrare la casella, o le caselle che interessano con riferimento ai servizi con i quali si & integrato il progetto)

Formazione e Lavoro —’

X |Abitare

Integrazione relazionale

DESCRIZIONE DEL CONTESTO

[ territorio di riferimento comprende i Comuni di Malo (afferente al Distretto 2 Alto Vicentino dell’ Azienda
ULSS7) e Bassano del Grappa (afferente all’omonimo Distretto 1). Presso questi territori I’ Associazione
Diakonia Onlus ha due sedi operative: Sede Operativa 1 — sede di Malo: Casa S. Francesco, Via Muzzana 20,
36034 Malo; Sede Operativa 2 — sede di Bassano del Grappa: centro giovanile parrocchiale, Piazzale Luigi
Cadorna 1, 36061 Bassano del Grappa. I benefici delle attivita progettuali, tuttavia, si estenderanno anche a
porzioni di popolazione dei Comuni limitrofi. Gli Ambiti Territoriali Sociali coinvolti saranno I’ATS VEN_04
- Thiene e I’ATS VEN_03 - Bassano del Grappa.

Nel corso degli ultimi anni gli operatori e i volontari di Associazione Diakonia Onlus — attraverso il servizio
“Davide e Golia” che valorizza il potenziale delle relazioni tra pari, attraverso I’approccio dell’auto-m utuo aiuto
nell’esperienza di sofferenza psichica. e che vede la sua operativita dal 2008 sul Comune di Malo, dal 2022 sul
Comune di Bassano e dal 2009 a Piazzola sul Brenta — hanno rilevato un emergente aumento dei segnali di
sofferenza psicologica tra la popolazione e in particolare tra i giovani — complici anche la pandemia e il
perdurare del senso di insicurezza dovuto alle crisi energetica e socio-economica. Confrontando i dati raccolti



dall’ Associazione nel 2022 e nel 2023 per quanto concerne il servizio Davide e Golia presente presso le tre sedi
di Malo. Bassano del Grappa e Piazzola sul Brenta. si & registrato un aumento del 24% delle persone partecipanti
alle attivita proposte, passando dalle 135 del 2022 alle 168 del 2023. Analizzando i dati inerenti alle sole sedi
di Malo e Bassano del Grappa — afferenti all’ Azienda ULSS 7 Pedemontana — I’aumento & stato addirittura del
64%, passando da 76 persone nel 2022 a 125 persone nel 2023. Questi aumenti sono giustificati in parte dal
fatto che tra la fine del 2022 e il primo trimestre del 2023 il servizio “Davide e Golia” — complessivamente
presente presso le tre sedi di Malo, Bassano del Grappa e Piazzola sul Brenta — ha potuto beneficiare anche di
un progetto denominato «Virus & Psiche” finanziato del Fondo Beneficenza Intesa Sanpaolo, che ha permesso
di implementare maggiori attivita di accompagnamento, laboratoriali e relazionali. Al contempo, pero, &
indicativo ’aumento di domanda da parte delle persone in sofferenza psichica e il fatto che, potendo godere di
maggiori risorse, sia possibile ampliare il bacino dei beneficiari sul territorio, fornendo dunque risposta a
bisogni che, diversamente, rimarrebbero insoddisfatti.

Questo andamento rilevato presso i servizi gestiti dall’Associazione, che riporta bisogni crescenti nell’ambito
della sofferenza psichica, € confermato dai dati raccolti ed elaborati dall’Azienda ULSS 7 Pedemontana che,
rispetto al 2019, nel primo trimestre 2021 aveva rilevato un aumento del 30% delle prestazioni e delle diagnosi
di “disturbo di personalitd” che, nello stesso anno, rappresentavano il 15% dei casi trattati nei CSM e il 30% di
tutti i ricoveri in Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura (SPDC). Analizzando dati pit recenti della stessa
Azienda, si osserva un aumento del 20%, dal 2020 al 2022, delle diagnosi di “disturbo di personalitd e del
comportamento”, fornendo evidenza che il trend continua a essere in aumento (Azienda ULSS 7 —
Pedemontana, Relazione sulla Gestione 2022). Sempre I’Azienda ULSS 7 ha segnalato, nel 2023, durante
|’assemblea annuale di Dipartimento Salute Mentale, un aumento di circa il 12,5% dei ricoveri SPDC dal 2021
al 2022, un incremento del 52% dei ricoveri in SPDC dei minori, un aumento delle consulenze in Pronto
Soccorso di circa il 9% dal 2021 al 2022 ¢ del 27, 5% delle consulenze in Pronto Soccorso dei minori, sempre
dal 2021 al 2022.

Aftenzione particolare sara data — per alcune attivita progettuali — al target giovani di eta 18-35 anni,
specialmente se NEET (acronimo inglese che sta per “Nof in Education, Employement or Training”), ciog
giovani che non studiano, non frequentano corsi di formazione e non lavorano. Secondo i dati elaborati nel 2021
dal Centro Studi CISL di Vicenza, si stima che in provincia di Vicenza i giovani tra i 15 e i 30 anni siano
142.191, pari al 16,6% della popolazione residente € al 25,85% della popolazione di potenziali lavoratori
(ovvero la popolazione tra i 15 e i 64 anni). Per quanto concerne i giovani che non studiano e non lavorano, si
stima che la percentuale 2022 dei NEET vicentini sia del 12% (Centro Studi CISL Vicenza. I giovani il Covid

e le loro prospettive occupazionali, Marzo 2021).

Prima dell’emergenza Covid-19, la sofferenza psichica manifestata dalla fascia d’eta dei giovani adulti (1 8-30
anni) presentava sia patologie psichiatriche sia nuove forme di disagio, anche legate alle nuove dipendenze e a
fenomeni di ritiro sociale: dal disturbo da gioco su internet al fenomeno Hikikomori, dai cosiddetti NEET ad
altre forme di inattivita o di scarsa partecipazione alla vita comunitaria e familiare. Forme di disagio che
|’emergenza pandemica ha aumentato drasticamente. Solo per quanto riguarda i NEET, infatti, alla fine del
2020 & stato registrato un incremento di quasi 725.000 giovani 15-29 anni nei Paesi UE e, contrariamente alle
crisi precedenti, la quota di NEET inattivi & raddoppiata rispetto a quella dei NEET disoccupati (Parlamento
Europeo, Youth in Europe: Effects of Covid-19 on their economic and social situation, 2021).

Tornano qui utili i dati raccolti e analizzati dall’ Azienda ULSS 7 Pedemontana che, sempre nel primo trimestre
2021, aveva registrato un aumento del 30% dei contatti dei Centri di Salute Mentale (CSM) con giovani nella
fascia di eta 18-24 anni.

Lo scenario appena descritto appare in linea con quanto dichiarato dalla Direttiva Generale per I’attivita
amministrativa e la gestione del Ministero della Salute (ai sensi degli articoli 4 ¢ 14 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165) Anno 2023, secondo la quale: «Tenuto conto che oli effetti della pandemia da COVID-19
sul benessere psicofisico della popolazione continuano ad emergere, soprattutto a carico della fascia di eta dei
bambini e dei giovani, si intende proseguire con le strategie di prevenzione e di promozione della salute mentale
rivolte in particolare all’eta evolutiva. A tal fine si stanno promuovendo azioni sinergiche finalizzate a



sviluppare modalita per ridurre la frammentariet
evidenze, finalizzate a promuovere la salute me
i comportamenti a rischio e I’

a dell’offerta dei servizi e per diffondere strategie basate sulle
ntale positiva (resilienza, autosti

ma, autoefficacia) e prevenire
uso di sostanze nei bambinj e adolescentiy.



DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO:

11 presente progetto intende potenziare 1’ esperienza maturata da Associazione Diakonia Onlus — nell’ambito del
servizio-segno “Davide e Golia”. Questo servizio-segno & nato nel 1998 da Caritas Diocesana Vicenza, ed €
stato successivamente gestito e replicato da Associazione Diakonia Onlus a Malo (2008), Piazzola sul Brenta
2009) e, piu recentemente, sperimentato a Bassano del Grappa (2022), per valorizzare la forza delle relazioni
tra pari, attraverso 1’approccio dell’auto-mutuo-aiuto nella condizione di sofferenza e disagio psichico. La
solitudine provata nelle condizioni di disagio mentale diviene occasione per cercare I’incontro con I’altro e
vivere la forza di tanti Davide nella quotidiana lotta con Golia.

La presente proposta intende pertanto potenziare il servizio “Davide e Golia” presso il territorio di Malo e
consolidare il “Davide e Golia” sperimentato di recente presso il territorio di Bassano ai fini di migliorare la
qualita di vita delle persone in condizione di sofferenza psichica e di disagio mentale. La strategia di intervento
vuole attivare anzitutto le potenzialita generative della persona stessa, della sua rete famigliare fino a
coinvolgere, tramite la rete dei volontari di Caritas, I'intera comunita nei luoghi di vita dei beneficiari stessi.
Tali potenzialita generative e, in parallelo, la creazione di un contesto maggiormente inclusivo, favoriranno il
miglioramento delle autonomie individuali e della qualita di vita delle persone in sofferenza psichica, come
dimostrato in letteratura dal Prof. Burti (Burti et al., Does additional care provided by a consumer self-help
group improve psychiatric outcome? A study in an Italian community-based psychiatric service, Community
Mental health Journal, Dicembre 2005).

Durante il triennio si intende in particolare adottare, presso entrambe le sedi operative, un focus specifico sul
target giovanile, che appare sempre pil rappresentato, focus gia sperimentato nel biennio 2020/2022, anche al
fine di garantire la prosecuzione delle attivita avviate a favore dei giovani su proposta della stessa Azienda
ULSS 7 e fornire risposta ai bisogni attuali.

A partire dalle pratiche sperimentate e oramai consolidate di creazione e gestione del gruppo A.M.A nella
condizione di sofferenza e disagio psichico, si intende progressivamente creare, nel triennio, maggior spazio
per il confronto tra beneficiari. i propri familiari e con i volontari che si intendono progressivamente aumentare,
proprio in funzione di un maggior sviluppo delle potenzialita relazionali individuali verso un numero
progressivamente crescente di beneficiari diretti e indiretti. 11 gruppo A.M.A. in sé, tramite le ore di frequenza
infrasettimanali al gruppo, costituira il primo nucleo di promozione di relazioni tra pari per un confronto tra
beneficiari e con i volontari sulla dimensione abitativa.

Inoltre, tramite le ore di frequenza al gruppo e le attivita laboratoriali e di socialita previste, il gruppo AMA
fornisce uno spazio (fisico e mentale) che si configura in sé come una forma di convivialita abitativa
infrasettimanale molto apprezzata dai beneficiari. Quanto affermato trova evidenza nei dati registrati nel 2023,
secondo i quali il 40% dei partecipanti alle attivita Davide e Golia ha partecipato alle attivita proposte “Pi volte
alla settimana”, mentre il 35% “Almeno una volta alla settimana”. In particolare, 1attivita di “gruppo cucina”
permette di trasmettere e consolidare autonomie abitative domestiche (es. fare la spesa, cucinare, pulizia).
[noltre, si prevedono attivita di gruppo durante i weekend, periodi festivi e le vacanze natalizie 0 estive, in modo
da costituire un ulteriore spazio di convivialita e residenzialita garantita nei momenti pili delicati per le persone
in fragilita psichica. Si intende altresi dare continuita all’esperienza dei colloqui di supporto individuale per i
beneficiari e per i loro familiari in modo da entrare nella dimensione abitativa individuale dei beneficiari.

Infine, qualora durante 1’implementazione delle attivita progettuali venissero individuati beneficiari che — per

necessita e opportunita — si trovassero nelle condizioni di intraprendere un percorso di accompagnamento
all’autonomia abitativa, si valuteranno sinergie o con il Comune, per segnalare situazioni che potrebbero
accedere a bandi o appartamenti ATER, o con il servizio di “Social housing” di Associazione Diakonia Onlus,
che dispone di strutture residenziali e alloggi/appartamenti singoli presso i quali vengono ospitate persone in
temporanea difficolta abitativa. Un operatore di Social Housing di Associazione Diakonia Onlus dedichera parte
delle proprie ore lavoro per orientare i beneficiari, al bisogno, nella ricerca di (migliori) soluzioni abitative o
per valutare il loro inserimento in una delle strutture residenziali di Social Housing.

Durante il periodo di realizzazione del progetto, continueranno inoltre a essere svolte visite domiciliari per
fornire sostegno nella cura della persona, della casa e nell’adempimento delle incombenze quotidiane, in



particolare per periodi di malattia e convalescenza dei beneficiari o periodi di maggior difficolta: i volontari a
servizio delle attivita di progetto, al bisogno e a seconda del caso specifico, ad esempio, continueranno ad
affiancare alcuni beneficiari in attivita di pulizia della casa — insegnando anche azioni basilari come la pulizia
dei pavimenti — o svolgimento di attivita utili al benessere quotidiano (es. aiuto nel fare la spesa).

A partire dal gruppo di Volontari Caritas delle parrocchie di riferimento dei servizi “Davide e Golia”, (veda-si
a tal proposito le lettere di sostegno delle Parrocchie di Malo, Bassano, Marostica e Cassola) che si intende
progressivamente ampliare nel triennio, tutta I’implementazione progettuale vedra come elemento portante il
coinvolgimento continuo della comunita del territorio. Laddove il beneficiario abbia una condizione di
autonomia abitativa, fondamentale sara la rete dei volontari in tutte le azioni di sostegno alla gestione domestica.
Nei casi invece in cui ci sia necessita di supportare i beneficiari nella ricerca di una soluzione abitativa diversa,
i volontari del territorio potranno costituire una importante rete per il reperimento di alloggi disponibili nel
territorio sia attraverso la loro capacita di attivare una capillare mappatura delle possibilita alloggiative, sia per
la loro funzione di “garante” e per la creazione di un atteggiamento inclusivo da parte dei proprietari degli
alloggi stessi nei confronti dei beneficiari. 1| coinvolgimento continuo dei volontari permette quindi da un lato
di dare eventuali risposte dirette ai beneficiari tramite azioni di supporto all’autonomia abitativa, dall’altro,
consente di creare, attorno a loro, una comunita accogliente.

[ coinvolgimento attivo della cittadinanza, anche attraverso la possibilita di utilizzare mezzi e spazi collettivi,
sara supportato sia dal Comune di Malo, che da alcuni anni garantisce sostegno anche economico all’iniziativa
—S0stegno non ancora formalizzato né quantificato per I’anno in corso —, sia dai Comuni di Bassano del Grappa,
Marostica e Cassola, che riconoscono un importante valore al servizio “Davide e Golia” per il proprio territorio,
non solo per le ricadute dirette sui beneficiari ma anche per I'impatto indiretto alla comunita che partecipera
dell’iniziativa (veda-si lettere di sostegno dei comuni di Malo, Bassano, Marostica e Cassola allegate alla
presente proposta).

OBIETTIVO GENERALE

(Indicare in particolare gli obiettivi di miglioramento della qualita della vita della popolazione target)

Migliorare la qualita di vita di circa 160 persone, e in particolare almeno 30 giovani di eta compresa tra 18
€ 35 anni, in condizione di disagio psichico del territorio di Malo e Bassano attraverso un sostegno alle
loro autonomie in ambito abitativo e attraverso la promozione di un contesto sensibile e inclusivo presso
le comunita dei territori interessati.

OBIETTIVI SPECIFICI

OS 1. Promuovere maggiori autonomie per circa 160 persone in situazione dj disagio psichico attraverso
I’appartenenza a gruppi di auto-mutuo-aiuto che valorizzino le relazioni “tra pari” nello scambio di esigenze
e bisogni abitativi; la creazione di spazi (mentali e fisici) di residenzialita leggera; misure di sostegno
continuo alla “tenuta” abitativa e alla eventuale ricerca di alloggi di autonomia abitativa che permettano lo
sviluppo delle potenzialita generative della persona.

OS 2. Favorire I’integrazione nella comunita territoriale di Malo e di Bassano delle persone con disagio
mentale attraverso la promozione di un contesto consapevole, sensibile e partecipe all’inclusione delle

persone con disagio psichico raggiungendo circa 790 persone e valorizzando cosi le potenzialita generative
delle comunita e dei luoghi di vita.

|




BENEFICIARI DEL PROGETTO (indicare obbligatoriamente il numero di beneficiari che si intende
raggiungere)

Territorio di Malo: beneficiari diretti saranno le circa 80 persone/anno in situazione di sofferenza
psicologica (in ottica preventiva) e disagio psichico conclamato (in carico al DSM), sia uomini che donne,
di etd compresa — guardando ai dati del 2023 —tra i 18 ei 70 anni, residenti presso lo stesso territorio
comunale di Malo o provenienti dai Comuni limitrofi, come Schio, Monte di Malo, San Vito di Leguzzano.
Territorio di Bassano: circa 40 persone/anno in situazione di sofferenza psicologica (in ottica preventiva) e
disagio psichico conclamato (in carico al DSM), sia uomini che donne, di etd compresa — considerando i
dati del 2023 —tra i 18 e i 70 anni, residenti presso lo stesso Comune di Bassano del Grappa o presso il
territorio di Comuni limitrofi, come Marostica, Romano d’Ezzelino, Cassola.

Totale dei beneficiari diretti: si prevede di riuscire ad accogliere 120 persone ogni anno. Di queste persone
alcune saranno accompagnate per tutto il triennio, altre si aggiungeranno annualmente (circa 20 1’anno) e
Ientrata di qualcuno potra essere compensata dall’ uscita di qualche altro beneficiario dal servizio per vari
motivi (cambio di residenza, trasferimento per studio o per lavoro, altri motivi personali). Si stima pertanto
un numero totale di persone accompagnate nel triennio pari a 160.

Indirettamente beneficera la rete familiare e amicale della persona per un totale massimo di circa 500
persone, i volontari coinvolti nel servizio, che sono attualmente 30 e si prevede di aumentare fino ad un
numero complessivo massimo di 40 al terzo anno e le comunita di riferimento del Comune di Malo e dei
quartieri di riferimento di Bassano pari a circa 250 persone. Il totale dei beneficiari indiretti sara quindi pari
a 790 persone.




ATTIVITA’ E CRONOPROGRAMMA

Attivita

Luogo di svolgimento

Tempi

Operatori e volontari
coinvolti

Risorse strumentali e mezzi messi a
disposizione

Incontro mensile di gruppo AMA di
condivisione di bisogni e necessita sul
tema abitativo e attivita
infrasettimanali in forma semi-
residenziale: gruppo cucina per pranzi
o cene in condivisione Davide e
Golia Bassano

Bassano del Grappa:
sede Davide e Golia
presso centro giovanile
parrocchiale Piazzale
Cadorpa 1

100 ore/anno

| coordinatore; 1
operatore; circa 8
volontari

ore/personale professionisti per colloqui
(psicoterapeuta/psicologo);
Spazio/ufficio messo a disposizione dalla
Parrocchia di Bassano;

Volontari (8 presso Bassano)

Risorse messe a disposizione da
Associazione Diakonia Onlus o dalla
rete dei volontari per pagamento utenze,
materiali e cibo per la preparazione dei
pasti,

v

Incontro mensile di gruppo AMA di
condivisione di bisogni e necessita sul
tema abitativo e attivita
infrasettimanali in forma semi-
residenziale: gruppo cucina per pranzi
o cene in condivisione  Davide e
Golia Malo

Malo: sede Davide e
Golia presso Casa S,
Francesco - Via
Muzzana 20

200 ore/anno

I coordinatore; |
operatore; circa 22
volontari

ore/personale professionisti per i
colloqui (psicoterapeuta/psicologo)
Spazio/ufficio messo a disposizione dalla
Parrocchia di Malo;

Cucina attrezzata, pentolame e utensili
messi a disposizione dalla Parrocchia di
Malo per pranzo e cena settimanali
Volontari (22 presso Malo)

Risorse messe a disposizione da
Associazione Diakonia Onlus o dal
Comune di Malo (finanziamento
eventuale ancora da definire) o dalla rete
dei volontari per pagamento utenze,
materiali ¢ cibo per la preparazione dei
pasti.

2

Attivita di gruppo AMA in forma
residenziale: weekend in condivisione,
soggiomni estivi o invernali_Davide e
Golia Bassano ¢ Davide e Golia Malo

Territorio di Bassano o
Malo o territori
limitrofi. In caso di
soggiorni estivi o
invernali in luogo da
definire,

300 ore/anno

2 coordinatori; 2
operatori; circa 30
volontari

ore/personale professionisti per
supervisione volontari
(psicoterapeuta/psicologo)

Volontari (8 presso Bassano e 22 presso
Malo);

Spazi/cucina messi a disposizione dalla
Parrocchia di Bassano e dalla Parrocchia
di Malo




Risorse messe a disposizione da
Associazione Diakonia Onlus o da
eventuali altri soggetti quali Comune di
Malo (finanziamento ancora da definire)
per pagamento
uscite/soggiorni/partecipazione a event
o mostre extra territoriali.

31 Sostegno individuale telefonico e/o on- | A distanza o in presenza | 100 ore/anno 1 Coordinatore; 1 Ore/personale professionisti
line /o con visite presso la propria per i beneficiari del operatore; | operatore (psicoterapeuta/psicologo); ore operatore
abitazione per i partecipanti del gruppo servizio Davide e di Social Housing; § Social Housing; ore/volontari;
/o per i laro familiari _Davide e Golia Golia della sede di volontari attrezzatura (es. telefono, PC) messi a
Bassano Bassano disposizione da Associazione Diakonia
Onlus e dai professionisti
32| Sostegno individuale telefonico e/o on- | A distanza o in presenza | 250 ore/anno 1 Coordinatore; 1 ore/personale professionisti

line e/o con visite presso la propria
abitazione per i partecipanti del gruppo
e/o per i loro familiari_Davide e Golia
Malo

per i beneficiar del
servizio Davide e
Golia della sede di
Malo

operatore; | operatore
di Social Housing; 22
volontari

(psicoterapeuta/psicologo); ore operatore
di Social Housing; ore/volontari;
attrezzatura (es. telefono, PC) messi a
disposizione da Associazione Diakonia
Onlus e dai professionisti J




RISULTATI ATTESI

Nel triennio si prevede di migliorare la qualita di vita di circa 160 persone in situazione di sofferenza psicologica
(in ottica preventiva) e disagio psichico conclamato (in carico al DSM) agganciate attraverso gruppi di Auto-
Mutuo-Aiuto nei territori di Malo e Bassano e supportate per aspetti relativi alle autonomie abitative attraverso
un percorso di integrazione sociale e comunitaria.

In particolare, si prevedono i seguenti risultati specifici:

R.A. 1 - Le 160 persone partecipanti ai gruppi AMA usufruiranno di opportunita di miglioramento delle
autonomie in ambito abitativo attraverso confronto continuo alla pari su bisogni abitativi comuni; azioni di
supporto continuo da parte del personale psicologo (operatori professionisti), dei volontari e, tramite loro,
dell’intera comunita di appartenenza che potra offrire supporto alla tenuta abitativa e nuove opportunita abitative.

R.A. 1.1 - Garantite almeno 300 ore/triennio per attivita di condivisione in gruppo AMA e attivita di gruppo
infrasettimanali nel territorio nel territorio di Bassano

R.A. 1.2 — Garantite almeno 600 ore/triennio per attivita di condivisione in gruppo AMA e attivita di gruppo
infrasettimanali nel territorio di Malo.

R.A2 — Le 160 persone partecipanti ai gruppi AMA usufruiranno di opportunita di miglioramento delle
autonomie in ambito abitativo attraverso la possibilita di usufruire di uno spazio (fisico e mentale) autonomo
costituito dallo spazio stesso in cui si incontra settimanalmente il gruppo AMA., in particolare durante le attivita
infrasettimanali in forma semi-residenziale (gruppo cucina per pranzi o cene in condivisione) e, infine, attraverso
le attivita di “residenzialita leggera” quali soggiorni di gruppo che saranno offerte durante i periodi festivi
(weekend e vacanze).

R.A. 2.1 — Garantite almeno 300 ore/anno per attivita conviviali infrasettimanali in forma semi-residenziale
(gruppo pranzo e gruppo cena) presso il territorio di Bassano e il territorio di Malo.

R.A. 2.2 — Garantite almeno 300 ore/anno per attivita di gruppo AMA in forma residenziale: weekend in
condivisione, soggiorni estivi o invernali presso il territorio di Bassano e il territorio dj Malo.

R.A. 3 — Le 160 persone partecipanti ai gruppi AMA, e loro famigliari, usufruiranno di opportunita di
miglioramento delle autonomie abitative attraverso: possibilita di richiedere dei colloqui on-line o telefonici

il territorio di Malo e 300 ore/triennio per il territorio di Bassano; confronti con I"operatore di Social Housing di
Associazione Diakonia Onlus, per essere orientati nella ricerca di (migliori) soluzioni abitative sul territorio o
valutare I’accesso a una struttura residenziale di Social Housing,

R.A: 3.1 — Effettuati colloqui individuali telefonic e/0 on line per i beneficiari o per i famigliari dei beneficiari
stessi per un totale di circa 100 ore/anno a Bassano.

R.A: 3.1 — Effettuati colloqui individuali telefonici e/o on line per i beneficiari o per i fam igliari dei beneficiari
stessi per un totale di circa 250 ore/anno a Malo

R.A. 4 —Coinvolte, sensibilizzate e rese partecipi a iniziative di inclusione comunitaria delle persone con disagio
psichico complessivamente circa 540 persone dei due territori di Malo e Bassano ovvero: 40 volontari; 500
persone della rete famigliare e amicale dei 160 beneficiari diretti.

R.A. 4.1 — Attraverso I’attivazione dej volontari, coinvolti e resi partecipi in azioni di sostegno e inclusione
abitativa le comunita delle Parrocchie e dei Comuni di Malo, Bassano del Grappa, Marostica, Cassola e
progressivamente dell’area interessata; Coinvolte, grazie all’azione dei volontari, altre associazioni della societa
civile locali in azioni di inclusione abitativa delle persone in disagio psichico.

RIPRODUCIBILITA E SOSTENIBILITA DEL PROGETTO

(indicare la capacita del progetto di riprodurre i propri benefici oltre il suo termine effettivo)
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La proposta progettuale consta di azioni/attivita piuttosto semplici dal punto di vista operativo e di
implementazione, ma che necessitano — per garantire un servizio di qualitd e vista la complessa e delicata gamma
di problematiche e bisogni che possono presentare i beneficiari —. di continui accompagnamento e supervisione
da parte di professionisti qualificati. Per questo motivo si prevede il coinvolgimento di operatori con qualifica di
psicologo e/o psicoterapeuta, con esperienza pregressa nella gestione e accompagnamento di attivita gruppali con
persone in situazioni di disagio e fragilita.

La riproducibilita delle attivita progettuali trova evidenza nel fatto che — come descritto nella PARTE TERZA al
punto DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO - il servizio “Davide e Golia”, e quindi le attivita
progettuali qui descritte, € gia di per sé un modello che & stato replicato con successo in passato, con opportune
integrazioni e aggiustamenti (es. attivita espressive e laboratoriali).

Al di la di questo, la replicabilita sara possibile mediante:

- previsione di diversi interventi/incontri di formazione specifica e continua con i facilitatori e volontari del
territorio che affiancheranno i coordinatori e operatori dei gruppi AMA e/o lealtre attivita di socializzazione
e integrazione comunitaria, e potranno cosi acquisire competenze e capacita di facilitazione e gestione di
gruppi replicabili sul territorio o in altri contesti sociali/territoriali;

- cura delle relazioni con le istituzioni locali e i relativi operatori (es. Comuni e assistenti sociali, Azienda
ULSS e operatori dei Centri di Salute Mentale dislocati sul territorio), che sono spesso soggetti invianti —
ai gruppi AMA e alle altre attivita progettuali —di loro utenti e assistiti, nonché potenziali beneficiari:

- implementazione di attivita semplici, analoghe ad azioni di vita quotidiana (es. uscite serali, gite in giornata,
partecipazione a eventi 0 mostre, soggiorni estivi o invernali);

- coinvolgimento di professionisti qualificati, con titolo di psicologi/psicoterapeuti, disposti a svolgere il
ruolo di coordinatore o operatore di progetto, nonche colloqui individuali con le persone in sofferenza
psichica e/o disagio psicologico. a costo ridotto rispetto ai prezzi di mercato. Cio & possibile grazie ad
attivita di sensibilizzazione promosse da tempo dall’ente proponente che, essendo ente-gestore dei servizi-
segno di Caritas Diocesana Vicentina, svolge il proprio operatore secondo la prevalente funzione
pedagogica — tipica del cosiddetto “stile Caritas” —, finalizzata a mobilitare le risorse della comunita di

riferimento per una presa in carico comunitaria delle diverse forme di poverta locale;

. attivazione comunitaria da parte dei volontari stessi in azioni di sensibilizzazione, a livello territoriale, in
condivisione con altre realtd associative del territorio. cosi da curare e consolidare, localmente, le
collaborazioni con altri stakeholders del Terzo Settore con i quali — in prospettiva — creare nuove sinergie
e iniziative comuni;

La sostenibilita di questo progetto — in termini di sostenibilita sociale, politico-istituzionale ed economica — va
declinata nei seguenti livelli:

- la partecipazione alle attivita progettuali consente ai beneficiari — diretti e indiretti — di acquisire
competenze, specialmente in termini di soft skills, e benefici che perdureranno ben oltre il termine effettivo
di durata della presente proposta progettuale;

- igruppi A.M.A. sono pensati per auto-gestirsi, dopo il loro avvio, grazie alla partecipazione attiva dei loro
partecipanti. L’esperienza insegna che ’ampliamento del bacino di potenziali beneficiari e il rinnovo dei
partecipanti ai gruppi A.M.A. avviene perlopill per passaparola e invito di nuovi membri da parte di chi &
gia parte. Nel caso specifico di questa proposta progettuale, il rinnovo € mantenimento dei gruppi A.M.A.
sara garantito anche dall’invio di potenziali nuovi beneficiari dalla rete di stakeholders locali interessati (es.
Centri di Salute Mentale);

- la gia menzionata organizzazione di interventi/incontri di formazione specifica e continua con i facilitatori
e volontari del territorio, in affiancamento dei coordinatori e operatori dei gruppi AMA e/o le altre attivita
di socializzazione e integrazione comunitaria, & anche un elemento a garanzia della sostenibilita della
proposta progettuale;

. Tattivazione di iniziative per giovani e adulti che vivono in situazioni di sofferenza e/o disagio psicologico
rientrano nella programmazione locale —come I’ Avviso al quale si sta rispondendo — di molti servizi sociali
comunali e servizi sociosanitari preposti alla salute mentale. Pertanto, si ritiene che ci siano — nel breve-
medio termine — buone basi per la continuita e la sostenibilita nel tempo delle attivita progettuali anche
grazie a eventuali nuove risorse pubbliche che potrebbero essere messe a disposizione;

- la prosecuzione di altre attivita progettuali (es. accompagnamento da parte dei professionisti/collaboratori
di Associazione Diakonia Onlus, attivita imprescindibile per assicurare una buona e corretta prosecuzione
delle attivita; organizzazione di attivita laboratoriali; attivita di orientamento lavorativo) sara garantita
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mediante I'impegno di fondi propri o la ricerca di ulteriori finanziamenti (es. bandi di fondazioni private,
alcune delle quali hanno proprio il benessere psicofisico come ambito prioritario di intervento: bandj
regionali con focus specifico sulla formazione e inclusione socio-lavorativa di giovani);

la proposta progettuale risponde in particolare all’aree dell’abitare esplicitata dall’ Avviso al quale si sta
rispondendo ma, di fatto, la strategia che si intende implementare & portante anche per I’area di integrazione
relazionale e della formazione ed il lavoro (Veda-si altre 2 schede progetto presentate). A livello nazionale,
le attivita progettuali forniscono soluzioni concrete alle indicazioni fornite dalla Direttiva Generale per
I’attivita amministrativa e la gestione del Ministero della Salute (ai sensi degli articoli 4 e 14 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165) Anno 2023 - come gia menzionato precedentemente nella descrizione
del contesto.



PARTE QUARTA: piano economico del

progetto

1) COSTI

(N.B.: le voci di spesa devono essere, ove

previsto, comprensive di

richiede il finanziamento), con relativa evidenza

IVA e di ogni altro onere fiscale e riferirsiesclusivamente alla progettualita per la quale si

Durata in
Unita/ ore o Costo Totale per voce [Totale per voce difTotale per voce di[Totale per vocedi
) numero | unitario in |Totale parziale di lcosto/anno 11 osto/anno 11 osto triennale
Quantitd | | antith ore costo/anno
|
(risorse
umane)
SPESE PER IL PERSONALE
1 Coordinatore ore 80 £22,00 £1.760,00 E1.760,00 E1.760,00 £1.760,00 £5.280,00
psicologo/psicoterapeuta) presso
Bassano
| Operatore ore 80 £17,00 1.360,00 E1.360,00 €1.360,00 €1.360,00 €4.080,00
educatore/psicologo/psicoterape
uta) presso Bassano
1 Coordinatore e 336 €22,00 £7.392,00 €7.392,00 £7.392,00 £7.392,00 €22.176,00
psicologo/psicoterapeuta) presso)
Malo
1 Operatore ore 336 £17,00 €5.712,00 £5.712,00 €5.712,00 £5.712,00 €17.136,00
educatore/psicologo/psicoterape
uta) presso Malo
| Operatore Social Housing jore 36 £20,00 €£720,00 £720,00 £720,00 €720,00 €2.160,00
Malo e Bassano)
Supervisione Clinica operatori re 50,00 300,00 €300,00 €300,00 £300,00 €900,00
SPESE GENERALI
Costi per materiale, cancelleria  {Limp sum | £650,00 650,00 £650,00 €650,00 £650,00 €1.950,00
restazioni di servizio per
lFahuraluri, costi di attivita, uscite




el territorio, gite e soggiomni.
Bassano ¢ Malo)
Rimborso spese utenze e mesi 12 €450,00 €450,00 £450,00 €450,00 €450,00 €1.350,00
gestione degli spazi presso la
Parrocchia di Bassano
Rimborso spese utenze ¢ mesi 12 £1.500,00 [€1.500,00 E1.500,00 €1.500,00 €1.500,00 €4.500,00
gestione degli spazi presso le
Parrocchia di Malo
Costo telefonia e rete internet  fmesi 12 €200,00 €200,00 200,00 £200,00 £200,00 €600,00
SPESE PER ASSICURAZIONI E BOLLO
Assicurazione per Volontari Lump sum |1 250,00 250,00 250,00 €250,00 €£250,00 €750,00
Bassano e Malo)
SPESE PER AUTOMEZZI
Rimborso spese di trasporto uso automezzi 250,00 €250,00 €250,00 €750,00
ETALE €20.544,00 €20.544,00 rztl.SM.ﬂO €61.632,00
PARTE QUARTA: piano economico del progetto
2) ENTRATE
A) Quota a carico dell' Associazione richiedente in forma di autofinanziamento
(almeno il 10%) del costo del progetto €6.710,00
B) Quote gid coperte o che si presume di coprire da altre fonti di
finanziamento in forma di:
Contributi privati €

(specificare)
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Contributi Pubblici
(Comune di Malo—
contributo ancora da
formalizzare )

€6.250,00

D) CONTRIBUTO RICHIESTO

€48.672,00

TOTALE ENTRATE

€61.632,00




RIEPILOGO FINALE

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE LA PRESENTE SCHEDA SI COMPONE DI
® RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE (Parte Prima)

* DATIRELATIVI AL RICHIEDENTE (Parte Seconda)
® RELAZIONE SUL PROGETTO (Parte Terza)
* PIANO ECONOMICO DEL PROGETTO (Parte Quarta)

* Descrizione di tutti gli elementi previsti nella delibera di indizione dell’avviso e nell’avviso e nella
scheda di progetto finalizzati alla partecipazione alla coprogettazione.
DICHIARA inoltre,

- di aver letto I'Avviso pubblico e di accettare quanto in esso previsto;

- I'inesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e S.m.i.;

- I'insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., di
cause di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di
cui all’art. 84, comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarita fiscale e/o di altri oneri normativamente
previsti;

- di essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale,
con data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di essere in pOSSesso
di tutte le autorizzazioni di legge per Iesercizio dell’attivita;

- di essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attivita, cioé non risultare in stato di fallimento,
concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la di-
chiarazione di una di tali situazioni:

- per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia dj
contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;

- di essere in regola con I"applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di
rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita;

- di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territo-
riali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;

- di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a
ex-dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto),
che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali;

- in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, di fare rispettare ai propri dipendenti e/o col-
laboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego ad assicurare il
personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone
destinatarie delle attivita oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento delle attivita stesse. nonché per la responsabilita civile verso i terzi. esonerando la scri-
vente Azienda ULSS da ogni responsabilita correlata a tali eventi.

SIIMPEGNA a comunicare tem pestivamente ogni variazione relativa alla titolarita, alla denominazione
0 ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati
e/o requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-progettazione.,

II sottoscritto, informato a norma del Regolamento UE 2016/679, che i dati forniti sono utilizzati per
gli adempimenti relativi alla procedura di coprogettazione di cuj alla presente istanza, autorizza il
trattamento dei dati personali per le finalita previste dall’avviso.

L’associazione manleva I’AULSS 7 Pedemontana da ogni danno o responsabilita che possa derivare
dall’attivita posta in essere nell’ambito del progetto di cui chiede il sostegno.

Vicenza, 23/02/2024

Bivessace dol Dovprosentante lefale

MARIA CECILIA
PEGORARO
23.02.2024
1528344—
GMT+01:00

22



Allegati alla domanda: (barrare la casella)

X

DOCUMENTO DI IDENTITA’ DEL RAPPRESENTANTE LEGALE DELL’ENTE
RICHIEDENTE

Si allegano anche i seguenti documenti:

LETTERA DI PARTENARIATO DEL COMUNE DI MALO
LETTERA DI SOSTEGNO DEL COMUNE DI BASSANO
LETTERA DI SOSTEGNO DEL COMUNE DI MAROSTICA
LETTERA DI SOSTEGNO DEL COMUNE DI CASSOLA
LETTERA DI SOSTEGNO DI FONDAZIONE CARITAS VICENZA
LETTERA DI PARTENARIATO DELLA PARROCCHIA DI MALO
LETTERA DI SOSTEGNO DELLA PARROCCHIA DI BASSANO

LETTERA DI SOSTEGNO DELL’UNITA’ PASTORALE DI CASSOLA
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Azienda ULSS 7 Pedemontana Prot n. 0047366/24 del 23/05/2024

A.lL.T.SA.M.
ASSOCIAZIONE ITALIANA TUTELA SALUTE
MENTALE
SEZIONE DI SCHIO

\\!
e
TALlang rureLA SAUTE

GRUPPO DI AuTO MUTUO AIUTO “NOI CON vOI”

Schio, 22 maggio 2024

Oggetto: Awviso per la Co-Progettazione “Progetti per attivita di prevenzione, integrazione,
socializzazione, sostegno alle autonomie” in collaborazione con il Dipartimento di salute mentale —
Indicazioni e richieste di integrazione e modifica alla documentazione dell’istanza di

partecipazione.

In relazione alla Vostra comunicazione in data 03-05-2024 vogliate trovare qui sotto le nostre
precisazioni.

INDICAZIONI/RICHIESTE COMUNI A TUTTE LE ASSOCIAZIONI

Richieste relative al personale
N° di operatori (declinare per tipologia professionale e tipologia di contratto in essere)
Nr. 2 psicologi psicoterapeuti con contratto di collaborazione professionale
Nr. 1 psicologo psicoterapeuta con contratto di consulenza professionale
Nr. 1 musicoterapeuta con contratto di prestazione didattica di musicoterapia

Nr. 1 arteterapeuta con contratto di collaborazione professionale

Nr. volontari
Nella documentazione presentata & chiaramente dettagliato I'elenco dei volontari, che quindi
ribadiamo: nr. totale volontari che collaborano con I'associazione 15, di cui 9 impegnati nelle
attivita frontali con gli utentie 6 impegnati nella gestione dell’associazione.

Richieste relative agli spazi nei quali vengono svolte le attivita

Indicare se I'associazione ha una sede propria e se si a che titolo

AITSAM Schio ha una sede propria in via Caussa, 51, Schio, presso la casa della salute De Lellis. La
sede & in comodato d’uso da ULSS 7 Pedemontana

Indicare se Iutilizzo delle sale & ad uso esclusivo e/o condiviso con altre associazioni o enti

ALT.SaM. 0.D.V. — Associazione Italiana Tutela Salute Mentale
Iscritta al RUNTS dal 13.10.2022 - Repertorio 56115
Sede: Via Caussa, 51 —36015 Schio - Telefono 0445 1650210 - 335 1627072
e-mail: aitsam.schio@gmail.com
Cod. Fis, 92011340244



L’ utilizzo delle sale & ad uso esclusivo della nostra associazione

Indicare se le spese per le utenze/affitto previste sono quantificate in base all’esclusivo utilizzo
per le attivita svolte

Si, le spese per le utenze/affitto previste sono quantificate in base all'esclusivo utilizzo per le
attivita svolte

Note e precisazioni in merito alla predisposizione dei progetti
E’ necessario indicare per ciascun ambito gli obiettivi specifici del singolo progetto

Nella documentazione presentata sono chiaramente descritti gli OBIETTIVI GENERALI e gli
OBIETTIVI SPECIFICI di ogni singolo progetto. Siamo comunque disponibili a fornire ogni ulteriore
chiarimento fosse necessario.

t necessario dettagliare per ciascun ambito/obiettivo progettuale le attivita previste
specificando tempi di attivazione, durata e impegno di risorse

Nella documentazione presentata & stato dettagliato quanto sopra richiesto. Piu di questo, in
questa fase, non siamo in grado di fare. Vi invitiamo a tener conto anche che:
e per specificare i tempi di attivazione dovremmo come minimo conoscere i tempi di
attivazione del Bando;
e siamo un’associazione di volontariato che dedica di volta in volta le risorse ed il tempo di
cui dispone, e che si avvale di supporti esterni anche questi preferibilmente a titolo
gratuito, e come tali difficilmente programmabili

Il 10% del costo del progetto a carico dell’Ente (previsto nella parte 4 della scheda progetto)
deve essere utilizzato per coprire le spese generali.
Si richiede di declinare in modo specifico le spese generali rispetto ai 3 ambiti

Prendiamo atti di quanto riportato al primo comma, specificando che, nel nostro caso, le spese
generali sono ben superiori alla quota del 10% del costo del progetto, quota che deve essere a
carico dell’Ente.

Relativamente al secondo comma, |a grossa parte delle spese generali (es. affitti, utenze, servizi,.. )
sono dovute per il funzionamento dell’Associazione & non sono facilmente attribuibili al singolo
progetto. Dobbiamo poi tener conto che, qualora uno dei progetti da noi presentati non fosse
approvato, noi non saremmo in grado di eliminare la quota di spese generali ad esso attribuite.

Per gli eventi formativi, oltre al costo di iscrizione alla formazione sono previsti rimborsi solo per
il viaggio

Prendiamo atto e ne terremo conto in sede di rendicontazione
La supervisione clinica degli operatori non pud essere imputata come spesa

Prendiamo atto.



Indicazioni/richieste specifiche AITSAM

Rispetto all’indicazione generale sulla definizione dei progetti si sottolinea Ia necessita di
dettagliare rispetto all’ambito Abitare:
® Obiettivi specifici
e L'articolazione delle attivita specificando tempi di attivazione, durata e conseguente
impegno di risorse

VEDI PUNTO [

E’ necessario declinare e dettagliare le spese comuni nel progetto “integrazione” suddividendole
nei tre ambiti

Se per spese comuni si intendono le SPESE GENERALI, ripetiamo quanto detto sopra e cioé;

la grossa parte delle spese generali (es. affitti, utenze, servizi, ...) sono dovute per il funzionamento
della nostra associazione e non sono facilmente attribuibili al singolo progetto/ambito. Dobbiamo
poi tener conto che, qualora uno dei progetti da noi presentati non fosse approvato, noi non
saremmo in grado di eliminare la quota di spese generali che ad esso andremmo ad attribuire.

In ogni caso, qualora per vostre necessit3 amministrative fossimo tenuti a fare una ripartizione
delle spese generali sui tre progetti, I'unica chiave che vediamo praticabile & una ripartizione in

percentuale al valore dei singoli progetti.

Alleghiamo le tabelle “PARTE QUARTA: piano economico del progetto” con la nuova ripartizione
delle spese secondo quanto detto sopra, per i tre progetti presentati.

Cordiali saluti.

Signed by:  GIANESINI MARCO
Issuer: Namirial CA Firma Qualificata
Signing time: 22-05-2024 19:14 UTC +02

Allegati n. 3: piani economici per ciascun ambito.
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Allegato 1B
MODULO DI DOMANDA

DI PARTECIPAZIONE ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI PROGETTI PER

ATTIVITA’ DI PREVENZIONE, INTEGRAZIONE RELAZIONALE E SOSTEGNO ALLE

AUTONOMIE, IN COLLABORAZIONE CON IL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE. ANNI
2024-2026

Nota: la compilazione & obbligatoria in ogni sua parte.
AL Direttore Generale

Azienda ULSS 7 Pedemontana

Via dei Lotti, 40 — 36061 Bassano del Grappa (VI)

Il sottoscritto MARCO GIANESINI, in qualita di legale rappresentante dell’associazione di volontariato,
denominata A.I.T.Sa.M Sezione di Schio O.D.V. , con sede a SCHIO (VI) - Via Caussa 51. visto il bando
per I’erogazione di un contributo economico ad Organizzazioni di volontariato OdV/APS per il sostegno di

progetti per attivita di prevenzione, integrazione, socializzazione € sostegno alle autonomie in collaborazione
al Dipartimento di Salute Mentale,

CHIEDE

di essere ammesso alla coprogettazione per la realizzazione del progetto dal titolo:

PRIMO IMPIEGO

Relativamente al progetto che presenta, area di interesse: formazione e lavoro il sottoscritto (consapevole
delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci di all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000) dichiara altresi sotto
propria responsabilita, che:

* il progetto dovra essere svolto negli anni 2024-2026;

* Iiniziativa ha/non ha ottenuto finanziamenti dalla Pubblica Amministrazione per le stesse attivita;

® qualora il progetto preveda trasporti/accompagnamenti dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

® per il servizio di trasporto impiegante i propri mezzi ¢ in possesso delle necessarie autorizzazion e
idoneita previste per legge sulla base della tipologia dei mezzi stessi impiegati.



FARTE SECONDA: dati relativi al richiedente

Denominazione dell’Organizzazione di volontariato OdV /APS

A.LT.SaM Associazione Tutela Salute Mentale ODV - sez. di Schio

-

SEDE LEGALE

Via e numero civico Citta CAP Provincia
(Via Caussa 51 SCHIO 36015 VI \
Telefono fax e-mail

0445 01650210

aitsam.schio@gmail.com

i

Codice fiscale/Partita IVA

@iice Fiscale 92011340244

Referente per il progetto
Nome e cognome

‘ Aldo Cateni j
Telefono fax e-mail
[ 335 5767297 siamschio@gmalloon |

Indirizzo al quale si chiede venga inviata ogni comunicazione relativa alla presente richiestadi

contributo

X la sede legale sopra indicata

oppure
D I’indirizzo di seguito indicato

Via e numero civico Citta

CAP Provincia

e

|

Telefono fax

e-mail

-




PARTE SECONDA: requisiti del richiedente

(punto III dell’avviso)

Sede Operativa: Via Caussa 51- 36015 SCHIO (VI)

Volontari/Soci coinvolti nel progetto Qualifica
BEDA BERTILLA FACILITATORE
BORTOLOSO LORENA FACILITATORE
BRAZZALE GIANFRANCO FACILITATORE
BRAZZALE MARTINA FACILITATORE
DE MARCHI LUANA FACILITATORE
DE MUNARI LORENA FACILITATORE
FLORIANI MAURA FACILITATORE
NICOLAZZO GIORGIA FACILITATORE / FAMILIARE ESPERTO
ROSSI LUCIANO FACILITATORE / FAMILIARE ESPERTO
VALTELLINI BRUNA FACILITATORE
POIER ENRICO ACCOMPAGNATORE
SELLA GIOVANNI FAMILIARE ESPERTO
CATENI ALDO VOLONTARIO SEGRETERIA
GOMITOLO LUCIANA VOLONTARIO TESORIERE
(GIANESINI MARCO PRESIDENTE

Data di Costituzione dell’Organizzazione di volontariato (OdV)/APS: 20/02/1995

Data e Numero di Iscrizione al RUNTS: 13/10/2022 Rep. n. 56115




RELAZIONE SULLE ESPERIENZE SVOLTE

Indicare le iniziative realizzate neg
sottostante, ’anno di realizzazione, una breve des
obiettivi progettuali e le attivita realizzate), il Comune

costi.

i ultimi tre anni, precisando, secondo lo
crizione delle stesse (indicando, in particolare gli
dove si & condotta, i beneficiari, i relativi

schema della tabella

ANNO

BREVE DESCRIZIONE DELLE
INIZIATIVE

( Titolo, obiettivi progettuali e attivita
realizzate)

LUOGO IN CUI SI E?
SVOLTA

BENEFICIARI

2021

2022

2023

LABORATORIO SCRITTURA:
Obiettivi:

[abituarsi ad ascoltare il proprio tempo
interiore, gestendoselo autonomamente

| raccontarsi attraverso il proprio vissuto € non
Lolo attraverso idee, pensieri, immagini di sé
provenienti dall’esterno

_stimolare il recupero di ricordi, pensieri,
immagini positive trattandole attraverso lal
scrittura

rafforzare 1’appartenenza di gruppo grazie
alla condivisione

_favore il recupero di ricordi messi in ombr

molto spesso dalla malattia

Lpermettere ad ognuno di gestire il proprio
tempo alternando momenti di scrittura &
momenti di interazione e riflessione

 fornire un canale comunicativo con cui
esprimere sé stessi, 1a propria storia di vita, il
proprio sentire attraverso la scrittura.

Attivitd svolta

| ora a settimana il martedi pomeriggio dalle
15 alle 16

| ora a settimana il martedi pomeriggio dalle
15 alle 16

Primo semestre 1 ora a settimana il martedi

Secondo semestre 2 ore a settimana il
martedi pomeriggio: 1 gruppo 14:45-15:45 -
R gruppo 16:00-17:00

GRUPPO PAROLA

Obiettivi

_favorire 1’ascolto come momento importantej
di riflessione e interiorizzazione
dell’esperienza dell’altro

permettere la sintonizzazione affettiva sul
racconto dell’altro

Lcreare un clima di vicinanza e rispetto
reciproco che permetta di abbattere il muro
dell’isolamento

riuscire a parlare di sé permettendosi di

iportare le proprie preoccupazioni , il proprio

Presso la sede Aitsam Via
Caussa 51 Schio

Presso la sede Aitsam Via
Caussa 51 Schio

Presso la sede Aitsam Via
pomeriggio dalle 15 alle 16 Caussa 51 Schio

n. 10 utenti inviati dal
ICSM di Schio-Thiene

n. 12 utenti inviati dal
ICSM di Schio-Thiene

n. 15 utenti inviati dal
CSM di Schio-Thiene




2022

2023

2021

2022

2023

isagio ma anche le esperienze positive ¢
piacevoli della propria vita

~ereare un clima di fiducia reciproca

rdare la possibilita alle persone di ricevere
incoraggiamento sia con le parole che con i
gesti

~dare il riconoscimento alle persone per
quanto sono riuscite a fare

[ncrementare il senso di auto efficacia di
ognuno fino all’assunzione di responsabilita a
favore proprio processo al cambiamento
-valorizzare sé stessi in quanto soggetti attivi
ed il riconoscimento dell’altro come
interlocutore competente e degno di fiducia.

Attivita svolta

2 ore a settimana il giovedi pomeriggio:
14:45-15:45 € 16:00 -17:00

2 ore a settimana il giovedi pomeriggio:
14:45-15:45 € 16:00 -17:00

2 ore a settimana il giovedi pomeriggio:
14:45-15:45 € 16:00 -17:00

Presso la sede Aitsam Via
Caussa 51 Schio

IPresso la sede Aitsam Via
Caussa 51 Schio

Presso la sede Aitsam Via
Caussa 51 Schio

ATELIER DI ARTETERAPIA
(Obiettivi
-individuazione
dell’utente
-comprensione del suo stile di fare arte
-comprensione della sua modalita di
relazionarsi

-stimolazione e sviluppo delle capacitd
esterne per elaborare e capire il bisogno
relazionale

Rispetto al mondo interno gli obiettivi sono:
-la  trasformazione  delle emozioni, il
mantenimento della motivazione per gli
oggetti assenti, la formazione del simbolico,
la costruzione della realta interiore.

Rispetto al mondo esterno gli obiettivi sono:
-I’innalzamento del livello di autonomia a
fronte di dinamiche patologiche ambientali,
I’innalzamento del livello di relazioni sociali,
del livello di adeguamento alla realta, del
livello di conoscenza dei propri problemi.

delle capacitd creative

Attivitd svolta

2 ore a settimana il mercoledi pomeriggio:
15:15-16:15 e 16:30 -17:30

2 ore a settimana il mercoledi pomeriggio:
14:45-15:45 e 16:00 -17:00

2 ore a settimana il mercoledi pomeriggio:
14:45-15:45 € 16:00 -17:00

Presso la sede Aitsam Via
Caussa 51 Schio

Presso la sede Aitsam Via
ICaussa 51 Schio

Presso la sede Aitsam Via
(Caussa 51 Schio

n. 13 utenti inviati dal
CSM di Schio-Thiene

n. 15 utenti inviati dal
(CSM di Schio-Thiene

n. 15 utenti inviati dal
CSM di Schio-Thiene

n. 10 utenti inviati dal
ICSM di Schio-Thiene

n. 12 utenti inviati dal
ICSM di Schio-Thiene

n. 13 utenti inviati dal
(CSM di Schio-Thiene




2021

2022

2023

2021

2022

2023

GRUPPO MUSICOTERAPIA

Obiettivi

L’intervento musicoterapico mira a:

| favorire la creazione di un contesto protetto €
non giudicante in cui il singolo individug
possa esprimere liberamente i propri stati
emotive e valorizzare il proprio lato creative
Lincrementare la socializzazione e quindi
migliorare le proprie capacita collaborative ¢
relazionali

Laumentare la fiducia e la stima sia verso se
stessi che nei confronti degli altri
_riconoscere ed accettare se stessi e gli altri
rafforzando le parti sane dell’individuo.

Attivita svolta

| ora a settimana il venerdi pomeriggio:
15:00 -16:00

D ore a seftimana il venerdi pomeriggio:
14:30 -15:30 e 16:00-17:00

D ore a settimana il venerdi pomeriggio:
14:30 -15:30 e 16:00-17:00

GRUPPO DI AUTO MUTUO AIUTO X
FAMILIARI

Obiettivi:

Laiutare i familiari di persone con disagio
psichico ad uscire dall’isolamento e dall
chiusura della propria quotidianita, attraversoj
il dialogo, lo scambio reciproco ed il
onfronto con chi si trova ad affrontare la
tessa situazione;

Lapportare miglioramento alle condizioni di
vita personale;

Lcreare uno spazio in cui sia possibile
accogliere i bisogni dei familiari in particolare
il bisogno di essere accolti e ascoltati senzal
essere giudicati;

Ltrovare alter persone con cui condividere
aspetti della propria vita:

Lriprendere in mano la propria condizione
superando una posizione prevalentemente
passive e assistenziale.

Attivita svolta

D ore ogni due settimane il lunedi
pomeriggio dalle 15:30 alle 17:30

2 ore ogni due settimane il lunedi
pomeriggio dalle 15:30 alle 17:30

2 ore ogni due settimane il lunedi
pomeriggio dalle 15:30 alle 17:30

Presso la sede Aitsam V
Caussa 51 Schio

ICaussa 51 Schio

Presso la sede Aitsam V
Caussa 51 Schio

ICaussa 51 Schio

Caussa 51 Schio

Presso la sede Aitsam V
Caussa S1 Schio

Presso la sede Aitsam Via

Presso la sede Aitsam Via

Presso la sede Aitsam Via

ia In. 8 utenti inviati dal CSM
di Schio-Thiene

n. 12 utenti inviati dal
CSM di Schio-Thiene

ia In. 13 utenti inviati dal
CSM di Schio-Thiene

n. 7 familiari

n. 9 familiari

ia in. 10 familiari




2021

2021

2021-2023

2022

2023

2023

2023

2023

2023

2019-2023

ALTRE ATTIVITA’

Prosecuzione del Progetto avviato nel 2020
Laboratorio espressivo-teatrale in
collaborazione con AMA Ri-Trovarsi di
Thiene — DSM e altre ass.

Partecipazione a 4 incontri del corso dj
tormazione alla pratica della mutualita e alla
figura del facilitatore dei gruppi auto mutuo
aiuto

Partecipazione all’iniziativa Simposio dei
Poeti organizzata dall’Ulss con il supporto
dell’Istituto Musicale di Thiene 4 incontri
2volte I’anno

Uscita in giornata per la Festa ai Zaffonati
con picnic, giochi e canzoni

Ciclo di incontri con la Dr.ssa Marangon sui
diversi temi e problematiche della salute
mentale nel territorio

Vicenza Basilica Palladiana visita guidata
alla mostra “I Creatori dell’Egitto”

“Vivere con le voci” seminario di
formazione ed informazione in
collaborazione con le ass. AMA Rj trovarsi
di Thiene e Davide e Golia di Malo

Partecipazione alla Festa del Volontariato
organizzata dal Comune di Schio

Organizzazione, assieme ad altre
Associazioni, della presentazione del libro
“Psichiatria da protagonisti”

FATTI NOSTRI” - Aitsam Schio
Pubblicazione di 2 edizioni I’anno alla cuj
redazione partecipano utenti volontari e
operatori. Nella rivista vengono pubblicate
toto dei lavori realizzati dagli utenti e degli
eventi conviviali, brevi scritti degli utenti in
cui manifestano le loro impressioni ed
emozioni, racconti di viaggi ecc,

Viene distribuita principalmente agli utenti
che ne attendono la pubblicazione e lo
apprezzano molto in quanto rappresentatival
del loro impegno e dei risultati ottenuti.
Copie del giornalino vengono inviate anche
d enti, associazioni e parrocchie del territorio
llo scopo di sensibilizzare la collettivita sul
ema della salute mentale e illustrare le attivita
i supporto che AITSaM svolge a sostegno
ei malati e delle loro famiglie.

Thiene

In modalita da remoto

Zugliano presso Villa
Bassi

Contra Zaffonati -Tretto —
lagriturismo

Presso la sede Aitsam Via
Caussa 51 Schio
Vicenza Basilica

IPalladiana

Santorso (VI)- c/o
Ospedale Alto Vicentino

Piazza Falcone e
Borsellino — Schio

Schio - Palazzo Toaldi
Capra

Redazione e pubblicazione del Giornalino ”)*Sede AlTSaM

nr. 5 utenti

Facilitatori e volontari

Utenti

Utenti- Familiari Volontari
s0ci

'Volontari e familiari

14 Utenti

Utenti Operatori Familiari
e cittadini attivi

Volontari e Familiari

Utenti Volontari, Familiari
e cittadinanza

Utenti, Volontari Familiari
Territorio




OSTI

costi che 1’ Associazione ha sostenuto per 10
volgimento delle attivita si riferiscono a:
spese per il personale (compensi ad operatori
qualificati esterni), pulizia locali, affitto
locali, polizze assicurative a copertura rischi
fabbricato e persone, telefonia e connessione,
assistenza fiscale, rimborso spese per visite a
musei, Teatro e partecipazione ad iniziative
promosse dal CSM, redazione e stampa del
iornalino, corsi di formazione e sicurezza,
spese per materiali inerenti le attivita dei
oruppi, cancelleria e varie

Totale Costi anno 2021 € 26.559,83

Totale Costi anno 2022 € 21.169,00

Totale Costi anno 2023 € 31.191,80

Si fu presente che nel 2021 la sede e rimasta
hiusa e le attivita sospese da gennaio ad
aprile a causa delle restrizioni da contagio
SARS Cov-2 . Nel corso del 2022 per lo
stesso motivo la sede é rimasta chiusa per
tutto il mese di gennaio fino a meta febbraio.

l;ARTE TERZA: relazione sul progetto

La presente relazione costituisce parte integrante della richiest

LOCALITA’ D’'INTERVENTO
[Indicare Distretto e il Comune/i dove si interviene]

a di ammissione alla coprogettazione.

Distretto: n. 2 Alto Vicentino

Comune: tutti i comuni del distretto 2 dell’ AULSS 7: Pedemontana Arsiero, Breganze,
Caltrano, Calvene, Carré, Chiuppano, Cogollo del Cengio, Fara Vicentino,
Laghi, Lastebasse, Lugo di Vicenza., Malo, Marano Vicentino, Monte di Malo,
Montecchio Precalcino, Pedemonte, Piovene Rocchette, Posina, Salcedo, San
Vito di Leguzzano, Santorso, Sarcedo, Schio, Thiene, Tonezza del Cimone,
Torrebelvicino, Valdastico, Valli del Pasubio, Velo d’Astico, Villaverla, Zané e

ugliano.
DURATA DEL PROGETTO

Data di fine gg/mm/aaaa 31/12/2026




AMBITI DI INTERVENTO il
(barrare la casella, o le caselle che interessano con riferimento ai servizi con i quali si & integrato il progetto)

x |Formazione e Lavoro

Abitare

Integrazione relazionale

DESCRIZIONE DEL CONTESTO
(Problemi dell’area di intervento, identificazione dei bisogni della popolazione target, anche indicando dati
statistici, demografici ecc.)

Le patologie psichiatriche, molto pit delle altre disabilita, creano ostacoli all’inserimento nel mondo del
lavoro, sia per le caratteristiche delle patologie stesse, sia per I’i

La realta produttiva del nostro territorio, inoltre, & formata da aziende di dimensione medio piccola, dotate dj
una struttura organizzativa quasi sempre molto semplice, e che quindi hanno maggiore difficolta a reggere
I’onere di inserimento di persone con disabilita,

I' rischi di insuccesso sono molto elevati e le frustrazioni che ne derivano possono scoraggiare
dall’intraprendere tentativi ulteriori.

Il risultato di questo ¢ la difficolta a incontrare occasioni di inserimento lavorativo durevole anche per utenti
con elevato grado di autonomia e integrazione sociale.

Le attivita della nostra Associazione sono frequentate da una trentina di utenti e tra questi ¢’ un piccolo gruppo
caratterizzato da un elevato grado di autonomia e integrazione sociale. Alcuni di questi hanno, o hanno avuto
esperienze di inserimento lavorativo, altri riteniamo possano avere potenzialita lavorative 0 comunque per
svolgere attivita di utilita sociale. Siamo poi a conoscenza di altre persone con disturbo psichico, che non
frequentano la nostra Associazione e che presentano le stesse caratteristiche positive.

Parliamo di un gruppo di persone, maschi e femmine, di etd compresa tra i trenta e cinquant’anni che
rappresentano pitt 0 meno il 20 percento degli utenti che frequentano I’ Associazione.

Allo stato attuale il grado di integrazione lavorativa di questi utenti cj appare limitato in relazione alle
potenzialita degli utenti stessi, nonostante I'impegno delle istituzioni preposte, come le Assistenti Sociali, le
Cooperative Sociali e il SILAS.

Per questi utenti le uniche “occupazioni”, molto spesso, sono la frequentazione pili 0 meno assidua dei centri
diurni e delle attivita organizzate dall’Associazione. Queste attivita, che per gli utenti pitl critici sono un
importante momento di socializzazione e di espressione, rischiano di essere invece vissute come un
“passatempo”, come un impegno privo di veri stimoli e certamente non sufficiente per un adeguato
empowerment, per le persone con pil elevato grado di autonomia,

La possibilita di inserimento lavorativo nelle cooperative sociali non & cosi frequente e i tempi di attesa per la
definizione di un progetto di inserimento lavorativo sono purtroppo lunghi.

Questo progetto si propone di dare un contributo per cercare di colmare queste carenze




DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO:

el proporre questo progetto abbiamo ben presente che gli attori principali del processo di inserimento
lavorativo dei nostri utenti sono e rimangono le Assistenti Sociali, le Cooperative Sociali e il SILAS, e che il
uolo di un’ Associazione come la nostra pud essere, per il momento, solo di corollario e di supporto.
Perd il nostro status di Associazione di familiari ci fornisce una motivazione forte a cercare di raccogliere e
viluppare le aspirazioni dei nostri parenti fragili, compresa |’aspirazione ad una vita attiva e lavorativa.

|a nostra Associazione potra contare inoltre sul partenariato del Comune di Schio, attraverso I’ Assessorato ai
Servizi Sociali e sulla collaborazione dell’lstituto Salesiano Don Bosco di Schio, e dell’Emporio Solidale il
Cedro di Schio con il quale abbiamo cominciato a valutare la fattibilita.

Questo progetto si propone di sviluppare un percorso di avvicinamento al mondo del lavoro e si realizzera in
pit fasi successive:

Prima fase. attraverso attivita di gruppo e con il coinvolgimento anche dei familiari e dei professionisti
psicologi e educatori) che collaborano con la nostra Associazione:

o Analisi delle caratteristiche personali degli utenti interessati, partendo dalle loro precedenti esperienze,
positive o negative, e dalle loro aspirazioni
. Elaborazione di informazioni di massima necessarie per approcciare il mondo del lavoro anche attra-

verso uno scambio di esperienze con utenti che hanno gia esperienze lavorative

Seconda fase:

Esplorazione e attuazione di interventi di formazione nei diversi ambiti che riguardano I’approccio €
I’ingresso al mondo del lavoro. Non pensiamo in questa fase ad una formazione professionale, ma piut-
tosto ad una formazione/informazione sulle modalita con cui ci si avvicina al mondo del lavoro, quali
sono i canali disponibili, quali i comportamenti corretti, compreso per esempio uso del PC per ricerche
in Internet o per espletare pratiche online.

Terza fase:

'. Ricerca di opportunita di inserimento lavorativo anche temporaneo in ambiente “protetto”, come per
esempio:
o} come volontari presso altre associazioni non nel campo della salute mentale
o come utenti esperti nella nostra Associazione a supporto e testimonianza verso altri utenti, oppure

per lo svolgimento di attivita per 1’associazione stessa

Questa ultima fase & sicuramente fondamentale per far acquisire all’utente le prime esperienze di inserimento)
in un contesto lavorativo, conferirgli maggior fiducia nelle proprie capacita, aiutarlo a strutturare il proprio
tempo, pur rimanendo in un ambiente lavorativo protetto. E importante anche per I’integrazione sociale e per
contribuire all’abbattimento dello stigma.

In questa fase gli utenti continueranno a essere seguiti dai professionisti (psicologi e educatori) e volontari che
ollaborano con la nostra Associazione, per raccogliere eventuali feed back positivi o negativi, per eseguire
valutazioni intermedie sul grado di avanzamento del progetto ed eventualmente correggere il tiro. Prevediamo
allo scopo incontri periodici con cadenza trimestrale di confronto tra gli utenti coinvolti nel progetto con la
presenza dei professionisti e volontari.

Se I’esito fosse positivo, questo potrebbe essere uno step di avvicinamento per poter entrare con maggiori
possibilita di successo nel mondo del lavoro “vero”.

an, | ]

OBIETTIVO GENERALE

(Indicare in particolare gli obiettivi di miglioramento della qualita della vita della popolazione target)

costruire e consolidare un percorso concreto di avvicinamento dei nostri utenti al mondo del lavoro
costruire un collegamento tra 1’ Associazione e gli altri enti che si occupano di inserimento lavorativo
come Assistenti Sociali, Cooperative Sociali, SILAS

aumentare la consapevolezza delle proprie capacita dei nostri utenti attraverso ’inserimento in un am-
biente lavorativo anche se “protetto”




OBIETTIVI SPECIFICI

costruire un modello in grado di autosostenersj anche attraverso I’apporto degli utenti esperti, e che sia

un nuovo campo di attivita della nostra Associazione. [
periodico con gli altri enti che si occupano di inserime

Cooperative Sociali, SILAS

I modello dovra prevedere un collegamento
nto lavorativo come Assistenti Sociali,

BENEFICIARI DEL PROGETTO (indicare obbli

si intende raggiungere)

gatoriamente il numero di beneficiari che

Enque utenti entro la fine del triennio

]

ATTIVITA’ E CRON OPROGRAMMA

~Analisi delle caratteristiche perso-
nali degli utenti interessati, par-
tendo dalle loro precedenti espe-|
rienze, positive o negative, e dalle
loro aspirazioni

-Elaborazione di informazioni di
massima necessarie per approc-
ciare il mondo del lavoro anche at-
traverso uno scambio di esperienze|
con utenti che hanno gia esperienze
lavorative

Attivita Luogo di Tempi Operatori e Risorse strumentali e—[
svolgimento volontari mezzi messi a
coinvolti disposizione
PRIMA FASE
rIndividuazione del gruppo  di|Sede AITSaM di[Fino a giugno  |Per tutte le fasi Spazi e mezzi della
utenti interessati Schio 2024 descritte in questo [nostra sede

cronoprogramma
saranno coinvolto i
professionisti che
collaborano con la
nostra
Associazione e i
ivolontari

SECONDA FASE
-Esplorazione e attuazione di inter-|
venti di formazione nei diversi am-
biti che riguardano I’approccio e
I’ingresso al mondo del lavoro.
Non pensiamo in questa fase ad una
formazione professionale, ma piut-
tosto ad una formazione/informa-|
zione sulle modalita con cui ci si
avvicina al mondo del lavoro, quali
sono i canali disponibili, quali i
comportamenti corretti, compreso
per esempio uso del PC per ricer-
che in Internet o per espletare pra-
tiche online.

Sede AITSaM di

Schio e altre
strutture da
individuare

Fino a fine 2024

Spazi e mezzi della
nostra sede+ sala PC da
individuare




TERZA FASE

Ricerca di opportunita di inseri-
mento lavorativo anche tempora-
neo in ambiente “protetto”, comel
per esempio:

_come volontari presso altre asso-
ciazioni non nel campo della salute
mentale

Lcome utenti esperti nella nostraj
Associazione a supporto e testimo-
nianza verso altri utenti, oppure per|
lo svolgimento di attivitd per I’as-
sociazione stessa

Sedi della
Associazioni di
volontariato del
territorio

2026

A partire da Volontari che
settembre 2024 joperano in
e fino a fine Associazioni

esterne alla nostra

Spazi e mezzi

dell’ Associazione che
ospitera i nostri utenti (in
prima battuta Emporio
Solidale il Cedro)

CONCLUSIONE

Raccolta dei feedback attraverso)
riunioni trimestrali.

Costruzione di un modello
operativo

Schio

Sede AITSaM di|A partire da

inizio 2025

Volontari e
professionisti
operano nella
nostra
Associazione

che

RISULTATI ATTESI

o)

. vere almeno due utenti occupati per a
esterne alla nostra negli anni 2025 ¢ 2026

r costruire un gruppo formato da utenti, volontari e professionisti che si riunisca periodicamentg
sul tema FORMAZIONE E LAVORO
. costruire un collegamento periodico con gli altri enti che si occupano
come Assistenti Sociali, Cooperative Sociali, SILAS per fare una valutazione della situazione
(es. utenti occupabili, utenti occupati, valutazione delle esperienze lavorative in corso o concluse,

lmeno sei mesi/anno in associazioni di volontariato

di inserimento lavorativo

|

RIPRODUCIBILITA E SOSTENIBILITA DEL PROGETTO

(indicare la capacita del progetto di riprodurre i propri benefici oltre il suo termine effettivo)

funzionare in autonomia, anche attraverso I’
area di attivita della nostra Associazione. La sosteni
: collaborazione che si instaurera con gli altri enti che si occu

Intendiamo costruire un modello operativo di avvicinamento al mondo del lavoro che sia in grado di
apporto attivo di utenti esperti, e che diventi una nuov
bilita del progetto sara garantita anche dal rapporto
pano di inserimento lavorativo.
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LPARTE QUARTA: piano economico del progetto

1) COSTI

(N.B.: le voci di spesa devono essere, ove previsto, comprensive di
viferirsiesclusivamente alla progettualita per la quale si richiede il fina

IVA e di ogni altro onere fiscale e
nziamento), con relativa evidenza

Unita/ Durata in Costo Total Totale per voce
ore unitario in Otz.' 5 di costo
Quantita o ore patzidle per la Durata
Z;:z;Zj X Anno e del progetto
2024-2026
SPESE PER IL PERSONALE ESTERNO € 12.570,00
COMPENSI A PROFESSIONISTI QUALIFICATI
PSICOLOGO 2 € 23/h €2.990,00 € 8.970,00
ESPERTO INFORMATICA/PC 1 € 35/h € 700,00 €2.100,00
ASSICURAZIONE UTENTI . _ € 500,00 € 1500,00
Totale su base annua € 4.190,0
Spese per noleggio sala PC €500,00 £1.500,00
SPESE GENERALI
Le voci di costo sotto elencate ¢ rappresentano i costi fissi che AITSAM sostiene per
svolgere la sua attivita e sono comuni ai 3 progetti presentati (Noi con Voi — Primo
Impiego — Dentro e fuori le mura di casa). Tali costi sono esposti solo relativamente
all'‘ambito di intervento “Integrazione Relazionale” progetto “NOI CON vor”
IGODIMENTO BENI DI TERZI
Affitti noleggi)
SERVIZI (utenze, servizi di pulizia,
assicurazioni, consulenze,
formazione, servizi banc.,
manutenz./riparaz)
MATERIALI DI CONSUMO
cancelleria, materiali di pulizia e
igiene ecc)
USCITE DIVERSE DI GESTIONE
Quote associative, imposte,
omagei, ecc)
Totale su base annua
SPESE PER ASSICURAZIONI E BOLLO
SPESE PER AUTOMEZZI
TOTALE USCITE nel triennio € 14.070,0
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2) ENTRATE (TRIENNIO)

A) Quota a carico dell’Organizzazione di volontariato (OdV)/APS: richiedente in € 1.400,00
forma di autofinanziamento (almeno il 10%) del costo del progetto
B) Quote gia coperte o che si presume di coprire da altre fonti di
finanziamento in forma di:
donazioni

Contributi privati

(specificare)

Contributi Pubblici

(specificare)

D) CONTRIBUTO RICHIESTO €12.670,0

TOTALE ENTRATE € 14.070,00

[ RIEPILOGO FINALE

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE LA PRESENTE SCHEDA SI COMPONE DI
e RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE (Parte Prima)

e DATIRELATIVI AL RICHIEDENTE (Parte Seconda)
e RELAZIONE SUL PROGETTO (Parte Terza)
e PIANO ECONOMICO DEL PROGETTO (Parte Quarta)

e Descrizione di tutti gli elementi previsti nella delibera di indizione dell’avviso e nell’avviso e
nella scheda di progetto finalizzati alla partecipazione alla coprogettazione.
DICHIARA inoltre,

- di aver letto I'Avviso pubblico e di accettare quanto in esso previsto;

- Iinesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 ¢ s.m.i.;

- I’insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., di
cause di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa
di cui all’art. 84, comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarita fiscale e/o di altri oneri normativamente
previsti;

- di essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regio-
nale, con data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di essere
in possesso di tutte le autorizzazioni di legge per 1’esercizio dell’attivita;

- di essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attivita, cioé non risultare in stato di fallimento,
concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la
dichiarazione di una di tali situazioni;

- per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia di
contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;

- di essere in regola con I’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e
di rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita:

- di applicare al personale dipendente | contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, ter-
ritoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;

- di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo 0 di non aver conferito incarichi
a ex-dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rap-
porto), che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali;

14



- in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, di fare rispettare ai propri dipendenti e/o
collaboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego ad assi-
curare il personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché
le persone destinatarie delle attivita oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento delle attivita stesse, nonché per la responsabilita civile verso i terzi,
esonerando la scrivente Azienda ULSS da ogni responsabilita correlata a tali eventi.

SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarita, alla
denominazione o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante
variazione dei dati e/o requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-progettazione.

I1 sottoscritto, informato a norma del Regolamento UE 2016/679, che i dati forniti sono utilizzati
per gli adempimenti relativi alla procedura di coprogettazione di cui alla presente istanza, autorizza
il trattamento dei dati personali per le finalita previste dall’avviso.

L’associazione manleva I’ AULSS 7 Pedemontana da ogni danno o responsabilita che possa derivare
dall’attivita posta in essere nell’ambito del progetto di cui chiede il sostegno.

Data 22 febbraio 2024

Firma del Rappresentante legale

Marco Gianesini

Signed by:  GIANESINI MARCO

Issuer: Namirial CA Firma Qualificata
Signing time: 22-02-2024 18:38 UTC +0]

Allegati alla domanda:

* DOCUMENTO DI IDENTITA’ DEL RAPPRESENTANTE LEGALE DELL’ENTE
RICHIEDENTE

* LETTERA ENTROPIA COLLABORAZIONE GRATUITA-I

e Collaborazione Istituto Salesiano
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MODULO DI DOMANDA Allegato 1B

DI PARTECIPAZIONE ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI PROGETTI PER ATTIVITA’ DI
PREVENZIONE, INTEGRAZIONE RELAZIONALE E SOSTEGNO ALLE AUTONOMIE, IN COLLABORAZIONE CON IL
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE. ANNI 2024-2026

Nota: la compilazione & obbligatoria in ogni sua parte.
AL Direttore Generale

Azienda ULSS 7 Pedemontana

Via dei Lotti, 40 — 36061 Bassano del Grappa (VI)

liARTE PRIMA: richiesta di partecipazione

1 sottoscritto MARCO GIANESINI, in qualita di legale rappresentante dell’associazione di volontariato,
denominata A.1.T.Sa.M Sezione di Schio O.D.V. . con sede aSCHIO (VI) — Via Caussa 51, visto il bando
per I’erogazione di un contributo economico ad Organizzazioni di volontariato OdV/APS per il sostegno di
progetti per attivita di prevenzione, integrazione, socializzazione e sostegno alle autonomie in collaborazione
al Dipartimento di Salute Mentale,

CHIEDE

di essere ammesso alla coprogettazione per la realizzazione del progetto dal titolo:

NOI CON VOI

Relativamente al progetto che presenta, per attivita di integrazione relazionale, il sottoscritto (consapevole
delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci diall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000) dichiara altresi sotto
propria responsabilita, che:

® il progetto dovra essere svolto negli anni 2024-2026;
® [Piniziativa ha/non ha ottenuto finanziamenti dalla Pubblica Amministrazione per le stesse attivita:
qualora il progetto preveda trasporti/accompagnamenti dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

® per il servizio di trasporto impiegante i propri mezzi ¢ in possesso delle necessarie autorizzazioni e
idoneita previste per legge sulla base della tipologia dei mezzi stessi impiegati.



PARTE SECONDA: dati relativi al richiedente

Denominazione dell’Organizzazione di volontariato OdV /APS

ﬁ.l.‘l’.Sa.M Associazione ltaliana Tutela Salute Mentale ODV - sez. di Schio J
SEDE LEGALE
Via e numero civico Citta CAP Provincia
Via Caussa 51 SCHIO 36015 Vi
Telefono fax e-mail
0445 01650210 aitsam.schio@gmail.com

Codice fiscale/Partita IVA

Codice Fiscale 92011340244

Referente per il progetto
Nome e cognome

GIULIA BUSATO

Telefono fax e-mail

347 8943915 giulia.busato85@libero.it J

Indirizzo al quale si chiede venga inviata ogni comunicazione relativa alla presente richiestadi
contributo

X la sede legale sopra indicata
oppure
O I’indirizzo di seguito indicato
Via e numero civico citta

Telefono fax email




ERTE SECONDA: requisiti del richiedente

(punto III dell’avviso)

Sede Operativa: Via Caussa 51- 36015 SCHIO (VD

Volontari/Soci coinvolti nel progetto

Qualifica

BEDA CAMILLA

FACILITATORE

BORTOLOSO LORENA

FACILITATORE

BRAZZALE GIANFRANCO

FACILITATORE

BRAZZALE MARTINA

FACILITATORE

DE MARCHI LUANA

FACILITATORE

DE MUNARI LORENA

FACILITATORE

FLORIANI MAURA

FACILITATORE

NICOLAZZO GIORGIA

FACILITATORE / FAMILIARE ESPERTO

ROSSI LUCIANO

FACILITATORE / FAMILIARE ESPERTO

VALTELLINI BRUNA

FACILITATORE

POIER ENRICO

ACCOMPAGNATORE

SELLA GIOVANNI

FAMILIARE ESPERTO

CATENI ALDO

VOLONTARIO SEGRETERIA

GOMITOLO LUCIANA

VOLONTARIO TESORIERE

GIANESINI MARCO

PRESIDENTE

Data di Costituzione dell’'Organizzazione di volontariato (OdV)/APS: 20/02/1995

Data e Numero di Iscrizione al RUNTS: 13/10/2022 Rep. n. 56115




RELAZIONE SULLE ESPERIENZE SVOLTE

Indicare le iniziative realizzate negli ultimi tre anni, precisando, secondo lo schema della tabella sottostante,
’anno di realizzazione, una breve descrizione delle stesse (indicando, in particolare gli obiettivi progettuali
e le attivita realizzate), il Comune dove si & condotia, i beneficiari, i relativi costi

ANNO BREVE DESCRIZIONE DELLE LUOGO IN CUI SI BENEFICIARI
INIZIATIVE E’SVOLTA

( Titolo, obiettivi progettuali e attivita
realizzate)

Si fa presente che nel 2021 la sede é rimasia
hiusa e le attivita sospese da gennaio ad aprile
0 causa delle restrizioni da contagio SARS
Cov-2. Nel corso del 2022 per lo stesso motivo
la sede ¢ rimasta chiusa per tutto il mese di
gennaio fino a meta febbraio.

LLABORATORIO SCRITTURA:

Obiettivi:

Labituarsi ad ascoltare il proprio tempo
interiore, gestendoselo autonomamente
_raccontarsi attraverso il proprio vissuto e non
solo attraverso idee, pensieri, immagini di sé
provenienti dall’esterno

Lstimolare il recupero di ricordi, pensieri,
immagini positive trattandole attraverso la
scrittura

rafforzare 1’appartenenza di gruppo grazie alla
condivisione

_favore il recupero di ricordi messi in ombra
molto spesso dalla malattia

Lpermettere ad ognuno di gestire il proprio
tempo alternando momenti di scrittura a
momenti di interazione e riflessione

fornire un canale comunicativo con cui
esprimere sé stessi, la propria steria di vita, il
proprio sentire attraverso la scrittura.

Attivith svolta

2021 || oraa settimana il martedi pomeriggio dalle 15[Presso la sede Aitsam  jn. 10 utenti inviati dal

alle 16 Via Caussa 51 Schio  ICSM di Schio-Thiene
2022 |1 ora a settimana il martedi pomeriggio dalle 15[Presso la sede Aitsam . 12 utenti inviati dal
alle 16 'Via Caussa 51 Schio  [CSM di Schio-Thiene
2023 Primo semestre 1 ora a settimana il martedi Presso la sede Aitsam [n. 15 utenti inviati dal
pomeriggio dalle 15 alle 16 Via Caussa 51 Schio  |[CSM di Schio-Thiene

Secondo semestre 2 ore a settimana il martedi
pomeriggio: 1 gruppo 14:45-15:45 - 2 gruppo
16:00-17:00




2021

2022

2023

RUPPO PAROLA

Obiettivi

-favorire I’ascolto come momento importante di
riflessione e interiorizzazione dell’esperienza
dell’altro

rpermettere la sintonizzazione affettiva sul
racconto dell’altro

~creare un clima di vicinanza e rispetto
reciproco che permetta di abbattere il muro
dell’isolamento

rriuscire a parlare di sé permettendosi di
riportare le proprie preoccupazioni , il proprio
disagio ma anche le esperienze positive e
piacevoli della propria vita

-creare un clima di fiducia reciproca

~dare la possibilita alle persone di ricevere
incoraggiamento sia con le parole che con i
oesti

~dare il riconoscimento alle persone per quanto
sono riuscite a fare

rincrementare il senso di auto efficacia di
ognuno fino all’assunzione di responsabilita a
favore proprio processo al cambiamento
-valorizzare se stessi in quanto soggetti attivi ed
il riconoscimento dell’altro come interlocutore
competente e degno di fiducia.

Attivita svolta

2 ore a settimana il giovedi pomeriggio: 14:45-
15:45 € 16:00 -17:00

2 ore a settimana il giovedi pomeriggio: 14:45-
15:45 € 16:00 -17:00

2 ore a settimana il giovedi pomeriggio: 14:45-
15:45 e 16:00 -17:00

Presso la sede Aitsam
Via Caussa 51 Schio

Presso la sede Aitsam
Via Caussa 51 Schio

Presso la sede Aitsam
\Via Caussa 51 Schio

ATELIER DI ARTETERAPIA

Obiettivi

rindividuazione delle capacita creative
dell’utente

-comprensione del suo stile di fare arte
-comprensione della sua modalita di
relazionarsi

-stimolazione e sviluppo delle capacita esterne
per elaborare e capire il bisogno relazionale
Rispetto al mondo interno gli obiettivi sono:
~la trasformazione delle emozioni, il
mantenimento della motivazione per gli oggetti
assenti, la formazione del simbolico, la
costruzione della realta interiore.

Rispetto al mondo esterno gli obiettivi sono:
rI’innalzamento del livello di autonomia a

n. 13 utenti inviati dal
CSM di Schio-Thiene

n. 15 utenti inviati dal
ICSM di Schio-Thiene

n. 15 utenti inviati dal
ICSM di Schio-Thiene




2021

2022

2023

2021

2022

2023

fronte di dinamiche patologiche ambientali,
1’innalzamento del livello di relazioni sociali,
del livello di adeguamento alla realta, del
livello di conoscenza dei propri problemi.

Attivita svolta

D ore a settimana il mercoledi pomeriggio:
15:15-16:15 e 16:30 -17:30

D ore a settimana il mercoledi pomeriggio:
14:45-15:45 ¢ 16:00 -17:00

D ore a settimana il mercoledi pomeriggio:
14:45-15:45 e 16:00 -17:00

GRUPPO MUSICOTERAPIA
(Obiettivi
L’intervento musicoterapico mira a:

esprimere liberamente i propri stati emotive e
valorizzare il prorpio lato creative
Lincrementare la socializzazione e quindi
migliorare le proprie capacita collaborative ¢
relazionali

Laumentare la fiducia e la stima sia verso se
stessi che nei confronti degli altri
riconoscere ed accettare se stessi e gli altri
rafforzando le parti sane dell’individuo.

Attivita svolta

16:00

15:30 e 16:00-17:00

15:30 e 16:00-17:00

GRUPPO DI AUTO MUTUO AIUTO PER
FAMILIARI

Obiettivi:

Laiutare i familiari di persone con disagio
psichico ad uscire dall’isolamento e dalla
chiusura della propria quotidianita, attraverso
dialogo, lo scambio reciproco ed il confronto
con chi si trova ad affrontare la stessa
situazione;

Lapportare miglioramento alle condizioni di
vita personali;

creare uno spazio in cui sia possibile

Lfavorire la creazione di un contesto protetto €
non giudicante in cui il singolo individuo possa

Presso la sede Aitsam
\ia Caussa 51 Schio

Presso la sede Aitsam
Via Caussa 51 Schio

Presso la sede Aitsam
Wia Caussa 51 Schio

1 ora a settimana il venerdi pomeriggio: 15:00 - Presso la sede Aitsam

Via Caussa 51 Schio

b ore a settimana il venerdi pomeriggio: 14:30 -|Presso la sede Aitsam

Via Caussa 51 Schio

b ore a settimana il venerdi pomeriggio: 14:30 - Presso la sede Aitsam

Via Caussa 51 Schio

il

n. 10 utenti inviati dal
CSM di Schio-Thiene

n. 12 utenti inviati dal
CSM di Schio-Thiene

n. 13 utenti inviati dal
ICSM di Schio-Thiene

n. 8 utenti inviati dal
ICSM di Schio-Thiene

n. 12 utenti inviati dal
ICSM di Schio-Thiene

n. 13 utenti inviati dal
ICSM di Schio-Thiene




2021

2022

2023

2021

2021

2021-2023

2022

2023

2023

2023

2023

accogliere i bisogni dei familiari, in particolare
il bisogno di essere accolti e ascoltati senza
essere giudicati;

-trovare altre persone con cui condividere
aspetti della propria vita:

rriprendere in mano la propria condizione
superando una posizione prevalentemente
passiva e assistenziale.

Attivith svolta

dalle 15:30 alle 17:30

dalle 15:30 alle 17:30

dalle 15:30 alle 17:30

2 ore ogni due settimane il lunedi pomeriggio

2 ore ogni due settimane il lunedi pomeriggio

2 ore ogni due settimane il lunedi pomeriggio

ALTRE ATTIVITA’

Presso la sede Aitsam
Via Caussa 51 Schio

Presso la sede Aitsam
Via Caussa 51 Schio

Presso la sede Aitsam
Via Caussa 51 Schio

Laboratorio espressivo-teatrale in
collaborazione con AMA Ri-Trovarsi di Thiene
— DSM e altre ass.

Partecipazione a 4 incontri del corso di
formazione alla pratica della mutualita e alla

figura del facilitatore dei gruppi auto mutuo
aiuto

dell’Istituto Musicale di Thiene 4 incontri
2volte I’anno

picnic, giochi e canzoni

diversi temi e problematiche della salute
mentale nel territorio

Malo

Partecipazione alla Festa del Volontariato
organizzata dal Comune di Schio

Prosecuzione del Progetto avviato nel 2020 Thiene

In modalitd da remoto

Partecipazione all’iniziativa Simposio dei Poeti [Zugliano presso Villa
organizzata dall’Ulss con il supporto Bassi

Uscita in giornata per la Festa ai Zaffonati con IContra Zaffonati -
Tretto — agriturismo

Ciclo di incontri con la Dr.ssa Marangon sui  [Presso la sede Aitsam
Via Caussa 51 Schio

Vicenza Basilica Palladiana visita guidata alla |[Vicenza Basilica
mostra “I Creatori dell’Egitto” Palladiana

“Vivere con le voci” seminario di formazione [Santorso (VD)- c/o
ed informazione in collaborazione con le ass. Ospedale Alto
AMA Ri trovarsi di Thiene e Davide e Golia di[Vicentino

Piazza Falcone e
Borsellino — Schio

n. 7 familiari

n. 9 familiari

n. 10 familiari

nr. 5 utenti

Facilitatori e volontari

Utenti

Utenti- Familiari
Volontari soci

Volontari e familiari

14 Utenti

Utenti Operatori
Familiari e cittadini
attivi

Volontari e Familiari




2023  |Organizzazione, assieme ad altre ‘Associazioni, [Schio - Palazzo Toaldi {Utenti Volontari,

della presentazione del libro “Psichiatria da Capra Familiari e cittadinanza
protagonisti”

2019-2023 [Redazione e pubblicazione del Giornalino “ISede AITSaM Utenti, Volontari
FATTI NOSTRI” - Aitsam Schio Familiari Territorio

Pubblicazione di 2 edizioni I’anno alla cui
redazione partecipano utenti volontari ¢
operatori. Nella rivista vengono pubblicate foto|
dei lavori realizzati dagli utenti e degli eventi
conviviali, brevi scritti degli utenti in cui
manifestano le loro impressioni ed emozioni,
racconti di viaggi ecc.

Viene distribuita principalmente agli utenti che
ne attendono la pubblicazione e lo apprezzano
molto in quanto rappresentativa del loro
impegno e dei risultati ottenuti.

Copie del giornalino vengono inviate anche ad
enti, associazioni e parrocchie del territorio allo
scopo di sensibilizzare la collettivita sul tema
della salute mentale e illustrare le attivita di
supporto che AITSaM svolge a sostegno dei
malati e delle loro famiglie.

COSTI

I costi che I’Associazione ha sostenuto per 1o
svolgimento delle attivita si riferiscono a: spes¢
per il personale (compensi ad operatori
qualificati esterni), pulizia locali. affitto locali,
polizze assicurative a copertura rischi fabbricato)
e persone, telefonia e connessione, assistenza
fiscale, rimborso spese per visite a musei, Teatro
e partecipazione ad iniziative promosse dal
CSM, redazione e stampa del giornalino, corsi di
formazione e sicurezza, spese per materiali
inerenti le attivita dei gruppi, cancelleria e varie
Totale Costi anno 2021 € 26.559,83

Totale Costi anno 2022 € 21.169.00

otale Costi anno 2023 € 31.191,80




PARTE TERZA: relazione sul progetto

La presente relazione costituisce parte integrante della richiesta di ammissione alla coprogettazione.

LOCALITA’ D’ INTERVENTO

[Indicare Distretto e il Comune/i dove si interviene]

Distretto: n. 2 Alto Vicentino

Comune: Tutti i comuni del distretto 2 dell’ AULSS 7: Pedemontana Arsiero, Breganze,
Caltrano, Calvene, Carre, Chiuppano, Cogollo del Cengio, Fara Vicentino,
Laghi, Lastebasse, Lugo di Vicenza, Malo, Marano Vicentino, Monte di Malo,
Montecchio Precalcino, Pedemonte, Piovene Rocchette, Posina, Salcedo, San
Vito di Leguzzano, Santorso, Sarcedo, Schio, Thiene, Tonezza del Cimone,
Torrebelvicino, Valdastico, Valli del Pasubio, Velo d’Astico, Villaverla, Zané e

Zugliano.
DURATA DEL PROGETTO
Data di avvio gg/mm/aaaa 01/01/2024
Data di fine gg/mm/aaaa 31/12/2026
AMBITI DI INTERVENTO _

(barrare la casella, o le caselle che interessano con riferimento ai servizi con i quali si & integrato il progetto)

Formazione e Lavoro

Abitare

X |Integrazione relazionale

DESCRIZIONE DEL CONTESTO

Problemi dell’area di intervento, identificazione dei bisogni della popolazione target, anche
indicando dati statistici, demografici ecc. )

Lo stigma associato ai disturbi mentali & un problema serio che colpisce molte persone in Italia e in tutto il

mondo. Questi disturbi non sono diversi da altre malattie e dovrebbero essere trattati con la stessa attenzione
e il rispetto che si da alle persone con altre patologie. Purtroppo, molte persone che soffrono di disturbi mentali
Sono spesso oggetto di pregiudizi negativi e discriminazioni, sia nella vita di tutti i giorni che sul posto di
lavoro.
L'ignoranza e la mancanza di informazioni accurate sulla salute mentale sono spesso alla base di questo stigma.
Ecco perché ¢ importante che le persone si informino sui disturbi mentali e sulle modalita di trattamento
disponibili. Inoltre, & importante che si parli apertamente dei problemi di salute mentale per aiutare a ridurre
lo stigma e favorire la creazione di una societa piti inclusiva e accogliente.




[ disturbi mentali non sono una scelta e le persone che ne soffrono non meritano di essere giudicate o
discriminate. Con maggiore comprensione e tolleranza, possiamo lavorare insieme per creare una societa pill
equa e rispettosa per tutti.

Diffondere la conoscenza e favorire il contatto diretto rappresentano due azioni efficaci per contrastare il
pregiudizio e lo stigma ad esso correlato.

L’integrazione & vista come una necessita di risposta complessiva, efficiente ed efficace del sistema di
protezione sociale, volta alla tutela della persona, della famiglia e della comunita.  Si
dovrebbe lavorare concretamente in rete, ciascuno con la propria specifica competenza per dare risposte
condivise ed efficaci.

La salute mentale & un tema importante che riguarda tutti noi e non solo la persona che ne soffre, ma anche la
comunita in cui vive. Favorire l'integrazione di persone con problemi di salute mentale all'interno della
comunitd, pud produrre grandi benefici per tutti. Questo perché promuove un'etica dei rapporti basata
sull'educazione e sulla valorizzazione della persona. Inoltre, favorisce l'accettazione della fragilita e della
differenza, riducendo cosi le dinamiche di isolamento della diversita.

Solo attraverso percorsi di integrazione, sostegno e valorizzazione delle situazioni di “fragilita” & possibile
promuovere un reale senso di comunita

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO:

e Stante il progetto obiettivo “Tutela Salute Mentale” che indica, quale strategia di intervento per la
riorganizzazione sistematica dei servizi di salute mentale, I’ importanza della collaborazione del Dipartimento
di Salute Mentale con le associazioni che operano nell’area della psichiatria, AITSaM, associazione che da
anni lavora in stretta collaborazione con il CSM Schio — Thiene, perseguendo obiettivi di promozione della
salute mentale e lotta contro lo stigma psichiatrico, si impegna con le proprie attivita rivolte agli utenti e allg
loro famiglie a favorire la ricostruzione del tessuto relazionale e sociale delle persone affette da disturbi
mentali, nell’ottica della salvaguardia della vita dell’utente € del proprio nucleo familiare.

e La funzione di coordinamento da parte del CSM avviene attraverso la rete degli invii, creata e mantenuta
negli anni da parte degli psichiatri e assistenti sociali territoriali sia per quanto riguarda gli utenti cosi come
i familiari. inviati a seguito dei percorsi di psico-educazione attivati in CSM.

e Nella prospettiva di promuovere e sostenere il modello di Psichiatria di comunita che integri i principi guidaj
della Sussidiarieta, Solidarietd, Responsabilizzazione dei Singoli e della Comunita, AITSaM si pone,
attraverso le proprie attivitd, come parte attiva nei percorsi riabilitativi di prevenzione e lotta allo stigma.

e La nostra Associazione potra inoltre contare sulla partnership del Comune di Schio attraverso 1’ Assessorato
ai Servizi Sociali, la collaborazione dell’Emporio Solidale il Cedro di Schio e la collaborazione gratuita di
Entropia Soc.Coop.Sociale Onlus di Torrebelvicino.

e L’Associazione attraverso le proprie attivitd rivolte agli utenti, come Laboratorio Scrittura, Gruppoj
Arteterapia, Gruppo Parola, Gruppo Musicoterapia, Gruppo Uscite, e le attivita rivolte ai familiari, Gruppo
Auto Mutuo Aiuto per Familiari di Persone con Disagio Psichico, persegue finalita di sostegno e solidarieta
sociale attraverso ’apporto dei Volontari con Iobiettivo di tutelare la salute mentale.

e La partecipazione alle attivita viene documentata nel foglio presenze, conservato negli archivi
dell’ Associazione, su cui i partecipanti appongono la loro firma. In questo modo, verificando la costanza
della frequenza e ’aumento o meno del numero di utenti/familiari che partecipano, si puo facilmente
determinare I’indice di gradimento delle attivitd messe in atto.

La programmazione delle attivita, la valutazione della loro efficacia e gradimento, le eventuali problematiche
emerse durante gli incontri, saranno oggetto di periodiche riunioni di equipe a cui partecipano
professionisti e volontari coordinati da uno psicologo psicoterapeuta.
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OBIETTIVO GENERALE

(Indicare in particolare gli obiettivi di miglioramento della qualita della vita della popolazione target)

P

li interventi mirano a:

sostenere la realizzazione delle migliori soluzioni per la prevenzione, la cura, la riabilitazione ed il
reinserimento della persona con disagio psichico attraverso lo sviluppo di abilita per I’inclusione nella
comunita perseguendo attivita a valenza espressiva e socio-relazionale;

contrastare il decadimento indotto dalla malattia e dall’emarginazione nell’ottica dello sviluppo
dell’autonomia e della partecipazione rivolta sia agli utenti che ai familiari, attraverso la costruzione dj
reti di supporto alla persona con disturbo psichico e alla sua famiglia tramite I’individuazione e
Iattivazione di tutte le risorse disponibili nel contesto ambientale di appartenenza.

promuovere un miglioramento della qualita di vita della persona con disagio e della famiglia attraversol
I’accesso ad opportunita ricreative e di socializzazione quali: attivita socio-culturali creative e ricreative
(gruppi uscite);

superare lo stigma in collaborazione con iniziative promosse dal Comune di Schio e limitrofi,
condividendo e attivando occasioni di scambio con le Parrocchie del territorio;

Per perseguire tali obiettivi, AITSaM, attraverso I’attivita di professionisti e con il supporto di volontari, svolge
attivita di ascolto, sostegno, orientamento, informazione e formazione, opera per la promozione della Persona,
della Salute, delle risorse individuali e familiari, attraverso I’attivazione di Gruppi di Attivita pomeridiani.

—

OBIETTIVI SPECIFICI

GRUPPO MUSICOTERAPIA: sviluppare una maggiore aderenza alla realta, contenimento degli agiti,
rinforzo della parte sana dell’individuo favorendo il lato espressivo di ogni partecipante, integrazione
delle parti frammentate del s, crescita della stima personale e del gruppo, stabilizzazione dell’umore e
miglioramento della qualita di vita, aumento della fiducia nelle proprie capacita, incremento della
speranza nel futuro, condivisione di emozioni in modo espressivo creativo, miglioramento dello stato
dell’umore sfavorendo 1’ansia, aumento della consapevolezza del proprio livello emotivo, incremento
della fiducia in se stessi, riduzione della sensazione di perdita del controllo;

GRUPPO ARTETERAPIA: innalzamento del livello di autonomia a fronte di dinamiche patologiche
ambientali, innalzamento del livello di relazioni sociali, innalzamento del livello di adeguamento alla
realta, innalzamento del livello di conoscenza dei propri problemi, rilassamento effetto catartico e
calmante, consapevolezza dei propri stati emotivi, desiderio di cambiamento, soddisfazione per I’opera
prodotta e conseguente innalzamento dell’autostima e della partecipazione sociale attraverso lo sviluppo
di capacita artistiche. Tali obiettivi sono conservati a qualunque livello di patologia, che spesso risentono
delle conseguenze secondarie di disfunzioni cognitive, di senso di personale inadeguatezza, di contesti
sociali e ambientali poveri. Aiutare a riscoprire le proprie potenzialita creative permette da un lato di
ampliare il campo d’azione personale, dall’altro di scoprire un’attivita soddisfacente sul paino del
benessere personale;

GRUPPO PAROLA: creazione della coesione di gruppo dove ognuno ¢ considerato come un pari
dell’altro, 1’azione & azione di gruppo, la comunicazione & di tipo orizzontale ed il coinvolgimento, cosi
come la responsabilita, sono personali; scoraggiare la solitudine e favorire la socializzazione; creare un
clima di vicinanza e rispetto reciproco che permetta di abbattere il muro dell’isolamento; incrementare
il senso di auto efficacia di ognuno fino all’assunzione di responsabilita a favore del proprio processo di
cambiamento; valorizzare se stessi in quanto soggetti attivi ed il riconoscimento dell’Altro come
interlocutore degno di fiducia

LABORATORIO SCRITTURA: fornire un canale comunicativo espressivo in cui raccontare se stessi il
proprio sentire e la propria vita; permettere ad ognuno di imparare a gestire il proprio tempo alternando
momenti di riflessione a momenti di scrittura; favorire il recupero di ricordi messi in ombra molto Spesso
dalla malattia, stimolare la condivisione finale dagli elaborati; abituarsi ad ascoltare il proprio tempo
interiore gestendoselo autonomamente, stimolare il recupero di ricordi, pensieri, immagini positive
trattenendoli attraverso la scrittura; rafforzare I’appartenenza al gruppo attraverso la condivisione. La
narrazione da forza alla propria identita attivando un processo di consapevolezza della visione di se stessi
¢ del mondo. Attraverso la narrazione si favorisce la riconciliazione di parti frammentate dj sé, il
nominarle e il definirle produce I’acquisizione di consapevolezza;

GRUPPO AUTO MUTUO AIUTO PER FAMILIARI: aiutare i familiari di persone con disagio psichico
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reciproco ed il con
strutturazione di uno spazio fisico e mentale dove att
socializzazione, nell’ottica di un superamento dello st
apportare miglioramento alle condizioni
i bisogni dei familiari, riprendere in mano la propria condizione superando una posizione
precedentemente passiva e assistenziale.

di vita personali; creare uno spaz

ad uscire dall’isolamento e dalla chiusura della propria quotidianita attraverso il dialogo, lo scambio
fronto con chi si trova ad affrontare la stessa situazione. Questo permette la
raverso la condivisione si rafforza la
igma sfavorendo I’isolamento € ’emarginazione;
io in cui & possibile accogliere

BENEFICIARI DEL PROGETTO

(indicare obbligatoriamente il numero di beneficiari che siintende raggiungere)

Riguardo agli utenti si mira a raggiungere la partecipazione di 30 persone
Riguardo ai familiari si mira a raggiungere la partecipazione di 10 persone

ATTIVITA’ E CRONOPROGRAMMA

Attivita Luogo Tempi Operatori e Risorse e mezzi
‘ Volontari
Musicoterapia Sede Aitsam |2 ore 1 musicoterapeuta | Strumenti musicali
Via Caussa | Venerdi pomeriggio |2 volontari Registratore sonoro
51 Schio 14:30-15:30
16:00-17:00
Arteterapia Sede Aitsam |2 ore | arteterapeuta Cancelleria varia, materiale
Via Caussa |Mercoledi pomeriggio |2 volontari vario per elaborati: carta,
51 Schio 14:30-15:30 tele, ago, filo, cartoncino,
16:00-17:00 creta, acquerelli, matite,
pennelli, fotocopie, pc,
stampe
Gruppo Parola Sede Aitsam |2 ore 1 psicologo Cartelloni, cartoncini,
Via Caussa |Giovedi pomeriggio |2 volontari pennarelli
51 Schio 14:30-15:30
16:00-17:00
Laboratorio scrittura | Sede Aitsam |2 ore 1 psicologo Quaderni, penne
Via Caussa |Martedi pomeriggio |2 volontari
51 Schio 14:30-15:30
16:00-17:00
Auto Mutuo Aiuto | Sede Aitsam |2 ore 1 operatore Eventuali fotocopie
Per Familiari Via Caussa |Lunedi pomeriggio Familiari
51 Schio 15:30-17:30
Simposio dei Poeti | Villa Bassi |Serie di 4 incontri 4 |1 Operatore Eventuali fotocopie
Zugliano V1 |volte I’anno 2 Volontari
Inizio gennaio 2024

ALTRE ATTIVITA’ da proseguire e incentivare nel corso del triennio 2024-2026
e Redazione, stampa della nostra rivista “/ FATTI NOSTRI"

Partecipazione ad iniziative organizzate annualmente dal DSM in collaborazione con altre associazioni,
dal Comune di Schio e/o comuni limitrofi, es. seminario “Vivere con le voci”

Collaborare al riavvio del progetto Laboratorio Espressivo Teatrale, partecipare a corsi di formazione e
aggiornamento destinati ai familiari ai volontari

Far conoscere attivita ed obiettivi della nostra associazione e coinvolgere altri volontari partecipando ad
eventi come la Festa del Volontariato organizzata annualmente dal Comune di Schio, con la distribuzione
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di opuscoli informativi presso scuole, enti, parrocchie, medici di medicina generale del distretto e anche
attraverso i canali social.

RISULTATI ATTESI

* Mantenimento/potenziamento_dell’autonomia personale attraverso i vari progetti espressivi volti a
favorire i processi di socializzazione e ricreativi: vengono innalzati i livelli di autostima, favorite le
dinamiche di gruppo, potenziate le abilita di problem solving degli utenti e dei familiari.

* Favorire forme di aggregazione volte all’empowerment: attraverso il dialogo e lo scambio di esperienze

tra utenti e tra familiari, viene potenziata la partecipazione attiva al contesto di vita di ognuno sfavorendo
forme di assistenzialismo passivo.

® Costruzione di relazioni utili a sviluppare forme di empowerment e riappropriazione della propria vita e
del proprio contesto di vita.

® Avvio di collaborazioni e scambi con altre Associazioni che non si_occupano di salute mentale:
coinvolgimento degli utenti/familiari in iniziative promosse dal Comune di Schio e limitrofi per poter
partecipare ad attivita integrative nel contesto territoriale di riferimento

® Promozione della salute mentale, realizzazione di iniziative di lotta allo stigma anche in collaborazione
con altre Associazioni di volontariato e/o APS attive nel territorio: partecipazione ad attivita di
sensibilizzazione promosse da Enti pubblici o privati che abbiano come obiettivo la lotta allo stigma e
al pregiudizio nei confronti di persone affette da disagio psichico e dei loro familiari.

RIPRODUCIBILITA’ E SOSTENIBILITA’ DEL PROGETTO (indicare la capacita del progetto di
riprodurre i propri benefici oltre il suo termine effettivo)

-Da piu di 25 anni AITSaM lavora in collaborazione con il Centro di Salute Mentale per favorire il sostegno
dell’individuo nel percorso di recupero delle proprie capacita relazionali. Nello svolgersi delle attivita, cio
che si tiene in considerazione a favore del mantenimento degli obiettivi preposti, riguarda la cultura del
gruppo, la partecipazione/collaborazione alle attivita, la promozione dell’autonomia e dell’autenticita
personale. Durante gli anni si & voluto creare un ambiente di gruppo, regolato da norme, che permettesse
agli utenti di riconoscere le proprie emozioni ed opinioni, di esprimere i propri pensieri, il proprio
disagio/benessere, incontrandosi e confrontandosi con gli altri, conoscendo affinita e imparando ad accettare
Ialtro e le differenze. Si & cercato di favorire la partecipazione degli utenti considerandoli “protagonisti” e
sostenendoli nell’attivazione delle proprie risorse.

-l riconoscimento da parte degli utenti di una base sicura offerta dalla nostra Associazione e dalle attivita
proposte e promosse grazie all’impegno dei volontari e dei professionisti, ha fatto crescere il numero dei
partecipanti in modo significativo: dai circa 20 del 2017 ai quasi 30 del 2023. La stretta collaborazione tra
le Cooperative Sociali che operano nel territorio di Schio e limitrofi (Nuovi Orizzonti, Entropia, Mano
Amica),e con il CSM del Distretto 2, consentiranno di mantenere e ampliare il numero dei frequentanti,
essendo AITSaM diventata un partner di riferimento importante per coloro che riescono a ricavare beneficio
da attivita ricreative e risocializzanti come quelle attivate presso la nostra sede.

- le capacita espressive e relazionali, di socializzazione e di autonomia acquisite dai nostri utenti pOossono
permanere nel tempo anche dopo la conclusione del progetto.
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PARTE QUARTA: piano economico del progetto

1) COSTI

(N.B.: le voci di spesa devono essere, ove previsto, compre

nsive di IVA e di ogni altro onere fiscale
e riferirsi esclusivamente alla progettualita per la quale si richiede il finanziamento), con relativa evidenza

Unita/ Durata in Costo Totale Totale per voce
ore unitario in i di costo
Quantita annue ore parziale
(risorse annuo per la Durata
umane) AR del progetto
2024-2026
SPESE PER IL PERSONALE ESTERNO (totale nel Triennio) € 59.742,00
COMPENSI A PROFESSIONISTI QUALIFICATI
PSICOLOGO 2 € 23/h € 8.832,00 € 26.496,00
ARTETERAPEUTA 1 € 23/h €4.416,00 € 13.248,00
MUSICOTERAPEUTA 1 €23/h € 4.416,00 €13.248.00
PSICOLOGO/PSICOTERAPEUTA 1 1.800,00 € 5.400,00
ASSICURAZIONE VOLONTARI 450,00 € 1.350,00
Totale su base annua € 19.914,00
SPESE VARIE per uscite,
partecipazione ad e‘.ventl, r1ml?or31 €3.000,00 € 9.000,00
spese viaggio, specifiche per il
rogetto
SPESE GENERALI (totale nel Triennio)
Le voci di costo sotto elencate rappresentano i costi fissi che AITSAM sostiene per € 50.700,00
svolgere la sua attivita e sono comuni ai 3 progetti presentali (Noi con Voi — Primo
Impiego — Dentro e fuori le mura di casa). Tali costi sono esposti solo relativamente
all’ambito di intervento “Integrazione Relazionale” progetto "NOI CON VOI”
GODIMENTO BENI DI TERZI
A nolegs) € 6.500,00 | €19.500,00
SERVIZI (utenze, servizi di pulizia,
ssicurazioni, consulenze, €5.900,00 | € 17.700,00
formazione, servizi banc.,
manutenz./riparaz
MATERIALI DI CONSUMO
cancelleria, beni durevoli, materiali €3.000,00 | €9.000,00
di pulizia e igiene ecc)
USCITE DIVERSE DI GESTIONE
(Quote associative, uscite per
igziative ed eventi, impos?e, €1.500,00 | €4.500,00
omaggi. rimborsi spese ecc)
Totale su base annua €16.900,00

SPESE PER ASSICURAZIONI E BOLLO

SPESE PER AUTOMEZZI

TOTALE USCITE nel triennio|

€ 119.442,00
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2) ENTRATE

A) Quota a carico dell’Organizzazione di volontariato (OdV)/APS: richiedente in
forma di autofinanziamento (almeno il 10%) del costo del progetto € 12.000,00

B) Quote gid coperte o che si presume di coprire da altre fonti di

finanziamento in forma di:

Contributi Pubblici
(specificare) Contributo 5 x mille € 3.600,00

Contributi privati Donazioni € 3.000,00
(specificare) Persone fisiche, aziende
Comune di Schio € 11.000,00

D) CONTRIBUTO RICHIESTO

€ 89.842,00

TOTALE ENTRATE nel triennio € 119.442,00

LRIEPILOGO FINALE

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE LA PRESENTE SCHEDA SI COMPONE DI

RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE (Parte Prima)
DATI RELATIVI AL RICHIEDENTE (Parte Seconda)
RELAZIONE SUL PROGETTO (Parte Terza)

PIANO ECONOMICO DEL PROGETTO (Parte Quarta)

Descrizione di tutti gli elementi previsti nella delibera di indizione dell’avviso e nell’avviso
e nella scheda di progetto finalizzati alla partecipazione alla coprogettazione.

DICHIARA inoltre,

di aver letto I'Avviso pubblico e di accettare quanto in esso previsto;

I’inesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;
I’insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e
s.m.i,, di cause di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di
infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011:

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarita fiscale e/o di altri oneri
normativamente previsti:

di essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o
regionale. con data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e
di essere in possesso di tutte le autorizzazioni di legge per I’esercizio dell’attivita;

di essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attivita, cioé non risultare in stato di
fallimento, concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un
procedimento per la dichiarazione di una di talj situazioni;

per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia
di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;
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- di essere in regola con I’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro
e di rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita;

- di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi,
territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali:

- di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo 0 di non aver conferito
incarichi a ex-dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione
del rapporto), che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali;

- in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, di fare rispettare ai propri dipendenti
e/o collaboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego
ad assicurare il personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991),
nonché le persone destinatarie delle attivita oggetto del presente bando. contro gli infortuni e
le malattie connessi allo svolgimento delle attivita stesse. nonché per la responsabilita civile
verso i terzi, esonerando la scrivente Azienda ULSS da ogni responsabilita correlata a tali
eventi.

SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarita, alla
denominazione o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra
rilevante variazione dei dati e/o requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-
progettazione.

11 sottoscritto, informato a norma del Regolamento UE 201 6/679. che i dati forniti sono utilizzati
per gli adempimenti relativi alla procedura di coprogettazione di cui alla presente istanza,
autorizza il trattamento dei dati personali per le finalita previste dall’avviso.

L’associazione manleva ’AULSS 7 Pedemontana da ogni danno o responsabilita che possa

derivare dall’attivita posta in essere nell’ambito del progetto di cui chiede il sostegno.

Data 22 febbraio 2024

Firma del Rappresentante legale

Mareco Gianesini

Signed by:  GIANESINI MARCO

Issuer: Namirial CA Firma Qualificata
Signing time: 22-02-2024 15:15 uTg +01

Allegati alla domanda:

e DOCUMENTO DI IDENTITA’ DEL RAPPRESENTANTE LEGALE
DELL’ENTE RICHIEDENTE

® PartnershiptComune_di_Schio_delibera2024020 8 111438-1

e LETTERA ENTROPIA COLLABORAZIONE GRATUITA-I
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MODULO DI DOMANDA Allegato 1B

DI PARTECIPAZIONE ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI PROGETTI
PER ATTIVITA DI PREVENZIONE, INTEGRAZIONE RELAZIONALE E SOSTEGNO
ALLE AUTONOMIE, IN COLLABORAZIONE CON IL DIPARTIMENTO DI SALUTE

MENTALE. ANNI 2024-2026
Nota: la compilazione & obbligatoria in ogni sua parte,
AL Direttore Generale
Azienda ULSS 7 Pedemontana

Via dei Lotti, 40 — 36061 Bassano del Grappa (V1)

EARTE PRIMA: richiesta di partecipazione

Il sottoscritto MARCO GIANESINI, in qualita di legale rappresentante dell’associazione di
volontariato, denominata A.L.T.Sa.M Sezione di Schio O.D.V. con sede a SCHIO (VI) —Via Caussa
51, visto il bando per I’erogazione di un contributo economico ad Organizzazioni di volontariato
OdV/APS per il sostegno di progetti per attivita di prevenzione. integrazione, socializzazione e
sostegno alle autonomie in collaborazione al Dipartimento di Salute Mentale,

CHIEDE

di essere ammesso alla coprogettazione per la realizzazione del progetto dal titolo:

Dentro e fuori le mura di casa

Relativamente al progetto che presenta, area di interesse: abitare il sottoscritto (consapevole delle

sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci di all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000) dichiara altresi
sotto propria responsabilita, che:

° il progetto dovra essere svolto negli anni 2024-2026:

° Piniziativa ha/non ha ottenuto finanziamenti dalla Pubblica Amministrazione per le

stesse attivita

qualora il progetto preveda trasporti/accompagnamenti dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

e per il servizio di trasporto impiegante i propri mezzi ¢ in possesso delle necessarie
autorizzazioni e idoneita previste per legge sulla base della tipologia dei mezzi stessi impiegati.






PARTE SECONDA: dati relativi al richiedente

Denominazione dell’Organizzazione di volontariato OdV /APS

A.l.T.5a.M Associazione Italiana Tutela Salute Mentale ODV - sez. di Schio

SEDE LEGALE

Via e numero civico Citta CAP Provincia
Via Caussa, 51 SCHIO 36015 Vi

Telefono fax e-mail
0445 01650210 aitsam.schio@gmail.com

Codice fiscale/Partita IVA

Codice Fiscale 92011340244

Referente per il progetto

Nome e cognome

LGIORGIA NICOLAZZO

Telefono fax e-mail

l 348 4915465 giorgianicolazzo75 @gmail.com

Indirizzo al quale si chiede venga inviata ogni comunicazione relativa alla presente richiesta di
contributo

X | lasede legale sopra indicata

oppure
D IPindirizzo di seguito indicato
Via e numero civico Citta CAP Provincia
Telefono fax e-mail
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PARTE SECONDA: requisiti del richiedente

(punto I11 dell’avviso)

Sede Operativa: Via Caussa 51- 36015 SCHIO (V1)

Volontari/Soci coinvolti nel progetto

Qualifica

BEDA CAMILLA

FACILITATORE

BORTOLOSO LORENA

FACILITATORE

BRAZZALE GIANFRANCO

FACILITATORE

BRAZZALE MARTINA

FACILITATORE

DE MARCHI LUANA

FACILITATORE

DE MUNARI LORENA

FACILITATORE

FLORIANI MAURA

FACILITATORE

NICOLAZZO GIORGIA

FACILITATORE / FAMILIARE ESPERTO

ROSSI LUCIANO

FACILITATORE / FAMILIARE ESPERTO

VALTELLINI BRUNA

FACILITATORE

POIER ENRICO

ACCOMPAGNATORE

SELLA GIOVANNI

FAMILIARE ESPERTO

CATENI ALDO

VOLONTARIO SEGRE

TERIA

GOMITOLO LUCIANA

VOLONTARIO TESOR

IERE

GIANESINI MARCO

PRESIDENTE

Data di Costituzione dell’Organizzazione di volontariato (OdV)/APS: 20/02/1995
Data e Numero di Iscrizione al RUNTS: 13/10/2022 Rep. N. 56115
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RELAZIONE SULLE ESPERIENZE SVOLTE
— o LD WO ERINNZE SVOLTE

Indicare le iniziative realizzate negli ultimi tre anni, precisando, secondo lo schema della tabella
sottostante, I’anno di realizzazione, una breve descrizione delle stesse (indicando, in particolare gli
obiettivi progettuali e le attivita realizzate), il Comune dove si & condotta, | beneficiari, i relativi costi.

ANNO

BREVE DESCRIZIONE DELLE
INIZIATIVE

(Titolo, obiettivi progettuali e attivita
realizzate)

LUOGO IN CUISI E
SVOLTA

BENEFICIARI

2021

2022

2023

Facciamo presente che nel 2021 la sede é ri-
masta chiusa e le attivita sospese da gennaio
ad aprile a causa delle restrizioni da conta-
8io SARS Cov-2 . Nel corso del 2022 per lo
stesso motivo la sede ¢ rimasta chiusa per
tutto il mese di gennaio fino a meta febbraio.

LABORATORIO SCRITTURA:

Obiettivi:

-abituarsi ad ascoltare il proprio tempo
interiore, gestendoselo autonomamente
-raccontarsi attraverso il proprio vissuto e non
solo attraverso idee, pensieri, immagini di sé
provenienti dall’esterno

-stimolare il recupero di ricordi, pensieri,
immagini positive trattandole attraverso la
scrittura

-rafforzare ’appartenenza di gruppo grazie
alla condivisione

-favore il recupero di ricordi messi in ombra
molto spesso dalla malattia

-permettere ad ognuno di gestire il proprio
tempo alternando momenti di scrittura a
momenti di interazione e riflessione

-fornire un canale comunicativo con cui
esprimere sé stessi, la propria storia di vita, il
proprio sentire attraverso la scrittura.

Attivita svolta

| ora a settimana il martedi pomeriggio dalle
15 alle 16

| ora a settimana il martedi pomeriggio dalle
15 alle 16

Primo semestre 1 ora a settimana il martedi
pomeriggio dalle 15 alle 16

Secondo semestre 2 ore a settimana il martedi
pomeriggio: 1 gruppo 14:45-15:45 - 2 gruppo
16:00-17:00

GRUPPO PAROLA
Obiettivi
-favorire 1’ascolto come momento importante

di riflessione e interiorizzazione

Presso la sede Aitsam Via
Caussa 51 Schio

Presso la sede Aitsam Via
Caussa 51 Schio

Presso la sede Aitsam Via
Caussa 51 Schio

n. 10 utenti inviati dal
CSM di Schio-Thiene

n. 12 utenti inviati dal
CSM di Schio-Thiene

n. 15 utenti inviati dal
CSM di Schio-Thiene

4
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2021

2022

2023

dell’esperienza dell’altro

-permettere la sintonizzazione affettiva sul
racconto dell’altro

-creare un clima di vicinanza e rispetto
reciproco che permetta di abbattere il muro
dell’isolamento

-riuscire a parlare di sé permettendosi di
riportare le proprie preoccupazioni, il proprio
disagio ma anche le esperienze positive e
piacevoli della propria vita

-creare un clima di fiducia reciproca

-dare la possibilita alle persone di ricevere
incoraggiamento sia con le parole che con i
gesti

-dare il riconoscimento alle persone per
quanto sono riuscite a fare

-incrementare il senso di auto efficacia di
ognuno fino all’assunzione di responsabilita a
favore proprio processo al cambiamento
-valorizzare se stessi in quanto soggetti attivi
ed il riconoscimento dell’altro come
interlocutore competente e degno di fiducia

Attivita svolta

2 ore a settimana il giovedi pomeriggio:
14:45-15:45 e 16:00 -17:00

2 ore a settimana il giovedi pomeriggio:
14:45-15:45 € 16:00 -17:00

2 ore a settimana il giovedi pomeriggio:
14:45-15:45 e 16:00 -17:00

ATELIER DI ARTETERAPIA

Obiettivi

-individuazione delle capacita creative
dell’utente

-comprensione del suo stile di fare arte
-comprensione della sua modalita di
relazionarsi

-stimolazione e sviluppo delle capacita
esterne per elaborare e capire il bisogno
relazionale

Rispetto al mondo interno gli obiettivi sono:
-la trasformazione delle emozioni, il
mantenimento della motivazione per gli
oggetti assenti, la formazione del simbolico,
la costruzione della realta interiore.

Rispetto al mondo esterno gli obiettivi sono:
-I’innalzamento del livello di autonomia a
fronte di dinamiche patologiche ambientali,
I’innalzamento del livello di relazioni sociali,
del livello di adeguamento alla realta, del
livello di conoscenza dei propri problemi.

Presso la sede Aitsam Via |n. 13 utenti inviati dal
Caussa 51 Schio CSM di Schio-Thiene

Presso la sede Aitsam Via |n. 15 utenti inviati dal
Caussa 51 Schio CSM di Schio-Thiene

Presso la sede Aitsam Via |n. 15 utenti inviati dal
Caussa 51 Schio CSM di Schio-Thiene
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2021

2022

2023

2021

2022

2023

Attivita svolta

15:15-16:15 e 16:30 -17:30

14:45-15:45 e 16:00 -17:00

14:45-15:45 e 16:00 -17:00

GRUPPO MUSICOTERAPIA

Obiettivi

L’intervento musicoterapico mira a:

-favorire la creazione di un contesto protetto e
non giudicante in cui il singolo individuo
possa esprimere liberamente i propri stati
emotive e valorizzare il proprio lato creative
-incrementare la socializzazione e quindi
migliorare le proprie capacita collaborative e
relazionali

-aumentare la fiducia e la stima sia verso se
stessi che nei confronti degli altri
-riconoscere ed accettare se stessi e gli altri
rafforzando le parti sane dell’individuo.

Attivitd svolta

14:30 -15:30 e 16:00-17:00

14:30 -15:30 e 16:00-17:00

GRUPPO DI AUTO MUTUO AIUTO PER
FAMILIARI

Obiettivi:

-ajutare i familiari di persone con disagio
psichico ad uscire dall’isolamento e dalla
chiusura della propria quotidianita, attraverso
il dialogo, lo scambio reciproco ed il confronto
con chi si trova ad affrontare la stessa
situazione;

-apportare miglioramento alle condizioni di
vita personali;

-Creare uno spazio in cui sia possibile
accogliere i bisogni dei familiari in particolare
il bisogno di essere accolti e ascoltati senza
essere giudicati;

-trovare altre persone con cui condividere
aspetti della propria vita;

2 ore a settimana il mercoledi pomeriggio:  [Presso la sede Aitsam Via
Caussa 51 Schio

2 ore a settimana il mercoledi pomeriggio:  [Presso la sede Aitsam Via
Caussa 51 Schio

2 ore a settimana il mercoledi pomeriggio:  |Presso la sede Aitsam Via
Caussa 51 Schio

| ora a settimana il venerdi pomeriggio: Presso la sede Aitsam Via
15:00 -16:00 Caussa 51 Schio

2 ore a settimana il venerdi pomeriggio: Presso la sede Aitsam Via
Caussa 51 Schio

2 ore a settimana il venerdi pomeriggio: Presso la sede Aitsam Via
Caussa 51 Schio

n. 10 utenti inviati dal
CSM di Schio-Thiene

n. 12 utenti inviati dal
CSM di Schio-Thiene

n. 13 utenti inviati dal
CSM di Schio-Thiene

n. 8 utenti inviati dal
CSM di Schio-Thiene

n. 12 utenti inviati dal
CSM di Schio-Thiene

n. 13 utenti inviati dal
CSM di Schio-Thiene
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2021

2021

2021-2023

2022

2023

2023

2023

2023

2023

2021-2023

-riprendere in mano la propria condizione
superando una posizione prevalentemente
passiva e assistenziale.

Attivita svolta

dalle 15:30 alle 17:30

dalle 15:30 alle 17:30

dalle 15:30 alle 17:30

ALTRE ATTIVITA’

Laboratorio espressivo-teatrale in
collaborazione con AMA Ri-Trovarsi di
Thiene — DSM e altre ass.

Partecipazione a 4 incontri del corso di
formazione alla pratica della mutualita e alla

figura del facilitatore dei gruppi auto mutuo
aiuto

dell’Istituto Musicale di Thiene 4 incontri
2volte I’anno

mentale nel territorio

AMA Ri trovarsi di Thiene e Davide e Golia
di Malo

organizzata dal Comune di Schio
Organizzazione, assieme ad altre
“Psichiatria da protagonisti”

Redazione e pubblicazione del Giornalino “J

FATTI NOSTRI” - Aitsam Schio

2 ore ogni due settimane il lunedi pomeriggio | Presso la sede Aitsam Via
Caussa 51 Schio

2 ore ogni due settimane il lunedi pomeriggio (Presso la sede Aitsam Via
Caussa 51 Schio

2 ore ogni due settimane il lunedi pomeriggio | Presso la sede Aitsam Via
Caussa 51 Schio

Prosecuzione del Progetto avviato nel 2020 Thiene

In modalita da remoto

Partecipazione all’iniziativa Simposio dei Zugliano presso Villa
Poeti organizzata dall’Ulss con il supporto  |Bassi

Uscita in giornata per la Festa ai Zaffonati Contra Zaffonati -Tretto —
con picnic, giochi e canzoni agriturismo

Ciclo di incontri con la Dr.ssa Marangon sui |Presso la sede Aitsam Via
diversi temi e problematiche della salute Caussa 51 Schio

Vicenza Basilica Palladiana visita guidata Vicenza Basilica
alla mostra “I Creatori dell’Egitto” Palladiana

“Vivere con le voci” seminario di formazione Santorso (VI)- ¢/o
ed informazione in collaborazione con le ass. Ospedale Alto Vicentino

Partecipazione alla Festa del Volontariato Piazza Falcone e
Borsellino — Schio

Schio - Palazzo Toaldi
Associazioni, della presentazione del libro Capra

n. 7 familiari

n. 9 familiari

n. 10 familiari

nr. 5 utenti

Facilitatori e volontari

Utenti

Utenti- Familiari
Volontari soci

Volontari e familiari

14 Utenti

Utenti Operatori Familiari
e cittadini attivi

Volontari e Familiari

Utenti Volontari,
Familiari e cittadinanza

Utenti, Volontari
Familiari, Territorio
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Pubblicazione di 2 edizioni I’anno alla cui
redazione partecipano utenti volontari e
operatori. Nella rivista vengono pubblicate
foto dei lavori realizzati dagli utenti e degli
eventi conviviali, brevi scritti degli utenti in
cui  manifestano le loro impressioni ed
emozioni, racconti di viaggi ecc.

Viene distribuita principalmente agli utenti
che ne attendono la pubblicazione e lo
apprezzano molto in quanto rappresentativa
del loro impegno e dei risultati ottenuti,
Copie del giornalino vengono inviate anche ad
enti, associazioni e parrocchie del territorio
allo scopo di sensibilizzare Ia collettivita sul
tema della salute mentale e illustrare le attivita
di supporto che AITSaM svol ge a sostegno dej
malati e delle loro famiglie.

COSTI

I costi che I’ Associazione ha sostenuto per lo
svolgimento delle attivita si riferiscono a:
spese per il personale (compensi ad operatori
qualificati esterni), pulizia locali, affitto locali,
polizze assicurative a copertura rischi
fabbricato e persone, telefonia e connessione,
assistenza fiscale, rimborso spese per visite a
musei, Teatro e partecipazione ad iniziative
promosse dal CSM, redazione e stampa del
giornalino, corsi di formazione e sicurezza,
spese per materiali inerenti le attivita dej
gruppi, cancelleria e varie

Totale Costi anno 2021 € 26.559,83

Totale Costi anno 2022 € 21.169,00

Totale Costi anno 2023 € 31.191,80
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rAR'I'E TERZA: relazione sul progetto

La presente relazione costituisce parte integrante della richiesta di ammissione alla coprogettazione.

LOCALITA D’ INTERVENTO

[Indicare Distretto e il Comune/i dove si interviene]

Distretto: Distretto 2

Comune: tutti i comuni del distretto 2 dell’ AULSS 7: Pedemontana Arsiero, Breganze,

Caltrano, Calvene, Carre, Chiuppano, Cogollo del Cengio, Fara Vicentino,
Laghi, Lastebasse, Lugo di Vicenza, Malo, Marano Vicentino, Monte di Malo,
Montecchio Precalcino, Pedemonte, Piovene Rocchette, Posina, Salcedo, San
Vito di Leguzzano, Santorso, Sarcedo, Schio, Thiene, Tonezza del Cimone,

Torrebelvicino, Valdastico, Valli del Pasubio, Velo d’Astico, Villaverla, Zane e
Zugliano.

DURATA DEL PROGETTO

Data di avvio gg/mm/aaaa Data inizio operativita del Bando
Data di fine gg/mm/aaaa 31/12/2026
AMBITI DI INTERVENTO

(barrare la casella, o le caselle che interessano con riferimento ai servizi con i quali si & integrato il
rogetto)

Formazione e Lavoro

X |Abitare

Integrazione relazionale

DESCRIZIONE DEL CONTESTO

(Problemi dell’area di intervento, identificazione dei bisogni della popolazione target, anche indicando
dati statistici, demografici ecc.)

1) - L'abitare degli utenti dei Gruppo Noi con voi di AlTSaM

o L'abitare & un diritto della persona che va garantito e sostenuto.

o Il concetto di casa & inevitabilmente connesso col dare un senso e un significato alla propria vita
e all'essere in relazione con gli altri.

o Illuogo dove viviamo qualifica il nostro benessere e il nostro grado di soddisfazione diventando
determinante anche per la nostra salute mentale.

© Una qualsiasi problematicita nell’abitare in termini di autonomia e appropriata gestione del
proprio spazio di vita e/o in termini di difficolta relazionali implica, per ciascun individuo, un

fattore di vulnerabilita che si amplifica inevitabilmente per le persone che soffrono di disturbi
psichici.
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o “Abitare la Comunita” & uno dei diritti essenziali in salute mentale che dobbiamo proteggere e W
promuovere,

© Tra le raccomandazioni relative agli interventi nei disturbi mentali gravi 'OMS sottolinea la
necessita di attuare strategie di supporto all’abitare che favoriscano I'acquisizione di specifiche
competenze sociali e maggiori livelli di autonomia.

O la nostra Associazione & aperta ad un gruppo di utenti (circa 30 persone) di cui una parte vive
allinterno di Comunita protette e un’altra— circa 12 persone - vive con i familiari o soli in
abitazioni private, avendo raggiunto un adeguato livello di autonomia.

© Durante lo svolgimento dei Gruppi di attivita che si alternano nel corso della settimana
emergono spesso difficolta nella gestione delle questioni riguardanti la vita quotidiana, quali la
cura personale, le pulizie di casa, la spesa settimanale, I'autonomia nel lavaggio della biancheria,
la preparazione di piatti semplici in cucina.

o L’ interazione tra la persona con problemi di salute mentale e 'ambiente in cui vive - sia interno
che esterno al contesto abitativo - & essenziale per ridurre i fattori di vulnerabilita potenziando i
sentimenti di protezione e autostima della persona stessa derivanti da una corretta gestione del
proprio contesto abitativo.

o Questo progetto si propone di sostenere | percorsi di abitare in autonomia favorendo soluzioni
dove maggiore sia la possibilita di scelta della persona.

2) - Residenzialita leggera
o Analisi, con riferimento ai Distretti 1 e 2 della ULSS 7, della situazione dell’abitare autonomo e

del cd Abitare Supportato psichiatrico e alle altre fome di residenzialita abitativa (Gruppo

Appartamento Protetto, GAP), di cui a:

* Allegato B alla D.G.R. 16 gennaio 2007, n. 84, L.R. 16 agosto 2002, n. 22 “Autorizzazione e
accreditamento delle strutture sanitarie, socio sanitarie e sociali” - Approvazione dei requisiti
e degli standard, degli indicatori di attivitd e di risultato, degli oneri per I'accreditamento e
della tempistica di applicazione, per le strutture sociosanitarie e sociali

®* Allegato D alla D.G.R. 12 novembre 2018, n. 1673, Percorsi di residenzialita leggera: “abitare
supportato” che la definisce come “tutta quella realta abitativa (che potremmo chiamare
“percorsi di residenzialita leggera”) che ¢ solo parzialmente legata a diretti interventi
riabilitativi, ma che si colloca nell’ambito del supporto del diritto alla casa e in percorsi
residenziali per persone con buona autonomia e che possono coinvolgere I'auto aiuto, il
volontariato, la promozione del diritto alla casa e il sostegno abitativo in caso di emergenza
socio familiare, nonché ogni altra tipologia di intervento di questo genere ivi compresi gli
interventi di social o supported-housing e la condivisione di abitazione di proprieta di un
utente con altri utenti (co-housing), purché rientranti in una progettazione che tenga conto
della specificita delle caratteristiche degli utenti co-abitanti e della loro capacita
d’integrazione e compatibilita.”

® Conil termine abitare supportato si intendono quindi “tutte le esperienze di supporto, di
assistenza e riabilitative prestate a domicilio e finalizzate a sviluppare/mantenere negli utenti
le abilita utili per 'autonomia abitativa, ma anche ridurre il ricorso alle istituzioni, favorire
I'integrazione con il territorio (istituzionale e privato) e aprire collaborazioni con le reti di
solidarieta locale. Il termine supportato si concretizza nel ruolo del servizio che agisce
flessibilmente, nelle fasi del processo dalla progettazione al monitoraggio, verifica e
supervisione, offrendo un ventaglio di opportunita di supporto con differenti operatori e
differenti intensita di cura/assistenza.”

* ULSS 7 Pedemontana - Dipartimento Salute Mentale 21 dicembre, n. 98908, Progetto di
Residenzialita leggera “Abitare Supportato”

® Regione Veneto - Coordinamento degli Assistenti Sociali dei Dipartimenti di Salute Mentale -
Progetto di ricerca Residenziality leggera: le esperienze nel Veneto di Abitare S upportato —
Relazione Finale dicembre 2021

® ULSS 7 Pedemontana, Presentazione strutture residenziali dipartimentali privato sociale —
Area Salute Mentale, con riferimento agli Appartamenti Sociali (Abitare Supportato), servizio
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non accreditato, costituito da appartamenti messi a disposizione dalle cooperative sociali
Entropia (v. Allegata Dichiarazione di collaborazione gratuita), L’Orsa Maggiore, Un Segno di
Pace per progettualita di tipo abitativo con buone autonomie.

* Zanolini S., L’abitare supportato in salute mentale, in Coabitazioni solidali - Politiche,
programmi e progetti, a cura di G. Costa —E.S. Minora, Carocci editore, 2023.

® pervivere in appartamento si pud stimare un costo individuale mensile intorno a
400,00/500,00 euro (in Progetto di ricerca Residenzialita leggera... cit.)

© Nel campo dell’abitare supportato la USLL 7 Pedemontana risulta:

®* rispetto alle altre ULSS del Veneto, quella con il piti basso numero di utenti coinvolti (8) pari
al 2,64, rispetto al bacino di utenza di 303.153 abitanti (in Progetto di ricerca Residenzialit
leggera... cit.)

* assieme alla USLL 4, quella che ha avviato iniziative pil recentemente, rispetto ad altre ULSS,
che le hanno avviate fin da prima del 2010 (Progetto di ricerca Residenzialita leggera.. cit.)

® permane in generale nelle USLL una scarsa rete di integrazione socio sanitaria attiva attorno
agli appartamenti. Il criterio 12 - Integrazione con altri servizi socio sanitari soddisfa nel
Veneto mediamente solo il 20,2% degli appartamenti, ma il 100% degli appartamenti della
ULSS 7 Pedemontana (in Progetto di ricerca Residenzialita leggera... cit.)

® risulta tuttavia alla nostra Associazione poco presente, sia presso i familiari che presso la
generalita degli operatori (CSM e cooperative), la consapevolezza piena e fattiva di tale
forma di residenzialita e relative iniziative da intraprendere, in funzione del mantenimento e
dello sviluppo dell’autonomia, della responsabilita e dell’integrazione nella rete sociale del
territorio da parte delle persone seguite dal CSM

o Nel metodo del Budget di Salute

* I'abitare & il primo di 4 assi di intervento - casa/habitat, formazione/lavoro, socialit e
apprendimento/espressivita/comunicazione — in quanto esso & il presupposto per lo
sviluppo degli altri assi, perché Promuove autonomia, sollecitazioni, responsabilita, iniziativa.

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO:

In conformita con le indicazioni e con gli obiettivi della Scheda di progetto:

o Il progetto si rivolge innanzitutto ad utenti e loro famiglie che (frequentano i Gruppi del) la
nostra Associazione, che opera a supporto ed integrazione delle attivita e ai servizi offerti dal
Dipartimento.

o |l Progetto intende FORNIRE:

- Supporto per attivare e facilitare le risorse di comunita;

- Supporto per favorire percorsi di integrazione e partecipazione sociale agendo sulla persona
e sul contesto;

- Supporto per sostenere |'abitare in autonomia

- Messa a fuoco, in base ai documenti citati sub DESCRIZIONE DEL CONTESTO, dei tratti
essenziali e generali dell’abitare autonomo e dell’ Abitare Supportato, nelle varie
caratteristiche che puo avere, come risultante dai casi presenti nella nostra Associazione e
dalle 89 esperienze venete di Abitare Supportato, anche in relazione ai Gruppo
Appartamento Protetto-GAP (accreditati), alla co-programmazione, ai limiti di permanenza
nella residenzialita psichiatrica, al nuovo metodo del Budget di Salute

- consultazione della “rete” interessata (coop, professionisti, altre associazioni, ULSS 7/CSM,
in particolare gli Assistenti sociali) o gia partecipe ad iniziative di abitare supportato, anche
fuori ULSS 7 (ULSS 8 Berica in collaborazione con AITSaM di Montecchio Maggiore con sede
ad Arzignano, ULSS 6 Euganea, AITSaM di Legnago)

- COLLABORAZIONE con le cooperative che operano nel campo della residenzialita leggera e
degli appartamenti sociali-Abitare supportato (v. allegata dichiarazione di collaborazione
gratuita della Cooperativa ENTROPIA)
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- consultazione delle persone interessate che frequentano I'Associazione

- ulteriore sviluppo di attivita di supporto alle persone che risiedono autonomamente, che
frequentano I'Associazione e di altre persone individuate e disponibili, anche attraverso le
cd reti formali e informali

- messa a punto di ipotesi di iniziative e di intervento nel campo dell’abitare supportato, da
verificare col settore cooperativo, col CSM, con il Comune e, quindi, da definire
specificamente, al fine di uno sviluppo dell’abitare supportato, anche attraverso il metodo
del Budget di Salute, nell’ambito del Piano di zona o autonomamente.

OBIETTIVO GENERALE

(Indicare in particolare gli obiettivi di miglioramento della qualita della vita della popolazione target)

acquisizione di specifiche competenze e abilita che possano aumentare il livello di autonomia
degli interessati

riduzione del senso di vulnerabilita legato al “non saper fare” potenziando la propria autostima
“imparando a fare”

promuovere una politica di integrazione con la Comunita locale favorendo esperienze di
inclusione sociale relative a relazioni, tempo libero e lavoro con I'obiettivo di rafforzare le reti
relazionali, affettive, sociali e lavorative.

sviluppare abilita per la cura della propria persona e dei propri spazi,

sviluppare abilita per conoscere e utilizzare gli spazi, i servizi e le attivita aperte alla cittadinanza
attraverso l'acquisizione di autonomie negli spostamenti e Ia scoperta di nuovi luoghi di
socializzazione,

promuovere eventi aperti alla cittadinanza e attivita di integrazione con la comunita locale.

La messa a punto di specifiche proposte per la formazione-diffusione di una “cultura”
dell’abitare supportato e per la sollecitazione di iniziative di abitare supportato da parte delle
famiglie, della USLL, del comune, del settore cooperativo, anche col metodo del Budget di
Salute, ancorché formalmente non ancora definito ma in prossimita di esserlo.

Nella fase finale del progetto, in conformita con le indicazioni e con gli obiettivi della Scheda di
progetto, avviare possibili nuove esperienze di Abitare Supportato in collaborazione con la
persona, la famiglia, il CSM, il settore cooperativo disponibile (v. Allegata Lettera di
collaborazione gratuita della Cooperativa ENTROPIA), eventuali altri soggetti (ATER, Settore
immobiliare della ULSS, Fondazioni, eventuali sponsor)

OBIETTIVI SPECIFICI

ATTIVARE E FACILITARE LE RISORSE DI COMUNITA:

conoscere bene i servizi di trasporto dalla propria abitazione ai luoghi di interesse acquisendo
progressivamente familiarita col servizio memorizzando corse, orari e fermate nei diversi periodi
dell’anno (periodo scolastico e non)
acquisire competenze sufficienti per l'utilizzo pratico di palmari e computer al fine di poter
autonomamente:

— prenotare e/o disdire visite specialistiche e/o esami di laboratorio, scaricare esiti di esami

di laboratorio,

— cercare (attraverso il telefono cellulare), una destinazione e poterla raggiungere

— prenotare i biglietti dei film in proiezione e/o spettacoli teatrali e musicali
Individuare un soggetto tra gli utenti che possa fungere da esperto per tale competenza in modo
da poter essere utile agli altri in caso di bisogno.
acquisire maggiori conoscenze del quartiere in cui si vive inteso come contesto abitativo dove ci
sono i maggiori luoghi di interesse partecipando alle iniziative locali, come “Conosci il tuo
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quartiere”, promosse da enti locali, associazioni, soggetti vari, anche fuori del comune di
residenza.

ATTIVARE PERCORSI DI INTEGRAZIONE E PARTECIPAZIONE SOCIALE
- Supporto nell’organizzazione di serate conviviali anche al “Fuori delle nostre mural:

— la pizza del mese (1 volta al mese) concepita come serata in compagnia fra utenti,
familiari e volontari e altre persone

- la serata del gioco (1 volta al mese) presso la nostra sede o in locali messi a disposizione
dal comune o da parrocchie, dove poter imparare e/o insegnare giochi da tavolo

— “una sera a casa mia” (2 volte I'anno): aprire la porta della casa di volontari
dell’Associazione agli altri, condividendo la preparazione di piatti semplici da consumare
insieme a cena

ATTIVARE L’ABITARE IN AUTONOMIA

- assistenza (attiva) per chi fosse in difficolta nella gestione del quotidiano (aiuto per traslochi, per
montaggio o smontaggio mobili, lavaggio biancheria nelle fasi di ricovero ospedalieri e
nellimmediatezza delle dimissioni e del ritorno a casa, aiuto per la spesa nei momenti di maggiore
bisogno)

- raccolta scritta di ricette di piatti semplici da poter sperimentare a casa in completa autonomia

- assistenza e aiuto nella gestione di situazioni volute ma nuove (ad esempio, arrivo di un animale
domestico)

- Estendere le iniziative dell’Associazione di supporto all’abitare autonomo esistenti e proporre ed
esaminare possibili iniziative di abitare supportato alle persone e alle loro famiglie, nell’ambito
del Progetto (Programma) Terapeutico Riabilitativo Individualizzato-PTRI definito dal CSM con la
persona

- esaminare e valutare |'abitare supportato nell'ambito del nuovo metodo del Budget di Salute,
come ormai nella sostanza definito (v. Conferenza Unificata, Intesa, ai sensi dell’art. 8, comma 6,
della L. 5 giugno 2003, n. 131, tra il Governo, le Regioni e le Autonomie locali sul documento
recante “Linee programmatiche: progettare il Budget di salute con la persona-proposta degli
elementi qualificanti”, Rep. Atti n. 104/CU del 6 luglio 2022 e lavori del Tavolo tecnico della
Commissione regionale salute mentale ex DGR 371/2022), in attesa dei prossimi provvedimenti
regionali e della USLL che lo regoleranno specificamente

BENEFICIARI DEL PROGETTO (indicare obbligatoriamente il NUMERO di beneficiari che si
pe s n AV IMERY di beneficiari che si
intende raggiungere)

Diretti:
1. 30 utenti, con I'obiettivo di aumentare il numero di persone che possono trovare un beneficio
nelle attivita da noi proposte)
2. lafamiglia
Indiretti:
la ULLS/CSM
settore cooperativo
Comune
Altri soggetti (ATER, Settore immobiliare della ULSS, Fondazioni, eventuali sponsor, altre
associazioni)

o

o
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ATTIVITA E CRONOPROGRAMMA

——

Operatori e

Risorse strumentali

situazioni nuove

. v Luogo di . . ; ]
Attivita ‘g Tempi volontari € mezzi messi a
svolgimento < ; ; £
coinvolti disposizione
Sviluppo delle attivita di
supporto ai casi di i .
Pp : mezzi dei volontari,
abitare autonomo di i . . ] §
Schio 3 anni 4 volontari salvo rimborsi spese
persone che L )
vive riconosciute
frequentano
I'Associazione
e mezzi dei volontari
L =t - . ivo
Attivita di promozione Distretto 1 e % it tuclantsd R '
L ann v a vo rimborsi spese
dell’abitare supportato 2; altre ULSS cn 5 P
G vive riconosciute
e Associazioni
da stabilire: 2
- 2 gy . . volontari
Conoscere i mezzi di 2 incontri :
In sede i oppure 1 fotocopie
trasporto I'anno .
volontario + 1
professionista
Formazione all'uso del Sadn 4 incontri 1 professionista | Sala PC da
PC e dello smartphone I'anno + 1 volontario individuare
Incontri
Conosci il tuo quartiere Schio organizzati 1 volontario
dal Comune
Almeno 4
Locale / - "
"y . . . 1 volta al persone tra Mezzi dei volontari e
Serata conviviale (pizza) | pizzeria da : .
S mese volontari e familiari
individuare e
familiari
; y ) Mezzi dei volontari e
Serata gioco Sede 4 volte I'anno | 2 Volontari S
familiari
c/o oy ;
. /, . . . Mezzi dei volontari e
Serata a casa mia abitazione 2 volte I'anno 4 volontari ey
. familiari
privata
) . Dove c'e . : .
Assistenza attiva ] Quando serve | 1 volontario Meazzi del volontario
bisogno
In
Raccolta ricette di cancensiterfz
, Sede con l'uscita 1 volontario Stampante
cucina : :
del giornalino
“| fatti nostri”
Assistenza / aiuto in ) : .
/ Dove serve Quando serve | 1 volontario Mezzi del volontario
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RISULTATI ATTESI

O Potenziare le capacita di vivere autonomo esistenti e favorirne di nuove, sia con riferimento alla

gestione delle quotidianita normalmente connesse all’abitare, sia con riferimento allo sviluppo
della socialita nella rete territoriale,

Superare la persistente inconsapevolezza da parte della persona, della famiglia, del settore
cooperativo, del Comune, delle potenzialita e opportunita riabilitative, sociali ed economiche
dell’abitare autonomo e supportato.

© Formazione di “utente esperto” che possa diventare riferimento degli altri

RIPRODUCIBILITA E SOSTENIBILITA DEL PROGETTO

(indicare la capacita del progetto di riprodurre i propri benefici oltre il suo termine effettivo)

Il progetto punta a:

O .

o]

Sviluppare le capacita e la qualita del vivere autonomo da parte delle persone interessate, seguite
dal CSM: risultato tendenzialmente permanente, tranne episodi di grave crisi

proporre praticabili modelli di Abitare Supportato presso i soggetti interessati. | modelli, adattati ai
singoli casi, potranno essere indefinitamente applicati e sviluppati, sempre nell’'ambito dei PTRI e
possibilmente di Budget di Salute

15




. n n -
- . -. N . B . e - Ll - .- I. =
n n n n n - n - .I B n N FEE ] r .. i
N - = = . =] s - .l L i i - - l..- 3 N N
i i - n
I.. - - SR - = —_— N ..... N N -
N n n ... L n = .Hl. [ . . N ' ... ,...- N
: .lnl. .I. N . - - . : .

ettt e ot S N,

: | = L. - &
(1S, R L L= L ﬂﬂmw'iﬁﬂ: o .
o .I—-'ﬂh: |I':|'|'I"-'. e R ek ey =t el m =, =,

= :.rl_mj'tl'r‘.h-ﬁf'lf-'l-h'-'ﬂ'-mrl.- s TR
I - - e 15

= . - -r.' e T T s B 1 . -

N .l:; .*.F..J”;‘.I.- u : -. — -'... ..: ._-ﬁA.c w-l—-'.
_ . s i . . -h"i-l'ﬂ‘il.ﬂ'h:m IM“

R =, S R= A i L LR TR

: "r P (Lo b o = 1 gl e = |t ] -
gl B s e Al

e T T N e
I 1

n
. = == o =a I -T.Id-i:-}
n B I
-I = . .ll . . L .:.. .
" = - - ] "= =aa anl _
. E) § EE----a " mmE =
.:. qq-.- n - .. _— n
- -
llll n - . . o . N N - - I.l:. i N = ..
i n n B n - n n -
n - i
EE n . B
n 1 : . .
i N 3 - .
l. n - R - : N I- B n = . . I
- - El - B
l. .. .-;. i B E N l.l - .' . '. -
.l. B . - e n o N = N N . - - i
I T B . i . . .
. . n .
= E " L i —_— . : . = - . : . -
ll. .:- 1 N . l. - i - . ..l n . .. i
I B » = = - .L . o
N n
. . . i . . N n " N i N _.: " =
n n n .-. - n N . . . .
. : " e B N il n =" = B l. -r .
! n '.H .. i : B 1 . : n = B . . .
n Ll - - = Cl N : N n N :
N o e . . B i - N = = .
) i . B . .
o n . . o . N T - .: . . - ‘I: o
.I . n = I » . " B
.I n II. m. N o -.. l. N J I. . N I . -
i . = n 1= = - s - o 1
i =m - N uon . N B 1 -
) o l. . . .. L il . N - i i
n N n i . . .
n = = N - . . .
1 - .
. ...". - .I. I.. N = - B u .. l..l N "o " -
Ll N " l : | N u - ) 1 - i e
= 1 I.. . = . v | n _ B ) N N
n n n o i
= = N . N | N o ... - o .
l- u N |- = N i u 1 . " u - I B .
n
N L] o
n _— - - B - - s...;. - o Hl N . . . B
n n s s N L. : i B . .
B .' . B % .l B " n . i N s = .
n - : = o “ L - o
- N LI - N )
- o . . .II - = .- Coe - . = .. .
i - ' ‘
N . ....-" - n : - . " = B B : ...I
[ N .
s 1 - B - SR - r . - B P '.:" -
. B B N N : .
n
n I. v N n B .- ..



PARTE QUARTA: piano economico del progetto

1) COSTI (TRIENNIO)
(N.B.: le

voci di spesa devono essere, ove previsto, comprensive di IVA e di ogni altro onere fiscale ¢

riferirsi esclusivamente alla progettualita per la quale si richiede il finanziamento), con relativa evidenza

Unita/

Quantita

Durata in
orex
anno

(risorse
umane)

Costo
unitario in
ore
X Anno

Totale
parziale
X Anno

Totale per voce

di costo

per la Durata

del progetto
2024-2026

SPESE PER IL PERSONALE ESTERNO
COMPENSI A PROFESSIONISTI QUALIFICATI

PSICOLOGO

€6.900,00

€23/h

€ 2.300,00

€ 6.900,00

Totale su base annua

€ 2.300,00

SPESE VARIE per materiale di
consumo, uscite, partecipazione ad
eventi, rimborsi spese viaggio,
specifiche per il progetto

€ 2.500,00

€ 7.500,00

SPESE GENERALI

Le voci di costo sotto elencate e rappresentano i costi fissi che AITSAM sostiene per
svolgere la sua attivita e sono comuni ai 3 progetti presentati (Noi con Voi— Primo Impiego
— Dentro e fuori le mura di casa). Tali costi sono valorizzati solo relativamente all’ambito di

intervento “Integrazione Relazionale” progetto “NOI CON VOI"”

GODIMENTO BENI DI TERZI
(Affitti noleggi)

SERVIZI (utenze, servizi di pulizia,
assicurazioni, consulenze,
formazione, servizi banc.,
manutenz./riparaz)

MATERIALI DI CONSUMO
(cancelleria, materiali di pulizia e
igiene ecc)

USCITE DIVERSE DI GESTIONE
(Quote associative, imposte, omaggi,
ecc)

Totale su base annua

SPESE PER ASSICURAZIONI E BOLLO

SPESE PER AUTOMEZZI

TOTALE USCITE nel triennio

€ 14.400,00
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2) ENTRATE (TRIENNIO)

A) Quota a carico dell’Organizzazione di volontariato € 1.500,00
(OdV)/APS: richiedente in forma di autofinanziamento
(almeno il 10%) del costo del progetto

B) Quote gia coperte o che si presume di coprire da altre
fonti di finanziamento in forma di

Contributi privati
(specificare)

Contributi Pubblici
(specificare)

D) CONTRIBUTO RICHIESTO €12.500,00

TOTALE ENTRATE nel triennio € 14.400,00

RIEPILOGO FINALE

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE LA PRESENTE SCHEDA SI COMPONE DI
¢ @ RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE (Parte Prima)
e DATIRELATIVI AL RICHIEDENTE (Parte Seconda)
* RELAZIONE SUL PROGETTO (Parte Terza)
e  PIANO ECONOMICO DEL PROGETTO (Parte Quarta)

* Descrizione di tutti gli elementi previsti nella delibera di indizione dell’avviso e nell’avviso e
nella scheda di progetto finalizzati alla partecipazione alla coprogettazione.

DICHIARA inoltre,

- diaver letto I’ Avviso pubblico e di accettare quanto in esso previsto;

- Pinesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

- D’insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall’art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., di
cause di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di
cui all’art. 84, comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarita fiscale e/o di altri oneri normativamente
previsti;

- di essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale,
con data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di essere in pOsSesso
di tutte le autorizzazioni di legge per I’esercizio dell’attivita;

- di essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attivita, cioé non risultare in stato di fallimento,
concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la
dichiarazione di una di tali situazioni;
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- per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia di

contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;

- di essere in regola con Iapplicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di

rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita;

- di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi,

territoriali e aziendalj vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;

- di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichj a
ex-dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto),

che hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali;

- in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, di fare rispettare ai propri dipendenti e/o
collaboratori il codice dj comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego ad
assicurare il personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché
le persone destinatarie delle attivita oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento delle attivita stesse, nonché per la responsabilita civile verso terzi,

esonerando la scrivente Azienda ULSS da ogni responsabilita correlata a tali eventi.

SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarita, alla
denominazione o ragione sociale, alla rappresentanza, all’indirizzo della sede ed ogni altra
rilevante variazione dei dati e/o requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-
progettazione.

I sottoscritto, informato a norma del Regolamento UE 2016/679, che i dati forniti sono utilizzati
per gli adempimenti relativi alla procedura di coprogettazione di cui alla presente istanza,
autorizza il trattamento dei dati personali per le finalita previste dall’avviso.

L’associazione manleva I’AULSS 7 Pedemontana da ogni danno o responsabilita che possa derivare

dall’attivita posta in essere nell’ambito del progetto di cui chiede il sostegno.

Data 22 febbraio 2024

Firma del Rappresentante legale

Marco Gianesini

Signed by:  GIANESINI MARCO
Issuer: Namirial CA Firma Qualificata
Signing time: 22-02-2024 16:05 UTC +01]

Allegati alla domanda:
* DOCUMENTO DI IDENTITA DEL RAPPRESENTANTE LEGALE DELL’ENTE
RICHIEDENTE

e |ETTERA ENTROPIA COLLABORAZIONE GRATUITA-1
* Collaborazione Istituto Salesiano
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Azienda ULSS 7 Pedemontana Prot n. 0047373/24 del 23/05/2024

AUTO MUTUOQ AIUTO :
Thiene, 22.05.2024

U, + s

A.P.S. ONLUS AL DIRETTORE

SERVIZI SOCIO-SANITARI
Dott. Eddi Frezza
c.a. al Direttore
Dr. Tommaso Maniscalco
Direttore Dipartimento della Salute
mentale
AULSS7 PEDEMONTANA
protocollo.aulss7@pecveneto.it

Oggetto: Avviso per la Co-progettazione “Progetti per attivita di prevenzione, integrazione,
socializzazione sostegno alle autonomie” in collaborazione con il Dipartimento di salute
mentale - Indicazioni e richieste di integrazione e modifica alla documentazione dell’istanza di
partecipazione. Riscontro

Con riferimento alloggetto ed alla Vostra nota prot.40634 del 03/05/2024 si precisa quanto segue:

A. N° di operatori (declinare per tipologia professionale e di tipologia di contratto in essere)
Totale anno 2023 — nr. 96 soci (utenti, familiari, cittadini attivi); il tesseramento anno 2024 éin
corso;

B. N°divolontari
Tra i 96 soci regolarmente iscritti — circa 15 — svolgono, a titolo volontario, attivita diverse es:
facilitatori/coordinatori di gruppo, trasporto utenti e/o in carichi a livello direttivo.

C. Indicare se Associazione ha una sede propria e a che titolo
La sede dell’Associazione é di proprieta del Comune di Thiene, ci viene concessa con contratto
di Comodato d’Uso esclusivo.

D. Indicare se le spese per le utenze previste sono quantificate in base all’esclusivo utilizzo per
le attivita svolte
Sl

A completamento di quanto da Voi richiesto con la succitata nota si precisa altresi che:

e | progetti sono stati riordinati all'interno di ciascun ambito
- ABITARE
ALL. 1 — AMAINCASA — CORSO CUCINA E PULIZIE
ALL. 2 — GRUPPO TACA BOTON/VARIETA'

Via Sette Comuni, 14/A - 36016 Thiene (V1) - Tel. 0445.386421 - e-mail: ritrovarsi.ama.thienef@dgmail.com



- FORMAZIONE E LAVORO
ALL. 1 - CORSO DI FORMAZIONE TEORICO E PRATICO ALLAUTO-MUTUO-AIUTO
ALL. 2 — PARTECIPAZIONE A CONVEGNI SULLA SALUTE MENTALE
- INTEGRAZIONE RELAZIONALE
ALL. 1 —CORSO SPAGNOLO IN DUE LIVELL): “DENTRO GLI ALTRI”
ALL. 2 — GRUPPI AMA CHE SI SVOLGONO IN SEDE E SUL TERRITORIO
ALL. 3 - GRUPPO LETTURA
ALL. 4 - RADIO RITROVARSI
ALL. 5 — YOGADELLA RISATA E TECNICHE DI BENESSERE
ALL. 6 — GITA ANNUALE PER SOCI E FAMILIARI

® per ciascun ambito sono stati redatti i riepiloghi delle spese annuali previste, dettagliate nei
singoli progetti/attivita:
- AMBITO ABITARE_Riepilogo spese annuali_22.05.2024
-  AMBITO FORMAZIONE_Riepilogo spese annuali_22.05.2024
AMBITO INTEGRAZION E_Riepilogo spese anuali_22.05.2024
Occorre precisare che tutte le spese generali utenze, commercialista, assicurazione, ecc. sono

state indicate in unica soluzione nell’ ALL. 2 - GRUPPI AMA CHE SI SYOLGONO IN SEDE E SUL
TERRITORIO

Sperando con la presente di aver dato correttamente risposta alle vostre richieste di integrazione/chiarimenti
si coglie 'occasione per porgere cordiali saluti e ringraziare per la collaborazione

Simonetta Caltarossa

Presidente

! ‘\‘ ok _‘,‘kr:‘&{é_ C‘O '{M \Qa\(\_

Via Sette Comuni, 14/A - 36016 Thiene [VI] - Tel. 0445.386421 - e-mail: ritrovarsi ama.thiene@gmail.com



All o1B
ALLEGATO 1 A et

MODULO DI DOMANDA

DI PARTECIPAZIONE ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI PROGETTI PEI];
ATTIVITA’ DI PREVENZIONE, INTEGRAZIONE RELAZIONALE E SOSTEGNO ALL
AUTONOMIE, IN COLLABORAZIONE CON IL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE. ANNI

2024-2026

Nota: la compilazione & obbligatoria in ogni sua parte.

AL Direttore Generale
Azienda ULSS 7 Pedemontana

Via dei Lotti, 40 — 36061 Bassano del Grappa (VD)

| PARTE PRIMA: richiesta di partecipazione

—
LT

Il sottoscrito SIMONETTA CALTAROSSA in qualita di legale rappresentante dell’associazione di
Promozione Sociale , denominata AUTO MUTUO AIUTO RITROVARSI, con sede a THIENE, Via Sette
Comuni 14/A, visto il bando per I’erogazione di un contributo economico ad Organizzazioni di volontariato
OdV/APS per il sostegno di progetti per attivita di prevenzione, integrazione, socializzazione e sostegno alle
autonomie in collaborazione al Dipartimento di Salute Mentale,

CHIEDE

di essere ammesso alla coprogettazione per la realizzazione del progetto dal titolo:

AMAINCASA — CORSO CUCINA E PULIZIE

Relativamente al progetto che presenta, (specificare area di interesse: formazione e lavoro, abitare,
integrazione relazionale) il sottoscritto (consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci di
all*art. 76 del D.P.R. n. 445/2000) dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

® il progetto dovra essere svolto negli anni 2024-2026;
® [I’iniziativa non ha ottenuto finanziamenti dalla Pubblica Amministrazione per le stesse attivita;
qualora il progetto preveda trasporti/accompagnamenti dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

® per il servizio di trasporto impiegante i propri mezzi ¢ in possesso delle necessarie autorizzazioni e
idoneita previste per legge sulla base della tipologia dei mezzi stessi impiegati.



K‘x\kik
[PARTE SECONDA: dati relativi al richiedente {

T T ]

Denominazione dell’Organizzazione di volontariato OdV /APS
ASSOCIAZIONE AUTO MUTUO AIUTO RITROVARSI APS - ONLUS

SEDE LEGALE

Via e numero civico Citta CAP Provincia
SETTE COMUNI 14/A THIENE 36016 Vi
Telefono fax e-mail

0445 386421

ritrovarsi.ama.thiene@gmail.com
Codice fiscale/Partita TVA
C.F.: 93023850246

Referente per il progetto
Nome e cognome
SIMONETTA CALTAROSSA

Telefono fax e-mail

335 8155223 scaltarossa@gmail.com

Indirizzo al quale si chiede venga inviata ogni comunicazione relativa alla presente richiesta di
contributo

N la sede legale sopra indicata

oppure
D I’indirizzo di seguito indicato

Via e numero civico Citta CAP Provincia

Telefono fax e-mail



PARTE SECONDA : requisiti del richiedente

(punto 111 dell’avviso)

Sede Operativa: VIA SETTE COMUNI 14/A - 36016 THIENE (VI)

Volontari/Soci coinvolti nel progetto Qualifica

Sono coinvolte da 10 a 15 persone 1 Insegnante del corso — 2 soci volontari — 10/ 12 soci

Data di Costituzione dell’Organizzazione di volontariato APS: 03/02/2005
Data e Numero di Iscrizione al RUNTS: 20/10/2022 Numero di Iscrizione PS/VI0126

RELAZIONE SULLE ESPERIENZE SVOLTE
Indicare le iniziative realizzate negli ultimi tre anni, precisando, secondo lo schema della tabella sottostante,

I’anno di realizzazione, una breve descrizione delle stesse (indicando, in particolare gli obiettivi progettuali e
le attivita realizzate), il Comune dove si & condotta, i beneficiari, i relativi costi.

ANNO INIZIATIVE, PROGETTI GRUPPI -2021 LUOGO IN CUI SI BENEFICIARI

Gli obiettivi principali corrispondono "
2021 esattamente a quelli propri dell’Auto Mutuo E’SVOLTA  \UTENTI/FAMILIARI/CITTADINI
ATTIVI ISCRITTI A

Aiuto: dare e ricevere sostegno
nell’affrontare i propri disagi ma anche dare RITROVARSI
valore e spazio alle persone andando oltre la
malattia valorizzando le risorse di ciascuno.
Creare relazioni che vanno oltre I'ambito
associativo.

I1 2021, anno di pandemia, ha condizionato
la nostra associazione nel suo normale
percarso abbiamo cercato in tuttii modi di
mantenere un costante contatto con i nostri
soci utenti:

1)CONTATTI TELEFONICI: i facilitatori
settimanalmente hanno contattato
telefonicamente i propri  partecipanti.

2) GRUPPI WHATS-APP: Ogni singolo gruppo
ha costituito il proprio gruppo whats - app
per avere giornalmente la possibilita di
interlogquire in gruppo.

3) GRUPPO ZOOM. E stato acquistato un IN VDC SOCI ISCRITTI A RITROVARSI
abbonamento ZOOM che ha permessodi  |PIATTAFORMA
formare un gruppo parola, svolgere il 700M

Consiglio Direttivo e la partecipazione al
corso formazione ama. (di seguito maggiori
specifiche).

Quando & stato possibile riprendere le
attivita il numero dei partecipanti & stato
ridotto per rispettare i dpem. | soci iscritti
per il 2021 sono 80 — di cui circa una
cinquantina hanno frequentato i gruppi e le




attivita proposte dall’Associazione.
COSTO ABBONAMENTO 200M £170,98

EVENT! E PARTECIPAZIONI;

LE PAROLE RITROVATE

* Nel 2021 si & creato un Coordinamento
Veneto PR — che ha organizzato, anche con
la nostra collaborazione e nostre
testimonianze, un Convegno via zoom il 24
Aprile 2021.

* 12 Giugno 2021 - in webinar convegno
Nazionale — anche in questo convegno
labbiamo portato le testimonianze di
Ritrovarsi le proposte del dipartimento in
particolare il Simposio dei Poeti.

* 2-4 Settembre. Incontro Nazionale Parole
Ritrovate a Rimini.

* 9 ottobre — 1° convegno PR in Franciacorta

a Brescia.
COSTO PARTECIPAZIONE CONVEGNI E RIMBORSO
KILOMETRICO VOLONTAR! €419,73

ICORSO FORMAZIONE AMA. “Corso di
formazione alla cultura e alla pratica della
mutualita e alla figura del facilitatore di
gruppi di Auto Mutuo Aiuto nell’ambito della
Salute Mentale” - progetto condiviso con
@ssociazioni del nostro dipartimento ed al
jgruppo Tutti in Rete Per la salute Mentale,
cooperative e Associazioni ma anche agli
operatori socio sanitari (medici, psicologi e
assistenti sociali). 4 gliincontri di 2 ore
ciascuno a partire dal 20 di Aprile 2021 al 19
Maggio 2021. Relatore: Stefano Bertoldi.

IORGANIZZAZIONE A CARICO DI RITROVARSI - COSTI A
CARICO DI AITSAM SCHIO

GRUPPI E ATTIVITA

GRUPPO FACILITATORI: Il gruppo ha
I'obiettivo di confrontarsi e discutere e
affrontare insieme i problemi che ogni
facilitatore incontra nel proprio gruppo. Il
Fruppo si confronta, ogni volta che qualcuno
ne sente la necessita

*LABORATORIO TEATRALE. Il laboratorio
Teatrale - condotto dal Regista Erio Gobetto
— progetto condiviso con le altre associazioni
del nostro dipartimento. Il progetto & iniziato|
nel febbraio 2020 e subito interrotto causa
pandemia. Ripreso a settembre e portato a
conclusione in anticipo senza la consueta
rappresentazione finale a causa ancora una

volta della situazione pandemica.
IORGANIZZAZIONE A CARICO DI RITROVARSI — COSTI A
ICARICO DI AITSAM SCHIO

IGRUPPI PAROLA

1) GRUPPO ARCOBALENO Il gruppo si
incontra tutti i venerdi dalle 18:00 alle 19:30
ed @ composto da 6 persone Il tema & I'auto
rstima. Facilitato dai soci/utenti Lilith
Fornasiero e Mirko De Rossi. L’orario & stato

VDC — PIATTAFORMA
ZOOM

\VDC — PIATTAFORMA
ZOOM

RIMINI

BRESCIA

\VDC PIATTAFORMA

ZOOM

SEDE RITROVARSI

TEATRO PARROCCHIA
S. SEBASTIANO-THIENE

SEDE RITROVARSI
THIENE

appositamente disposto per permettere la

5 SOCI

4 S0CI

2 SOC|
3 SOCI

20 PERSONE TRA
UTENTI/VOLONTARI/OPERAT
ORI E FAMILIARI DEL
DISTRETTO 2. (7 SOCI
RITROVARSI)

7 FACILITATORI

20 UTENTI/VOLONTARI
SUDDIVISI TRA OSPITI (5 DI
RITROVARSI)

6 SOCI UTENTI




-

2) GRUPPO NOI E GLI ALTRI

Ha come tema fondamentale |a relazione
con gli altri. E’ composto da 6 persone
sempre per garantire il distanziamento. E'
facilitato da Simonetta Caltarossa
presidente) Si incontra in sede ogni Martedi
dalle 17.30 alle 18.30.

3) GRUPPO INSIEME NOI

SEDE RITROVARSI

SEDE RITROVARSI

Ha come tema la depressione ed & composto
da 6 persone - tutte donne. E’ facilitato da
Rosita Grazian (vice presidente). Si incontra
in sede ogni martedi dalle 15,30 alle 16,45.

) GRUPPO BIBLIOTECA

Il gruppo & Ripartito a luglio 2021 sempre
con un massimo di 6 partecipanti. Si
incontrano per leggere e commentare un
libro scelto insieme ai partecipanti.

i incontra ogni Mercoledi dalle 15.00 alle
16.30 in sede ma tempo permettendo anche
al parco.

5) GRUPPO VARIETA

E’ un gruppo aperto a vario. Facilitato da
Rosita Grazian e Luca Dal Bianco. Si incontra
in sede ogni Giovedi dalle 15.00 alle 18.00 ed
& aperto a tutti. Si fanno dei lavori in base a
alle competenze ed alle risorse di chi
partecipa. La prima mezz'ora dalle 15:00 alle
15:30 viene dedicata all’accoglienza delle
persone che vogliono accedere in
Jssociazione illustrando i principi AM.A. e le
attivita.

6) GRUPPO SPAGNOLO IN DUE LIVELLI:
“DENTRO GLI ALTRI” INTEGRAZIONE AL
CONTRARIO

Anche in questo caso abbiamo voluto non
fermare completamente il gruppo. Nei mesi
di Marzo, Aprile e Maggio 2021 ( unico
livello) il corso si & svolto via zoom perun
totale di 14 ore. 9/10 i partecipanti. Il 20 di
ottobre, sono ripartiti in presenza ed in sede
in due livelli di apprendimento —sempre con
un massimo di 6/7 persone. Lunedi dalle
15:00 alle 16:00 primo livello mercoledi dalle
16:30 alle 17:30 livello avanzato. Insegnante
Gloria Stella Londono (di madrelingua). Il

referente del gruppo & Alessandro Zavagnin.
COSTO COMPLESSIVO CORSO € 1.662,50

7) “FUORI NOI” Era il titolo che abbiamo
dato a quelle iniziative volte a combattere lo
stigma utilizzando gli strumenti a noi pit
consoni: fare assieme, condividere
esperienze, lavori, inserirci in contesti
culturali, ricreativi e ludici, esterni non solo
la1l’ambito associativo ma anche a quello
mentale.:

* Festa delle Associazioni — Thiene

* Collaborazione con la Festa dei Popoli
Thiene

* Comitato di quartiere Ca’ Pajella - Thiene
COSTO RIMBORSI KILOMETRICI SOCI € 150,00

5 SOC| UTENTI+1
FACILITATORE

6 UTENTI DI CUI 1

SEDE RITROVARSI

SEDE RITROVARSI

VDC - ZOOM

SEDE RITROVARSI

NEL COMUNE DI
THIENE

FACILITATORE

5 PERSONE + 1 FAMILIARE
FACILITATORE

6 SOCI UTENTI PARTECIPANTI

10 SOCI - UNICO LIVELLO

DA OTTOBRE A DICEMBRE

7 PARTECIPANTI PER
CIASCUN LIVELLO.

10/15 SOCI.




ANNO
2022

INIZIATIVE, PROGETTI GRUPPI -2022

CORSO PER UTILIZZO SMART PHONE E APP,

Il corso condotto da Enrico Marangonzin si &

Proposto seguenti obbiettivi:

1-Introduzione allo smartphone con nozioni

generali.

2-Uso dello smart phone e interfaccia uomo-

macchina.

3-Installazione e uso delle app.

“-Accenni sulla sicurezza informatica

epplicata allo smartphone (come capire se le

mail sono reali o meno, evitando cos) virus..

altro)

5- esercitazioni varie

8 gli incontri di sabato mattina 15-22-29
ennaio - 5-12-19-26 febbraio — sabato 5

marzo dalle ore 10:00 alle ore 11:30

| partecipanti sono stati da 8 a 10.
COSTO COMPLESSIVO € 300,00

CORSO DI YOGA DELLA RISATA
Insegnante: Elisa Salbego.

- Il Corso si @ svolto in 8 incontri di sabato
pomeriggio dalle 15:00 alle 16:00

Inizio Sabato 8 Gennaio e concluso Sabato

SALA MULTIMEDIALE
PARROCCHIA
S.SEBASTIANO ~THIENE

SALA BARCHESSA VILLA
CA’ DOTTA SARCEDO

RATUITO. SOLO COSTO RIMBORSO KILOMETRICO PE

26 Febbrajo. n{
RASPORTO SOCI NON PATENTATI € 90,00

GITA A PARCO SIGURTA

Il 4 Giugno 2022 per il primo anno nella
storia dell’Associazione si & svolta I3 gita per
i soci e i loro familiari. La meta & stata Parco
Sicurta a Valeggio sul Mincio. Un’occasione
per stare insieme, conoscerci ed evadere
dalla quotidianita.

Partenza ore 9:00 rientro ore 19:00 - pranzo

|@ sacco.
COSTO GITA COMPLESSIVO € 828,00

CONVEGNO REGIONALE PAROLE
RITROVATE VERONA

Il primo di ottobre 2022 si & tenuto a Verona
presso Sala Gran Guardia il Convegno
Regionale dal tema “ Verso I'abitare
autonomo in Salute Mentale”,

CONVEGNO NAZIONALE LE PAROLE
RITROVATE ROMA

* 10-12 novembre 2022. Incontro Nazionale
Parole Ritrovate a Roma. Tre i soci Ritrovarsi
che vi hanno partecipato portando
testimonianza di recovery e di esperienza

dell’auto mutuo aiuto.
COSTO PARTECIPAZIONE CONVEGNI € 758,00

ICONFERENZA REGIONALE SALUTE MENTALE
Il 18 novembre si & tenuta a Verona |a
Conferenza Regionale della salute mentale.
Rosita Grazian- ha partecipato ad uno dei

PARCO SIGURTA-
VALEGGIO SUL MINCIO

VERONA

ROMA

VERONA

8/10 SOCI RITROVARS|

10/12 SOCI RITROVARS|

33 TRA UTENTI E FAMILIARI

4 SOCI RITROVARSI

3 SOCI RITROVARSI

5 SOCI RITROVARSI




ei tavoli di lavoro sul tema dello STIGMA

oordinato dal Dott. La Salvia.

RUPPO FACILITATORI:
Il gruppo ha |'obiettivo di confrontarsi e
discutere e affrontare insieme i problemi che
ogni facilitatore incontra nel proprio gruppo.
Sono sette i facilitatori. Si Incontra circa ogni

2 mesi o quando uno dei facilitatori ne se
sente la necessita.

IGRUPPI E ATTIVITA’ CHE 51 SVOLGONO
SETTIMANALMENTE

IGRUPPI PAROLA:

1)GRUPPO ARCOBALENO

Il gruppo si incontra tutti i venerdi dalle

|| tema & I"auto -stima.

E facilitato nel suo percorso dai soci Lilith
Fornasiero e Mirko De Rossi.

2) GRUPPO NOI E GLI ALTRI

Ha come tema fondamentale la relazione
con gli altri. E facilitato da Simonetta
Caltarossa (presidente).Siincontra tuttii
martedi dalle 17:30 alle 18:30.

3) GRUPPO INSIEME NOI

Ha come tema la depressione ed &
composto da 8 persone - tutte donne.

E’ facilitato da Rosita Grazian (vice
presidente).

Si incontra tutti i martedi dalle 15:30 alle
16:45.

IGRUPPI ATTIVITA

1)GRUPPO BIBLIOTECA

Il gruppo che si incontra per leggere e

Facilitatori Ennio Sandona (familiare)
supportato da Iris De Diana.

Si incontra tuttii mercoledi dalle’15:00
lle 16:30

2)GRUPPO VARIETA

E un gruppo aperto a vario. Sono 10/12 i
partecipanti. Facilitato da Rosita Grazian e
Luca Dal Bianco. Si incontra in sede ogni

alle competenze ed alle risorse di chi
partecipa. Accade anche che il gruppo si
trasformiin gruppo Parola.

La prima mezz'ora dalle 15:00 alle 15:30

che desiderano partecipare alle attivita di
Ritrovarsi.

lcOSTI MATERIALE PER LAVORI € 280,00
3)GRUPPO SPAGNOLO IN DUE LIVELLL:
“DENTRO GLI ALTRI” INTEGRAZIONE AL
ICONTRARIO

Proseguono i corsi di spagnolo in 2 livelli
iniziati ad ottobre 2021 Insegnante Gloria

IAlessandro Zavagnin. Si incontra in sede:
lunedi dalle 15:00 alle 16:00 primo livello -
mercoledi dalle 16:30 alle 17:30 livello
avanzato.

18:00 alle 19:30 ed & composto da 6 persone

Giovedi dalle 15.00 alle 18.00 ed & aperto a
tutti. Si fanno dei lavori in base al momento,

viene dedicata all’accoglienza delle persone

Stella Londono (di madrelingua). Referente

SEDE RITROVARSI
THIENE

SEDE RITROVARSI
THIENE

SEDE RITROVARSI-

lcommentare un libro che si & scelto insieme. THIENE

SEDE RITROVARSI-THIENE(7 FACILITAORI

SEDE RITROVARSI-THIENE|6 SOCI

6 SOCI

3 SOCI

7/8 SOCI

SEDE RITROVARSI-THIENE|10/12 partecipanti soci

SEDE RITROVARSI-THIENE 10 SOCI PER CIASCUN LIVELLO

(TOT.20 SOCI)




ICOSTO COMPLESSIVO € 1.750,00

%)"FUORI NOI”

E il titolo che abbiamo dato a quelle
iniziative volte a combattere |o stigma
utilizzando gli strumenti a noi piti consoni:
fare assieme, condividere esperienze, lavori,
nserendoci in contesti culturali, ricreativi e
udici, esterni non solo all’ambito associativo
ma anche a quello mentale.

5)GRUPPO CAMMINA-MENT| (nuovo)

I gruppo & nato a Settembre 2022 per
volonta di alcuni soci di fare delle
passeggiate nelle nostre colline e montagne.
I facilitatore & Luca Dal Bianco che organizza
i percorsi e accompagna nelle passeggiate.

Il gruppo si incontra il sabato mattina

tempo permettendo) dalle 9:30 alle 12:00.
COSTI PER RIMBORSO KILOMETRICO PER SOCI CHE
FRASPDRTANOALTRI SOCI PER PARTECIPARE Al

RUPPI CIRCA € 40,00/MESE

TERRITORIO TIENESE

NOSTRI TERRITORI

15 S0CI

8 50C|

ANNO
2023

INIZIATIVE, PROGETTI GRUPPI -2023
ICORSO DI CUCINA GRECA

Come & nel nostro spirito I'idea di un
corso(non un gruppo) di cucina & nata
valorizzando le risorse e |e capacita dei
nostri soci. In questo caso, Penelope
Yanolulaki di origine greca, ha messo a
disposizione la sua passione per la
cucina cosi che ha fatto da insegnante
per il corso di Cucina greca.

Il corso si & svolto in 7 incontri a cadenza
quindicinale nelle date di: 11/9 — 25/9 -
09/10 - 23/10-6/11 - 20/11-11/12.
10 i partecipanti e ad 0gni sessione,

SEMINARIO “VIVERE CON LE voci,
CAPIRLE, PARLARC! E LAVORARE PER
GUARIRE”. VENERDI’ 31 MARZO 2023
ORE 9:00 - 17:00 — SABATO 1° APRILE
ORE 9:00 - 13:00

Il seminario rientra tra i progetti
condivisi tra le associazioni di
volontariato (Aitsam - Davide&Golia
Caritas e AMA Ritrovarsi) ma in carico a
Ritrovarsi per quanto ha riguardato
I'organizzazione. L’obiettivo principale
dell’evento, pienamente raggiunto, era
quello di informare su un approccio alle
voci che le consideri un'esperienza
umana dotata di senso, significato e
radicata nella storia di vita della
persona; comprendere se, in che misura
e attraverso quali approcci psicologici e
relazionali gli strumenti disponibili
supportano la recovery della persona.

PARROCCHIA S.ANDREA
SARCEDO

OSPEDALE ALTO
VICENTINO -SANTORSO

10 SOCl

40 TRA
OPERATORI/UTENTI/FAMILIARI/
\VOLONTARI (7 | NOSTRI SOcCl)




RELATORI:

Emanuela Dova - Esperta Per

Esperienza — Uditrice Di Voci (Savona)

Dott. Marcello Macario Psichiatra -

Direttore SC Psichiatria Levante — SPDC

ASL Savona

Dott.ssa M. Patrizia Lorenzetti

Psichiatra - Gia Direttore Responsabile

ICsm Alto Tevere Alto Chiascio — (Gubbio

- Perugia)

Dott.ssa Sara Bianchi Specializzanda in

Psichiatria, Universita di Perugia -

partecipe alle attivita del Gruppo Voci di

Gubbio.

| TEMI TRATTATI SONO STATI:

e Le ricerche scientifiche sull'espe-
rienza di udire le voci.

e Come costituire un gruppo di
auto-aiuto per uditori di voci.

e Daniele e Emanuela (uditori di
voci) raccontano la loro storia.

e || dialogo con le voci.

e Utilita e limiti dei farmaci.

« Cosa possono fare i famigliari.

e Recovery: la pratica quotidiana
della speranza.

« Patrizia Lorenzetti e Marcello
Macario: cosa abbiamo impa-
rato dagli uditori di voci.

| partecipanti hanno raggiunto il numero

massimo di 40 persone: suddivisi in

Operatori (psichiatri, psicologi, infer-

mieri, assistenti sociali).
COSTO COMPLESSIVO € 2.216,19

FESTA DELLE ASSOCIAZIONI CENTRO THIENE
Il 18 settembre 2023 si & tenuta a Thiene
la Festa delle Associazioni e del
Volontariato a Thiene dalle 9:00 alle
19:00. Anche Ritrovarsi ha avuto a
disposizione un gazebo e due panche
per esporre i propri lavori.

La festa delle Associazioni e del
Volontariato & una grande opportunita
per farci conoscere dalla cittadinanza e
per incontrarci con associazioni di altri

contesti sociali.

COSTI PER RIMBORSO KILOMETRICO PER SOCI CHE
TRASPORTANO ALTRI SOCI PER PARTECIPARE € 70,00

23° CONVEGNO NAZIONALE PAROLE
RITROVATE A PAVIA PAVIA
12-13-14 OTTOBRE 2023

Resta sempre accesa la nostra partecipa-
zione e Collaborazione con il Movimento
Nazionale delle Parole Ritrovate.

In questa 23esima edizione le persone
presenti erano 600 tra utenti, familiari,

15/20 SOCI

4 SOCI




peratori e cittadini attivie provenienti
da tutte le regioni d’Italia.

| temi affrontati in questi 3 giorni sono
stati: Storie e percorsi di recovery/
Verso un ‘corretto’ rapporto coi far-
maci/Esperienze di fareassieme da tutta
Italia/Abitare e lavoro/ Superare la con-
tenzione/Far nascere nuovi progetti di

fareassieme.
COSTO COMPLESSIVO SOGGIORNO COMPRESO
€ 772,00

PRESENTAZIONE DEL LIBRO: “PSICHIA-
TRIA DA PROTAGONIST!” PALAZZO TOALDI
VENERDI 17 NOVEMBRE 2023 ORE 17:00 CAPRA SCHIO
Con il coordinamento Tuttinrete per la
salute mentale & stato organizzato un
evento molto significativo per il nostro
@mbito ossia la presentazione del libro:
“PSICHIATRIA DA PROTAGONISTI” . Pre-
senti gli autori Paolo Giovanazzi(fami-
liare) ed Andrea Puercher(utente).
RADIO RITROVARSI

La Radio e nata a dicembre 2023 ed& [SEDE RITROVARSI
ancora agli inizi ma I'intenzione & di co-
struire un progetto piu articolato per il
2024,

GITA AL DELTA DEL PO PORTO TOLLE-DELTA DEL
I 30 Settembre 2023 sij & svolta |a gita |pg

per isocie iloro familiari con meta il
Delta del Po. Un’occasione per evadere
dalla quotidianita, per conoscersi meglio
anche fuori dalla realta gruppale e per
@lcuni anche per uscire e vedere luoghi

sconosciuti.
COSTO COMPLESSIVO € 2.030,00

ATTIVITA CONTINUATIVE:
YOGA DELLA RISATA. VILLA CA’ DOTTA
Il gruppo dello Yoga della risata & iniziatoPARCEDO

nel 2022 con un corso rivolto solo ai soci
di Ritrovarsi in Villa Ca’Dotta a Sarcedo
per poi proseguire in una sessione estiva
promossa da Ritrovarsi ma aperta alla
cittadinanza nel parco sempre di Villa
Ca’Dotta a Sarcedo.

Il gruppo si incontra di Mercoledi dalle

19:00 alle 20:00 - luglio e agosto esclusi.
COSTI PER RIMBORSO KILOMETRICO PER SOCI CHE
TRASPORTANO ALTRI SOCI PER PARTECIPARE € 120,00

GRUPPO FACILITATORI:
Il gruppo ha I'obiettivo.di confrontarsi elSEDE RITROVARSI
discutere e affrontare insieme i problemi
che ogni facilitatore incontra nel proprio
gruppo. Sono sette i facilitatori.

GRUPPI E ATTIVITA A CADENZA
SETTIMANALE

7 SOCI RITROVARS| — 90 LE
PERSONE PARTECIPANTI

2/3 sOCl

35 SOCI E FAMILIARI

8/10 sOC|

7 FACILITATORI




GRUPPI PAROLA:

1)GRUPPO ARCOBALENO

il gruppo si incontra tutti| venerdi dalle
18:00 alle 19:30 ed & composto da 6 persone
Il tema e I'auto -stima.

E facilitato nel suo percorso dai soci Lilith
Fornasiero e Mirko De Rossi.

2) GRUPPO NOI E GLI ALTRI

Ha come tema fondamentale |a relazione
con gli altri. E facilitato da Simonetta
Caltarossa (presidente).Si incontra tuttii
martedi dalle 17:30 alle 18:30.

3) GRUPPO INSIEME NOI

Ha come tema la depressione ed &
composto da 8 persone - tutte donne.

£’ facilitato da Rosita Grazian (vice
presidente).

Si incontra tutti i martedi dalle 15:30 alle
16:45.

GRUPPI ATTIVITA

1)GRUPPO LETTURA

Il gruppo si incontra per leggere e
commentare un libro che si & sceltol
insieme. Facilitatori  Ennio Sandona
(familiare) supportato da Iris De Diana,

alle 16.30 in sede.

2)GRUPPO VARIETA

E un gruppo aperto a vario. Facilitato da
Rosita Grazian e Luca Dal Bianco. Si
incontra in sede ogni Giovedi dalle 15.00
Llle 18.00 ed & aperto a tutti. Si fanno
dei lavori in base al momento, alle
competenze ed alle risorse di chi
partecipa. A volte siva a fare qualche
passeggiata, si canta, si suona, sistain
compagnia. Capita anche che il gruppo si
trasformi in gruppo Parola.

La prima mezz'ora - dalle 15:00 alle 15:30
viene dedicata all’accoglienza delle
persone che desiderano partecipare e
conoscere le attivita di Ritrovarsi.
3)GRUPPO SPAGNOLO IN DUE LIVELLI:
“DENTRO GLI ALTRI”

Proseguona i corsi di spagnolo in 2 livelli
niziati ad ottobre 2021 Insegnante Gloria
Stella Londono (di madrelingua). Referente
Alessandro Zavagnin. Si incontra in sede:
lunedi dalle 15:00 alle 16:00 primo livello -
mercoledi dalle 16:30 alle 17:30 livello

avanzato.
ICOSTO COMPLESSIVO € 1881,25

4)”FUORI NOI”

E il titolo che abbiamo dato a quelle
iniziative volte a combattere lo stigma
utilizzando gli strumenti a noi piu
consoni: fare assieme, condividere
lesperienze, lavori, inserendoci in

Si incontra ogni mercoledi dalle 15.00]

SEDE RITROVARSI

SEDE RITROVARSI

SEDE RITROVARSI

SEDE RITROVARSI

SEDE RITROVARSI

SEDE RITROVARSI

TERRITORIO THIENESE

6 SOCI

7 SOCI

10 SOCI

7/8 SOCI

12/14 SOCI

TOT. 20 SOCI (10 PER CIASCUN
LIVELLO) 8 | SOCI UTENTI.

15/20 SOCI




contesti culturali, ricreativi e ludici,
esterni non solo all’ambito associativo
ma anche a quello mentale.

~Festa dei Popoli

-Festa delle Associazioni e de|
Volontariato Thiene

-Collaborazione con il comitato di
Quartiere “Ca’ Pajella” di Thiene
)JGRUPPO CAMMINA-MENTI

Il gruppo & nato per la necessita di
combattere la solitudine ed il bisogno di
fare un po’ di movimento; di farlo in
luoghi che da soli non sarebbero
affrontati. Facilitatore & Luca Dal Bianco
che organizza i percorsi e accompagna
nelle passeggiate. || gruppo si incontra il
sabato pomeriggio (tempo
permettendo) dalle 14:00 alle 16:30.

| percorsi scelti cambiano ogni settimana
€ vengono scelti anche i base alla
disponibilita del trasporto dalla base di
partenza.

6)GRUPPO “IL MIO CANTO LIBERO”

Il gruppo & nato agli inizi del 2023 per
volonta di alcuni soci di voler imparare 3
cantare ma a cantare bene. Facilitatore
Luca Dal Bianco. Si incontra tutti |
Venerdi dalle 16:00 alle 17:00 .

NOSTRO TERRITORIO

SEDE RITROVARS|

7/8 SOC

7/8 SOCI




PARTE TERZA: relazione sul progetto

La presente relazione costituisce parte integrante della richiesta di ammissione alla coprogettazione.

LOCALITA’ D’INTERVENTO
[Indicare Distretto e il Comune/i dove si interviene]

Distretto: DISTRETTO 2 ALTO VICENTINO

Comune: COMUNE DI SARCEDO — PARROCCHIA S. ANDREA

DURATA DEL PROGETTO

Data di avvio gg/mm/aaaa

Data di fine gg/mm/aaaa TRIENNIO 2024 - 2026

AMBITI DI INTERVENTO
(barrare la casella. o le caselle che interessano con riferimento ai servizi con i quali si & integrato il progetto)

Formazione e Lavoro

X |Abitare

X |Integrazione relazionale

DESCRIZIONE DEL CONTESTO

(Problemi dell’area di intervento, identificazione dei bisogni della popolazione target, ancheindicando dati
statistici, demografici ecc.)

Il corso ha come obiettivo la valorizzazione delle risorse e delle capacita dei nostri soci
partecipanti, coinvolgendo anche persone che cercano cosi di migliorare le proprie, a volte scarse,
abilita ma soprattutto cercando di avere un minimo di autonomia in cucina, nel tenere pulita la
propria casa e nel corretto uso dei prodotti di pulizia al fine di evitare piccoli incidenti o errato uso
di prodotti (vedasi il mescolare acido cloridrico e ipoclorito di sodio - candeggina), il tutto
rimanendo in un contesto di amicizia e solidarieta.

-




DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO:

pratica in cucina e vedra la partecipazione di circa
parrocchia diSant’ Andrea a Sarcedo e I'insegnante,
ita, sara Penelope Yanolulaki |a quale provvedera anche all'acquisto delle
derrate alimentari e dei prodotti di pulizia, il cui costo sara coperto dall’associazione; sara a carico
dell’associazione anche I'affitto per I'uso dei locali e di tutta I'attrezzatura; Penelope verra affiancata
da un’ altro socio/socia dell’associazione per che riguardano la pulizia della casa, di come tenerla in
rdine, in particolare della cucina e del bagno.
i cerchera inoltre di dare le basi, anche attraverso esempi concreti, per Iutilizzo di

prodotti/detergenti ecologici anche fai da te.

OBIETTIVO GENERALE

(Indicare in particolare gli obiettivi di miglioramento della qualita della vita della popolazione target)

attivita abbastanza impegnativa come ¢ il cucinare e il tenere in ordine e pulita la casa, mettendo a
disposizione degli altri le proprie abilita, in uno scambio reciproco di idee e modi di porsi verso la
soluzione di problemi che si Possono incontrare nella preparazione dei cibi e delle attivita inerenti
la casa.

-

BENEFICIARI DEL PROGETTO (indicare obbligatoriamente il numero di beneficiari che siintende
raggiungere)

[ll progetto sara rivolto a una decina di Persone, massimo quindici, al fine di poter permettere a tuttl\
i partecipanti di cimentarsi nella preparazione delle pietanze e nel disbrigo delle attivita per ten‘e-re|
in ordine la propria abitazione.

%————————ﬁﬁ_ﬁﬁ_______l

ATTIVITA’ E CRONOPROGRAMMA

Attivita Luogo di Tempi Operatori e Risorse strumentali e
svolgimento volontari mezzi messi a
coinvolti disposizione
CORSO CUCINA SARCEDO - OTTOBRE- INSEGNANTE DEL |AFFITTO LOCALI E
PARROCCHIA NOVEMBRE CORSO + DELL’ATTREZZATURA,
S.ANDREA VOLONTARIO ACQUISTO PRODOTTI

ESPERTO PULIZIE |PER PREPARARE LE
PIETANZE E PRODOTTI DI
PULIZIA PER LA CASA.




RISULTATI ATTESI
L e o
E questo progetto si attende una valorizzazione delle risorse e delle capacita dei partecipanti,
migliorando le proprie abilita, ma soprattutto cercando di avere una certa autonomia in un ambito,
rtante per la vita di tutti i giorni, confrontandosi con gli altri

quello domestico, molto impo
partecipanti rimanendo in un contesto di amicizia e solidarieta.

RIPRODUCIBILITA E SOSTENIBILITA DEL PROGETTO i

(indicare la capacita del progetto di riprodurre i propri benefici oltre il suo termine effettivo)

Il progetto potra produrre dei benefici oltre il termine in quanto pud avere delle ripercussioni positive

nell’ambito famigliare e di autonomia per le persone che vi partecipano.

\ PARTE QUARTA: piano economico del j

progetto

1) COSTI

(N.B.: le voci di spesa devono essere, ove previsio, comprensive di 1VA e di ogni altro onere fiscale e

la quale si richiede il finanziamento), con relativa evidenza

riferirsiesclusivamente alla progettualita per
Durata in
Unita/ ore Costo Totale per voce
unitario in {Totale parziale di costo
Quantita (risorse ore
umane)

SPESE PER IL PERSONALE

INSEGNANTE DEL CORSO 1 270,00 270,00

l

SPESE GENERALI

BENI PER PREPARAZIONE o € 220,00 € 220,00
PIETANZE E PRODOTTI PULIZIA

AFFITTO LOCALI E I € 250,00 250,00
ATTREZZATURE (CUCINA)

SPESE PER ASSICURAZIONI E BOLLO

SPESE PER AUTOMEZZI

€ 100,00

Rimborso agli accompagnatori che usano il mezzo proprio 100

00

15



PARTE QUARTA: piano

economico del progetto

2) ENTRATE
A) Quota a carico dell’Organizzazione di volontariato (OdV)/APS: richiedente in €
forma di autofinanziamento (almeno il 10%) del costo del progetto 105,00
s ; ; . B €0,00
B) Quote gia coperte o che s; presume di coprire da altre fonti dj
finanziamento in forma di:
Contributi privati €0,00
(specificare)
Contributi Pubblici €0,00
(specificare)
D) CONTRIBUTO RICHIESTO 735,00
TOTALE ENTRATE ,e 840,00

RIEPILOGO FINALE

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE LA PRESENTE SCHEDA SI COMPONE DI

RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE (Parte Prima)
DATIRELATIVI AL RICHIEDENTE (Parte Seconda)
RELAZIONE SUL PROGETTO (Parte Terza)

PIANO ECONOMICO DEL PROGETTO (Parte Quarta)

Descrizione di tutti gli elementi previsti nella delibera dj indizione dell’avviso e nell’avviso e nella
scheda di progetto finalizzati alla partecipazione alla coprogettazione.

DICHIARA inoltre,

- di aver letto I'Avviso pubblico ¢ di accettare quanto in esso previsto:

- 'inesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

- I'insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i.. di
cause di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi dj infiltrazione mafiosa dj
cui all’art. 84. comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarita fiscale e/o di altri oneri normativamente

previsti;

- di essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale,

con data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di esSere in possesso
di tutte le autorizzazioni di legge per I’esercizio dell’attivita;

- di essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attivita, cioé non risultare in stato di fallimento,

concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la di-

chiarazione di una di tali situazioni:

- per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia di
contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;

- di essere in regola con Iapplicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di
rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita;

- di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territo-
riali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;



- di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a
ex-dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto),
che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali;

- in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, di fare rispettare ai propri dipendenti e/o col-
laboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego ad assicurare il
personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone
destinatarie delle attivita oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento delle attivita stesse, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, esonerando la scri-
vente Azienda ULSS da ogni responsabilita correlata a tali eventi.

ST IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarita, alla denominazione
o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati
e/o requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-progettazione.

Il sottoscritto, informato a norma del Regolamento UE 2016/679, che i dati forniti sono utilizzati per
gli adempimenti relativi alla procedura di coprogettazione di cui alla presente istanza, autorizza il
trattamento dei dati personali per le finalita previste dall’avviso.

I 'associazione manleva I’AULSS 7 Pedemontana da ogni danno o responsabilita che possa derivare

dall’attivita posta in essere nell’ambito del progetto di cui chiede il sostegno.

Data 06/02/24

Firma del Rappresentante legale

Pra 3N

Allegati alla domanda: (barrare la casella)

DOCUMENTO DI IDENTITA” DEL RAPPRESENTANTE LEGALE DELL’ENTE
RICHIEDENTE
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ALLEGATO 1B Allegato 1B
MODULO DI DOMANDA

DI PARTECIPAZIONE ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI PROGETTI PER
ATTIVITA’ DI PREVENZIONE, INTEGRAZIONE RELAZIONALE E SOSTEGNO ALLE
AUTONOMIE, IN COLLABORAZIONE CON IL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE. ANNI
2024-2026

Nota: la compilazione ¢ obbligatoria in ogni sua parte.
AL Direttore Generale
Azienda ULSS 7 Pedemontana

Via dei Lotti, 40 — 36061 Bassano del Grappa (VD

PARTE PRIMA: richiesta di partecipazione
I |

Il sottoscritto SIMONETTA CALTAROSSA in qualita di legale rappresentante dell’associazione di
Promozione Sociale , denominata AUTO MUTUO AIUTO RITROVARSI, con sede a THIENE, Via Sette
Comuni 14/A, visto il bando per I’erogazione di un contributo economico ad Organizzazioni di volontariato
OdV/APS per il sostegno di progetti per attivita di prevenzione, integrazione, socializzazione e sostegno alle
autonomie in collaborazione al Dipartimento di Salute Mentale,

CHIEDE

di essere ammesso alla coprogettazione per la realizzazione del progetto dal titolo:

CORSO DI FORMAZIONE TEORICO E PRATICO ALL’AUTO-MUTUO-AIUTO

Relativamente al progetto che presenta, (specificare area di interesse: formazione e lavoro, abitare,
integrazione relazionale) il sottoscritto (consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci di
all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000) dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

® il progetto dovra essere svolto negli anni 2024-2026;
® ['iniziativa non ha ottenuto finanziamenti dalla Pubblica Amministrazione per le stesse attivita;
qualora il progetto preveda trasporti/accompagnamenti dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

® per il servizio di trasporto impiegante i propri mezzi & in possesso delle necessarie autorizzazioni e
idoneita previste per legge sulla base della tipologia dei mezzi stessi impiegati.



—_—
PARTE SECONDA: dati relativi al richiedente
e

Denominazione dell’Organizzazione di volontariato OdV /APS
ASSOCIAZIONE AUTO MUTUO AIUTO RITROVARSI APS - ONLUS

SEDE LEGALE

Via e numero civico _ Citta CAP Provincia
SETTE COMUNI 14/A THIENE 36016 VI
Telefono fax e-mail

0445 386421 ritrova rsi.ama.thiene@gmail.com

Codice fiscale/Partita IVA
C.F.: 93023850246

Referente per il progetto
Nome e cognome
Dott.ssa Roberta Radich

Telefono fax e-mail
3489138529 roberta radich@centrocapta.it

Indirizzo al quale si chiede venga inviata ogni comunicazione relativa alla presente richiesta di
contributo

ﬁ la sede legale sopra indicata

oppure
D I"indirizzo di seguito indicato
Via e numero civico Citta CAP Provincia
e N TN o s |
—— ]
Telefono fax e-mail



PARTE SECONDA : requisiti del richiedente

(punto 11T dell’avviso)

Sede Operativa: VIA SETTE COMUNI 14/A - 36016 THIENE (VI)

Volontari/Soci coinvolti nel progetto Qualifica

DA 15 A 20 PERSONE SOC| FACILITATORI ED EVENTUALI NUOVE PERSONE
CHE VOGLIONO APPROCCIARSI ALL'AUTO MUTUO
AIUTO — OPERATORI DEL NOSTRO SERVIZIO
COMPRESI

Data di Costituzione dell’Organizzazione di volontariato APS: 03/02/2005

Data e Numero di Iscrizione al RUNTS: 20/10/2022 Numero di Iscrizione PS/VI0126



EAETE VT RZA: relazione sul progetto

La presente relazione costituisce parte integrante della richiesta di ammissione alla coprogettazione.

LOCALITA’ D’ INTERVENTO
[Indicare Distretto e il Comune/; dove si interviene]

Distretto: DISTRETTO 2 ALTO VICENTINO

Comune: THIENE

DURATA DEL PROGETTO

Data di avvio go/mm/aaaa

Data di fine gg/mm/aa 4 INCONTRI DI 3 ORE CIASCUNO DA STABILIRE- PRESUMIBILMENTE FINE
2024/INIZIO 2025

AMBITI DI INTERVENTOQ _
(barrare la casella. o le caselle che interessano con riferimento ai servizi con i quali si & integrato il progetto)

X |Formazione e Lavoro

Abitare

Integrazione relazionale

DESCRIZIONE DEL CONTESTO

(Problemi dell’area di intervento, identificazione dei bisogni della popolazione target, ancheindicando dati
statistici, demografici ecc.)

B ]




DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO:

e R e —"y
Il corso si rivolge a tutte quelle persone che, coinvolte attivamente nel mondo dell’ Auto- Mutuo Aiuto
intendano sperimentare in prima persona cosa significhi facilitare un gruppo, abitare lo spazio del dialogo,
imparare ad uscire da momenti di impasse, gode- re della piacevolezza dell'incontro, facendo dello star
insieme un’esperienza positiva e appagante. Il corso oltre che fornire elementi teorici, si pone lo specifico
obiettivo di ottenere un apprendimento solido attraverso I'esperienza, partendo dalle concrete situazioni
emergenti nel “qui e ora” di un gruppo AMA.

OBIETTIVO GENERALE
(Indicare in particolare gli obiettivi di miglioramento della qualita della vita della popolazione target)

- - = . - ) B . . - N P o -
Il corso ha la finalita generale di potenziare le risorse dell’associazione e dei suoi membri nelle capacita di
auto mutuo aiuto e sostegno.

OBIETTIVI SPECIFICI

e favorire lo scambio e la creazione di relazioni positive e capaci di creare un clima posi-
tivo e cooperativo;
e favorire I’uso consapevole dell’empatia come strumento di conoscenza di sé e dell’altro
e promuovere lo stare in-un-gruppo;
e favorire la capacita di richiedere e dare aiuto;

e promuovere la capacita di comunicare in modo efficace;

e aumentare la comprensione delle fasi di vita di un gruppo;

e favorire la comprensione delle dinamiche di gruppo;
pmmuevew—efapemsee;eleeapm&té—dkmediaziea&%gesﬁeneﬂeﬂeﬁﬂi&i;
favorire la capacita di far girare i turni di parola e il rispecchiamento dei partecipanti;
favorire la capacita di uso intenzionale del sé;

e promuovere la capacita del gruppo nel facilitarsi oltre che facilitare.

BENEFICIARI DEL PROGETTO (indicare obbligatoriamente il numero di beneficiari che siintende
raggiungere)

15/20 persone: 7 facilitatori gia attivi in Associazione, 7 nuovi soci volontari ed eventuali
cittadini attivi che desiderano approcciarsi al mondo dell’Auto -Mutuo- Aiuto.

ATTIVITA’ E CRONOPROGRAMMA

Attivita Luogo di Tempi Operatori e Risorse strumentali e
svolgimento volontari mezzi messi a
coinvolti disposizione
CORSO FORMAZIONE THIENE — 4 INCONTRI DI 3L O 2 OPERATORI
TEORICO E PRATICO PARROCCHIA |ORE CIASCUNO DELLA
ALL’AUTO -MUTUO -AIUTO FRATI FONDAZIONE
CAPPUCCINI APTA




EVENTUALE
ALTERNATIVA:
PARROCCHIA DEL
DUOMO -THIENE

18 PERSONE
PARTECIPANTI




RISULTATI ATTESI

pprofondimento e aggiorname
Formazione di nuovi facilitatori c
numerosi o di nuovi gruppi.

alorizzazione delle competenz

nto per i volontari/facilitatori gia attivi.
he saranno di supporto alle gemmazione di gruppi troppo

RIPRODUCIBILITA E SOSTENIBILITA DEL PROGETTO

(indicare la capacita del progetto

e specifiche e delle risorse personali dei partecipanti.

di riprodurre i propri benefici oltre il suo termine effettivo)

|| progetto potra produrre dei benefic
non solo per i facilitatori nuovi o vecc

altri partecipanti ai gruppi ama.

i oltre il termine in quanto
hi che parteciperanno la corso, ma di riflesso anche per t

pud avere delle ripercussioni positive

utti gli

PARTE QUARTA: piano economico del

i

progetto

1) COSTI

(N.B.: le voci di spesa devono essere, ove
riferirsiesclusivamente alla progettualita per

previsto, comprensive di IVA e di ogni altro onere fiscale e

la quale si richiede il finanziament

0), con relativa evidenza

Durata in
Unita/ ore Costo Totale per voce
3 unitario in |Totale parziale di costo
Quantita | (risorse ore
umane)
SPESE PER IL PERSONALE
INSEGNANTE DEL CORSO  [1 € 1.219,2 € 1.219,2
TIROCINANTI A SEGUITO  [1/2
SPESE GENERALI
AFFITTO LOCALI 4 12 € 20,00 € 240,00 € 240,00
1
SPESE PER ASSICURAZIONI E BOLLO
SPESE PER AUTOMEZZI
Rimborso agli accompagnatori che usano il mezzo proprio ki 10000
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PARTE QUARTA: piano

economico del progetto

2) ENTRATE
A) Quota a carico dell’Organizzazione dj volontariato (OdV)/APS: richiedente in €159,00
forma di autofinanziamento (almeno il 10%) del costo del progetto

. : s : ;= €0,00
B) Quote gia coperte o che si presume di coprire da altre fonti dij
finanziamento in forma dj:
Contributi privati €0,00
(specificare) ’
Contributi Pubblici €0,00
(specificare) ‘
D) CONTRIBUTO RICHIESTO 1350,00

TOTALE ENTRATE tc 1.509,00

= |
RIEPILOGO FINALE
IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE LA PRESENTE SCHEDA SI COMPONE DI

* RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE (Parte Prima)

* DATIRELATIVI AL RICHIEDENTE (Parte Seconda)
* RELAZIONE SUL PROGETTO (Parte Terza)

¢ PIANO ECONOMICO DEL PROGETTO (Parte Quarta)

® Descrizione di tutti gli elementi previsti nella delibera di indizione dell’avviso e nell’avviso e nella
scheda di progetto finalizzati alla partecipazione alla coprogettazione.
DICHIARA inoltre,

- di aver letto I'Avviso pubblico e di accettare quanto in esso previsto:

- I’inesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

- I'insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i.. di
cause di decadenza, di divieto o dj sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa dj
cui all’art. 84, comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarita fiscale e/o di altri oneri normativamente
previsti;

- di essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale,
con data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di essere in possesso
di tutte le autorizzazioni di legge per Iesercizio dell attivita:

- di essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attivita, cioé non risultare in stato di fallimento,
concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la di-
chiarazione di una di tali situazioni;

- per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia di
contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;

- di essere in regola con I"applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di
rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita;

- di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territo-
riali e aziendalj vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;
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- di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a
ex-dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto),
che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali;

- in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, di fare rispettare ai propri dipendenti e/o col-
laboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego ad assicurare il
personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone
destinatarie delle attivita oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento delle attivita stesse, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, esonerando la scri-
vente Azienda ULSS da ogni responsabilita correlata a tali eventi.

ST IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarita, alla denominazione
o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati
e/o requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-progettazione.

Il sottoscritto, informato a norma del Regolamento UE 2016/679, che i dati forniti sono utilizzati per
gli adempimenti relativi alla procedura di coprogettazione di cui alla presente istanza, autorizza il
trattamento dei dati personali per le finalita previste dall’avviso.

[’associazione manleva I’AULSS 7 Pedemontana da ogni danno o responsabilita che possa derivare
dall’attivita posta in essere nell’ambito del progetto di cui chiede il sostegno.

Data 06/02/24

Firma del Rappresentante legale

LA e L w'{.*\Q_ COW \é’x(\-

Allegati alla domanda: (barrare la casella)

DOCUMENTO DI IDENTITA® DEL. RAPPRESENTANTE LEGALE DELL’ENTE
RICHIEDENTE
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ALLEGATO 1 C Allegato 1B
MODULO DI DOMANDA

DI PARTECIPAZIONE ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI PROGETTI PER
ATTIVITA’ DI PREVENZIONE, INTEGRAZIONE RELAZIONALE E SOSTEGNO ALLE

- AUTONOMIE, IN COLLABORAZIONE CON IL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE. ANNI
2024-2026

Nota: la compilazione & obbligatoria in ogni sua parte.
AL Direttore Generale
Azienda ULSS 7 Pedemontana

Via dei Lotti, 40 — 36061 Bassano del Grappa (VI)

PARTE PRIMA: richiesta di partecipazione

Il sottoscritto SIMONETTA CALTAROSSA in qualita di legale rappresentantedell’associazione di
Promozione Sociale , denominata AUTO MUTUO AIUTO RITROVARSI, con sede a THIENE, Via Sette
Comuni 14/A, visto il bando per I’erogazione di un contributo economico ad Organizzazioni di volontariato
OdV/APS per il sostegno di progetti per attivita di prevenzione, integrazione, socializzazione e sostegno alle
autonomie in collaborazione al Dipartimento di Salute Mentale,

CHIEDE

di essere ammesso alla coprogettazione per la realizzazione del progetto dal titolo:

B GRUPPO SPAGNOLO IN DUE LIVELLI: “DENTRO GLI ALTRI”

Relativamente al progetto che presenta, (specificare area di interesse: formazione e lavoro, abitare,
integrazione relazionale) il sottoscritto (consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci di
all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000) dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

® il progetto dovra essere svolto negli anni 2024-2026;
® [’iniziativa non ha ottenuto finanziamenti dalla Pubblica Amministrazione per le stesse attivita;
qualora il progetto preveda trasporti/accompagnamenti dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

® per il servizio di trasporto impiegante i propri mezzi & in possesso delle necessarie autorizzazioni e
idoneita previste per legge sulla base della tipologia dei mezzi stessi impiegati.



_—
PARTE SECONDA: dati relativi al richiedente

e

Denominazione dell’Organizzazione di volontariato OdV /APS
ASSOCIAZIONE AUTO MUTUO AIUTO RITROVARSI APS - ONLUS

SEDE LEGALE

Via e numero civico Citta CAP Provincia
SETTE COMUNI 14/A THIENE 36016 VI
Telefono fax e-mail

0445 386421 ritrovarsi.ama.thiene@gmail.com

Codice fiscale/Partita IVA
C.F.: 93023850246

Referente per il progetto
Nome e cognome
ALESSANDRO ZAVAGNIN

Telefono fax e-mail

338 432 9396 ritrovarsi.ama.thiene@gmail.com

Indirizzo al quale si chiede venga inviata ogni comunicazione relativa alla presente richiesta di
contributo

H la sede legale sopra indicata

oppure
D Iindirizzo di seguito indicato

Via e numero civico Citta CAP Provincia

| N

Telefono fax e-mail



PARTE SECONDA: requisiti del richiedente

‘(punto [11 dell’avviso)

Sede Operativa: VIA SETTE COMUNI 14/A - 36016 THIENE (VI)

Volontari/Soci coinvolti nel progetto Qualifica

Sono coinvolte nel progetto: 1 socio volontario soCci
(referente dei gruppi) —1 insegnante esterno e 18
soci partecipanti

Data di Costituzione dell’Organizzazione di volontariato APS: 03/02/2005

Data e Numero di Iscrizione al RUNTS: 20/10/2022 Numero di Iscrizione PS/VI0126



(PARTE TERZA: relazione sul prog;tto N

|
- - ]

La presente relazione costituisce parte integrante della richiesta dj ammissione alla coprogettazione.

LOCALITA’ D’INTERVENTO

[Indicare Distretto e il Comune/i dove sj interviene]

Distretto: DISTRETTO 2 ALTO VICENTINO
Comune: THIENE — SEDE RITROVARSI
DURATA DEL PROGETTO

Data di avvio gg/mm/aaaa

riennio 2024 — 2026
Da ottobre a maggio

Incontri: il lunedi dalle 15:00 alle 16:00 primo livello - mercoledi dalle
16:30 alle 17:30 livello avanzato.

Data di fine go/mm/aaaa




AMBITI DI INTERVENTO  _
(barrare la casella. o le caselle che interessano con riferimento ai servizi con i quali si & integrato il progetto)

—

Formazione e Lavoro

Abitare

X |Integrazione relazionale

DESCRIZIONE DEL CONTESTO

(Problemi dell’area di intervento, identificazione dei bisogni della popolazione target, ancheindicando dati
statistici, demografici ecc.)

—

Il corso pud ritenersi, a tutti gli effetti, “Integrazione al contrario” poiché & I'associazione ad accogliere circa
venti persone che frequentano il gruppo di spagnolo, inserendo anche qualche socio con disagio che &
‘sostenuto e aiutato dal gruppo. Queste stesse persone hanno creato nuove relazioni, anche al di fuori
dell’lambito associativo, e ci sostengono in alcuni servizi e attivita.




DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO:

Il corso & strutturato in due livelli: I° livello e livello avanzato; i parteci?nti sono dieci per ciascun livello ed

& prevista la presenza , come facilitatore, di un’insegnante esterna madrelingua; Il referente & j| Sig.
lessandro Zavagnin,

Luoghi e tempi: i corsi si tengono presso la sede dell’associazione da ottobre a maggio nei giorni di luned;
alle 15:00 alle 16:00 per il primo livello e di mercoledi dalle 16:30 alle 17:30 per il livello avanzato.

-

OBIETTIVO GENERALE

(Indicare in particolare gli obiettivi di miglioramento della qualita della vita della popolazione target)

BENEFICIARI DEL PROGETTO (indicare obbligatoriamente il numero di beneficiari che siintende
raggiungere)

ATTIVITA’ E CRONOPROGRAMMA

Attivita Luogo di Tempi Operatori e Risorse strumentali e

svolgimento volontari mezzi messi a

coinvolti disposizione

FACILITATORI: LOCALI: SEDE

CORSO DI SPAGNOLO CON SEDE DA OTTOBRE A INSEGNANTE DELL'ASSOCIAZIONE
DUE LIVELLI DI ASSOCIAZIONE MAGGIO. ESTERNA - GLORIA MATERIALE DI
APPRENDIMENTO RITROVARSI STELLA LONDONO [CANCELLERIA: FOTOCOPIE -

(MADRELINGUA) DISPENSE ECC,




RISULTATI ATTESI

L'apprendimento di una lingua, anche a livello base, migliora e stimola le funzioni cognitive e
avorisce la socializzazione tra i partecipanti; il miglioramento delle capacita comunicative

'apertura verso nuovi interessi.

e = =
RIPRODUCIBILITA E SOSTENIBILITA DEL PROGETTO

(indicare la capacita del progetto di riprodurre i propri benefici oltre il suo termine effettivo)

Oltre alla possibilita di apprendere una nuova lingua i partecipanti instaurano delle relazioni di

mutua solidarieta che vanno oltre i tempi del corso.

F‘\RTE QUARTA: piano economico del

progetto

1) COSTI
(N.B.: le voci di spesa devono essere, ove previsto, comprensive di IVA e di ogni altro onere fiscale e
de il finanziamento), con relativa evidenza

riferirsiesclusivamente alla progettualita per la quale si richie
Durata in
Unita/ ore Costo Totale per voce
) unitario in (Totale parziale di costo
Quantitd | (risorse ore
umane)

SPESE PER IL PERSONALE

Insegnante madrelingua del corso
(compresa rit. d'acconto prevista per 1 6 1.800,00 1.800,00
legge)
Altro socio dell’associazione
SPESE GENERALI
Cancelleria 1 === ==== 50 50,00
SPESE PER ASSICURAZIONI E BOLLO
0,00
0,00
SPESE PER AUTOMEZZI

PARTE QUARTA: piano

economico del progetto




2) ENTRATE

A) Quota a carico dell’Organizzazione di volontariato (OdV)/APS: richiedente in €231,00
forma di autofinanziamento (almeno il 10%) del costo del progetto
i3 . : . . €0,00
B) Quote gia coperte o che si presume di coprire da altre fonti dj
finanziamento in forma di:
Contributi privati €0,00
(specificare)
Contributi Pubblici €0,00
(specificare)
D) CONTRIBUTO RICHIESTO 1.619,00
TOTALE ENTRATE te 1.850,00

BIEPILOGO FINALE

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE LA PRESENTE SCHEDA S| COMPONE DI

RICHIESTA DI PA RTECIPAZIONE (Parte Prima)
DATI RELATIVI AL RICHIEDENTE (Parte Seconda)
RELAZIONE SUL PROGETTO (Parte Terza)

PIANO ECONOMICO DEL PROGETTO (Parte Quarta)

Descrizione di tutti gli elementi previsti nella delibera di indizione dell’avviso e nell’avviso e nella
scheda di progetto finalizzati alla partecipazione alla coprogettazione.

DICHIARA inoltre,

- di aver letto I'Avviso pubblico e di accettare quanto in esso previsto;

I"inesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;
I"insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., di
cause di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di
cui all’art. 84, comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011:

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarita fiscale e/o di altri oneri normativamente

previsti;

- di essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale,

con data non anteriore a sei mesi dalla data dj pubblicazione del presente bando e dj essere in possesso
di tutte le autorizzazioni di legge per I’esercizio dell’attivita;

- di essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attivita, cioé non risultare in stato di fallimento,

concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la di-
chiarazione di una di tali situazioni;

per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia di
contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;

di essere in regola con Iapplicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di
rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita;

di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territo-
riali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;

- di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a

ex-dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto),
che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali;

in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, di fare rispettare ai propri dipendenti e/o col-
laboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego ad assicurare il
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personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone
destinatarie delle attivita oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento delle attivita stesse, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, esonerando la scri-
vente Azienda ULSS da ogni responsabilita correlata a tali eventi.

S| IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarita, alla dénominazione
o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati
e/o requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-progettazione.

Il sottoseritto, informato a norma del Regolamento UE 2016/679, che i dati forniti sono utilizzati per
gli adempimenti relativi alla procedura di coprogettazione di cui alla presente istanza, autorizza il
trattamento dei dati personali per le finalita previste dall’avviso.

[’associazione manleva I’AULSS 7 Pedemontana da ogni danno o responsabilita che possa derivare
dall’attivita posta in essere nell’ambito del progetto di cui chiede il sostegno.

Data 06/02/24

Firma del Rappresentante legale

Pacadtd

o Colle

Allegati alla domanda: (barrare la casella)

E DOCUMENTO DI IDENTITA® DEL RAPPRESENTANTE LEGALE DELL’ENTE
RICHIEDENTE
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ALLEGATO 1D MODULO DI DOMANDA Allegato 1B

DI PART]:ICIPAZIONE ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI PROGETTI PER
ATTIVITA’ DI PREVENZIONE, INTEGRAZIONE RELAZIONALE E SOSTEGNO ALLE
AUTONOMIE, IN COLLABORAZIONE CON IL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE. ANNI
2024-2026

Nota: la compilazione & obbligatoria in ogni sua parte.
AL Direttore Generale
Azienda ULSS 7 Pedemontana

Via dei Lotti, 40 — 36061 Bassano del Grappa (VI)

YEARTE PRIMA: richiesta di partecipazione

Il sottoscritto SIMONETTA CALTAROSSA in qualita di legale rappresentante dell’associazione di
Promozione Sociale , denominata AUTO MUTUO ATUTO RITROVARSI, con sede a THIENE, Via Sette
Comuni 14/A, visto il bando per I’erogazione di un contributo economico ad Organizzazioni di volontariato
OdV/APS per il sostegno di progetti per attivita di prevenzione, integrazione, socializzazione e sostegno alle
autonomie in collaborazione al Dipartimento di Salute Mentale,

CHIEDE

di essere ammesso alla coprogettazione per la realizzazione del progetto dal titolo:

GRUPPI AMA CHE Sl SVOLGONO IN SEDE E SUL TERRITORIO

Relativamente al progetto che presenta, (specificare area di interesse: formazione e lavoro, abitare,
integrazione relazionale) il sottoscritto (consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci di
all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000) dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

® il progetto dovra essere svolto negli anni 2024-2026;
® ['iniziativa non ha ottenuto finanziamenti dalla Pubblica Amministrazione per le stesse attivita;
qualora il progetto preveda trasporti/accompagnamenti dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

® per il servizio di trasporto impiegante i propri mezzi & in possesso delle necessarie autorizzazioni e
idoneita previste per legge sulla base della tipologia dei mezzi stessi impiegati.



PARTE SECONDA: dati relativi al richiedente

Denominazione dell’Organizzazione di volontariato OdV /APS
ASSOCIAZIONE AUTO MUTUO AIUTO RITROVARSI APS - ONLUS

SEDE LEGALE

Via e numero civico Citta CAP Provincia
SETTE COMUNI 14/A THIENE 36016 \|
Telefono fax e-mail

0445 386421 ritrovarsi.ama.thiene@gmail.com

Codice fiscale/Partita TVA
C.F.: 93023850246

Referente per il progetto
Nome e cognome
SIMONETTA CALTAROSSA

Telefono fax e-mail

335 8155223 ritrovarsi.ama.thiene@gmail.com

Indirizzo al quale si chiede venga inviata ogni comunicazione relativa alla presente richiesta di
contributo

H la sede legale sopra indicata

oppure
u Iindirizzo di seguito indicato

Via e numero civico Citta CAP Provincia

Telefono fax e-mail



PARTE SECONDA : requisiti del richiedente

(punto 11T dell’avviso)

Sede Operativa: VIA SETTE COMUNI 14/A - 36016 THIENE (VI)

Volontari/Soci coinvolti nel progetto Qualifica

35 SoCl S FACILITATORI E CO-FACILITATORI

Data di Costituzione dell’Organizzazione di volontariato APS: 03/02/2005

Data e Numero di Iscrizione al RUNTS: 20/10/2022 Numero di Iscrizione PS/VI0126



L
PARTE TERZA: relazione sul progetto '

—,

La presente relazione costituisce parte integrante della richiesta di ammissione alla coprogettazione.

LOCALITA’ D’ INTERVENTO
[Indicare Distretto e il Comune/i dove si interviene|

Distretto: DISTRETTO 2 ALTO VICENTINO
Comune: THIENE
DURATA DEL PROGETTO

Data di avvio gg/mm/aaaa

Data di fine gg/mm/aaaa

TRIENNIO 2024 - 2026

AMBITI DI INTERVENTO )
(barrare la casella, o le caselle che interessano con riferimento aj servizi con i quali si & integrato il progetto)

Formazione e Lavoro

x |Abitare

X (Integrazione relazionale

DESCRIZIONE DEL CONTESTO

(Problemi dell’area di intervento, identificazione dei bisogni della popolazione target, ancheindicando dati

statistici, demografici ecc.)

w

Il territyorio a cui ci rivolgiamo ( Thiene e comuni limitrofi) ha:

1. Problemi di tipo logistico e di trasporti e cio non facilita I’aggregazione sociale e crea
condizioni di esclusione e di solitudine.

2. Le associazioni presenti sono molte ma poco in rete tra loro.

La mentalita & spesso chiusa e piena di pregiudizi.

4. larealta del mondo della salute mentale & ancora poco conosciuta.
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DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO:

| GRUPPI AMA SI DIVIDONO IN GRUPPI PAROLA E GRUPPI ATTIVITA".

| GRUPPI PAROLA SONO:

1. NOI E GLI ALTRI: ha come tema fondamentale la relazione con gli altri.

2. ARCOBALENO: gruppo in prevalenza di giovani su temi vari e autostima.

3. INSIEME NOI: gruppo di donne sul tema dell’ansia e depressione.

GRUPPI ATTIVITA’ SONO:

1. VARIETA’/TACA BOTON: si fanno insieme piccoli lavori creativi di artigianato, piccole
riparazioni (cucito, ricamo, ecc.)

2. LETTURA: si leggono alcune pagine di un libro scelto insieme e si commentano in gruppo
secondo le modalita dei gruppi AMA.

3. |L MIO CANTO LIBERO: canti in coro di canzoni con testi e accompagnamento di chitarra.

4. RADIO RITROVARSI: gestita da 2 soci utenti, che intervistano vari protagonisti della salute‘
mentale, in forma di podcast pubblicate sui social.

5. ATTIVITA DI ACCOGLIENZA: accoglienza di nuovi soci attraverso la presentazione
dell’associazione e delle attivita. Successiva individuazione e inserimento nei gruppi.

6. CAMMINAMENTI: passeggiate itineranti sul territorio dell’Alto Vicentino.

e

OBIETTIVO GENERALE
(Indicare in particolare gli obiettivi di miglioramento della qualita della vita della popolazione target)

| gruppi di auto mutuo aiuto sono I'asse portante dell’associazione e la sua mission. | gruppi sono
una palestra di apprendimenti su pit livelli: fisico, emotivo, affettivo, relazionale e cognitivo.
L’obiettivo & favorire il percorso di recovery di utenti e famigliari.

OBIETTIVI SPECIFICI

Buperamento dello stigma e dell’auto-stigma in merito alla propria salute mentale;
‘ Capacita di fronteggiamento e analisi della propria condizione di malattia;
Capacita di parola, ascolto reciproco e critica costruttiva;

Rispetto degli altri e delle loro storie;

Capacita di relazionarsi con gli altri;

Favorire dei cambiamenti positivi orientati ai percorsi di recovery;

Fare movimento e scoprire il territorio.

BENEFICIARI DEL PROGETTO
(indicare obbligatoriamente il numero di beneficiari che siintende raggiungere)

| [1 progetto & aperto a tutti i soci, attualmente beneficiano delle attivita circa 55 persone, di cui 20
‘ partecipano a pill gruppi.

ATTIVITA’ E CRONOPROGRAMMA



Attivita Luogo di Tempi Operatori e Risorse strumentali e
svolgimento volontari mezzi messi a
coinvolti disposizione
GRUPPO PAROLA NOI E SEDE 1 ORA A 2 FACILITATORI LA SEDE E MEZZI DI
GLI ALTRI SETTIMANA TRASPORTO
GRUPPO ARCOBALENO [SEDE 1 ORA A 2 FACILITATORI LA SEDE E MEZZI DI
SETTIMANA TRASPORTO
GRUPPO INSIEME NOI [SEDE IORAE 2 A R FACILITATORI LA SEDE E MEZZI DI
SETTIMANA TRASPORTO
GRUPPO VARIETa TACA SEDE 2O0RE 1/2°A R FACILITATORI LA SEDE, MEZZ] DI
BOTON SETTIMANA TRASPORTO,
MATERIALE VARIO
(CANCELLERIA,
STOFFE, BOTTONI,
FILO, ECC.)
ATTIVITa RADIO SEDE 1 ORA A 2 SOCI SEDE, COMPUTER
RITROVARSI SETTIMANA INTERNET),
GRUPPO IL MIO CANTO [SEDE 1 ORA A I FACILITATORE[SEDE, CANCELLERIA,
LIBERO SETTIMANA COMPUTER.
GRUPPOLETTURA [SEDE | ORAE A RFACILITATORI SEDE, LIBRI, MEZZ]
SETTIMANA DI TRASPORTO.
ATTIVITa DI SEDE I INCONTRO [l FACILITATORESEDE
ACCOGLIENZA A
SETTIMANA
(E AL
BISOGNO SU
APPUNTAME
INTO)
CAMMINAMENTI  |DALLA SEDE | USCITAA | FACILITATORE[SEDE, MEZZI DI
AL SETTIMANA TRASPORTO.
TERRITORIO
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RISULTATI ATTESI

Crescita personale,
‘rleglf altri, approfondimento della propr

apprendimento di nuove abilita, apertura verso tematiche diverse, rispetto
ia condizione clinica, imparare ad essere piu leggeri.

RIPRODUCIBILITA E SOSTENIBILITA DEL PROGETTO

(indicare la capacita del progetto di riprodurre i propri benefici oltre il suo termine effettivo)

Tutte queste abilita acquisite possono trovare applicazione nei vari ambiti della vita delle singole

persone.

P’ARTE QUARTA:

progetto

piano economico del

1) COSTI

(N.B.: le voci di spesa devono essere,
riferirsiesclusivamente alla progettualita per la quale si richiede il finanziam

ove previsto, comprensive di IVA e di ogni altro onere fiscale e
ento), con relativa evidenza

Durata in
Unita/ ore Costo Totale per voce
. unitario in |Totale parziale di costo
Quantita | (risorse ore
umane)

SPESE PER IL PERSONALE
INSEGNANTE DEL CORSO
SPESE GENERALI
UTENZE 4.338
CPESEVARE "~ = U0 EEes T 1.764
SPESE PER ASSICURAZIONI E BOLLO
IASSICURAZIONE SOCI 1.722
SPESE PER AUTOMEZZI

4.071

Rimborso agli accompagnatori che usano il mezzo proprio 100]00!

PARTE QUARTA: piano

economico del progetto
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2) ENTRATE
A) Quota a carico dell’Organizzazione di volontariato (OdV)/APS: richiedente in 1.189,5
forma di autofinanziamento (almeno il 10%) del costo del progetto
’ . . : . €0,00
B) Quote gia coperte o che si presume di coprire da altre fonti di
finanziamento in forma di:
Contributi privati €0,00
(specificare)
Contributi Pubblici €0,00
(specificare)
D) CONTRIBUTO RICHIESTO r: 10.705,50
TOTALE ENTRATE ‘c 11.895 ,00

lBIEPILOGO FINALE

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE LA PRESENTE SCHEDA SI COMPONE DI

RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE (Parte Prima)
DATIRELATIVI AL RICHIEDENTE (Parte Seconda)
RELAZIONE SUL PROGETTO (Parte Terza)

PIANO ECONOMICO DEL PROGETTO (Parte Quarta)

Descrizione di tutti gli element; previsti nella delibera di indizione dell’avviso e nell’avviso e nella
scheda di progetto finalizzati alla partecipazione alla coprogettazione.
DICHIARA inoltre,

di aver letto I'Avviso pubblico e di accettare quanto in esso previsto;
I"inesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;
I"insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., di
cause di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di
cui all’art. 84, comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011;
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarita fiscale e/o di altri oneri normativamente
previsti;
di essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale,
con data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di essere in pOSsesso
di tutte le autorizzazioni di legge per I"esercizio dellattivita:
di essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attivita, cioé non risultare in stato dj fallimento,
concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la di-
chiarazione di una di tali situazioni;
per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia di
contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;
di essere in regola con I"applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di
rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita:
di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territo-
riali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;
di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a
ex-dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto),
che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali;
in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, di fare rispettare ai propri dipendenti e/o col-
laboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego ad assicurare il




personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone
destinatarie delle attivita oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento delle attivita stesse, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, esonerando la scri-
vente Azienda ULSS da ogni responsabilita correlata a tali eventi.

S| IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarita, alla denominazione
o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati
e/o requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-progettazione.

Il sottoscritto, informato a norma del Regolamento UE 2016/679, che i dati forniti sono utilizzati per
gli adempimenti relativi alla procedura di coprogettazione di cui alla presente istanza, autorizza il
trattamento dei dati personali per le finalita previste dall’avviso.

L’associazione manleva I’AULSS 7 Pedemontana da ogni danno o responsabilita che possa derivare
dall’attivita posta in essere nell’ambito del progetto di cui chiede il sostegno.

Data 06/02/24

Firma del Rappresentante legale

e EQ.&M-&\C\_

Allegati alla domanda. (barrare la casella)

DOCUMENTO DI IDENTITA’ DEL RAPPRESENTANTE LEGALE DELL’ENTE
RICHIEDENTE

4G Colietive

L
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ALLEGATO 2 B ' Allegato 1B
MODULO DI DOMANDA

DI PART]}ZCIPAZIONE ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI PROGETTI PER
ATTIVITA’ DI PREVENZIONE, INTEGRAZIONE RELAZIONALE E SOSTEGNO ALLE
AUTONOMIE, IN COLLABORAZIONE CON IL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE. ANNI
2024-2026

Nota: la compilazione & obbligatoria in ogni sua parte.
AL Direttore Generale
Azienda ULSS 7 Pedemontana

Via dei Lotti, 40 — 36061 Bassano del Grappa 472))

Il sottoscritto SIMONETTA CALTAROSSA in qualita di legale rappresentante dell’associazione di
Promozione Sociale , denominata AUTO MUTUO AIUTO RITROVARSI, con sede a THIENE, Via Sette
Comuni 14/A, visto il bando per I’erogazione di un contributo economico ad Organizzazioni di volontariato
OdV/APS per il sostegno di progetti per attivita di prevenzione, integrazione, socializzazione e sostegno alle
autonomie in collaborazione al Dipartimento di Salute Mentale,

CHIEDE

di essere ammesso alla coprogettazione per la realizzazione del progetto dal titolo:

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI SULLA SALUTE MENTALE

Relativamente al progetto che presenta, (specificare area di interesse: formazione e lavoro, abitare,
integrazione relazionale) il sottoscritto (consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci di
all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000) dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

® il progetto dovra essere svolto negli anni 2024-2026;
® [|’iniziativa non ha ottenuto finanziamenti dalla Pubblica Amministrazione per le stesse attivita;
qualora il progetto preveda trasporti/accompagnamenti dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

® per il servizio di trasporto impiegante i propri mezzi € in possesso delle necessarie autorizzazioni e
idoneita previste per legge sulla base della tipologia dei mezzi stessi impiegati.



PARTE SECONDA: dati relativi al richiedente
-

-—

Denominazione dell’Organizzazione di volontariato OdV /APS
ASSOCIAZIONE AUTO MUTUO AIUTO RITROVARSI APS - ONLUS

SEDE LEGALE

Via e numero civico Citta CAP Provincia
SETTE COMUNI 14/A THIENE 36016 VI
Telefono fax e-mail

0445 386421 ritrovarsi.ama.thiene@gmail.com

Codice fiscale/Partita IVA
C.F.: 93023850246

Referente per il progetto
Nome e cognome

SIMONETTA CALTAROSSA

Telefono fax e-mail

3358155223 ritrovarsi.ama.thiene@gmail.com

Indirizzo al quale si chiede venga inviata ogni comunicazione relativa alla presente richiesta di
contributo

E la sede legale sopra indicata
oppure

D I"indirizzo di seguito indicato

Via e numero civico

Citta CAP Provincia
Telefono fax e-mail

il ]



PARTE SECONDA: requisiti del richiedente

(punto I1T dell"avviso)

Sede Operativa: VIA SETTE COMUNI 14/A - 36016 THIENE (VI)

Volontari/Soci coinvolti nel progetto Qualifica

DA 3 A 85S0CI 3 VOLONTARI =5 UTENTI

Data di Costituzione dell’Organizzazione di volontariato APS: 03/02/2005

Data e Numero di Iscrizione al RUNTS: 20/10/2022 Numero di Iscrizione PS/V 10126



PARTE TERZA: relazione sul progetto

La presente relazione costituisce parte integrante della richiesta di ammissione alla coprogettazione.
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LOCALITA’ D’INTERVENTO
[Indicare Distretto e il Comune/i dove si interviene]

Distretto: DISTRETTO 2 ALTO VICENTINO

Comune: Localita non ancora individuate — Saranno laddove ci saranno Convegni di
interesse per i soci Ritrovarsi

DURATA DEL PROGETTO

Data di avvio gg/mm/aaaa

Data di fine gg/mm/aaaa TRIENNIO 2024 - 2026

AMBITI DI INTERVENTO  _ ‘
(barrare la casella, o le caselle che interessano con riferimento ai servizi con i quali si & integrato il progetto)

X |Formazione e Lavoro

Abitare

x |Integrazione relazionale

L

DESCRIZIONE DEL CONTESTO
(Problemi dell’area di intervento, identificazione dei bisogni della popolazione target, ancheindicando dati
statistici, demografici ecc.)

La partecipazione a convegni che riguardano la salute mentale offre ai soci/utenti/volontari la
possibilita di essere parte attiva, non solo spettatori, nel proprio percorso di cura. Imparare,
conoscere situazioni e realta diverse. In particolare il Convegno Nazionale delle “ Parole Ritrovate “
attraverso le buone pratiche del fare assieme, da voce agli utenti in un clima amicale e paritario
con operatori/volontari e cittadini attivi.




DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO:

OBIETTIVO GENERALE

(Indicare in particolare gli obiettivi di miglioramento della qualita della vita della popolazione target)

L'obiettivo generale & quello imparare, conoscere e confrontarsi con le diverse realts della salute

mentale. Diventare parte attiva del proprio percorso di cura. Essere protagonisti e non solo
spettatori. Imparare a confrontarsi e riconoscersi risorsa e non solo “malato”

altri senza la paura di essere sbagliato, ma portatore di esperienze.

e S—S——
OBIETTIVI SPECIFICI

- Relazionarsi con gli

Diventare parte attiva nel proprio percorso di cura.
® Conoscere altre realts.

* Relazionarsi con gli altri.

Saper fare e dare testimonianza del proprio vissuto.
® Ritrovare dignita e autostima.

Favorire una maggior collaborazione tra operatori/utenti/familiari.

BENEFICIARI DEL PROGETTO (indicare obbligatoriamente il num
raggiungere)

ero di beneficiari che siintende

.Utenti, familiari, volontari.
I numero di partecipanti dipende dal carattere e dalla sede dell’evento.

Da un minimo di 2/3 persone se eventi fuori regione. ‘
10 o piu persone per eventi in ambito del nostro territorio.

il s S
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ATTIVITA’ E CRONOPROGRAMMA

volontari/facilitato
ri

Attivita Luogo di Tempi Operatori € Risorse strumentali e

svolgimento volontari mezzi messi a
coinvolti disposizione

PARTECIPAZIONE A Da definire | Da definire in [Presumibilmente

CONVEGNI nel nostro base le da 2/3 soci
territorio opportunita | volontarie 7/8
soci.
PARTECIPAZIONE Da definire | Da definire | Presumibilmente
CONVEGNO NAZIONALE PR 2/3 soci




RISULTATI ATTESI

—_—

————___1____;_;_

Dall'incontro fra utenti e operatori di servizi di salute mentale, familiari e cittadini provenienti da

arie realta ci saranno uno scambio di esperienze, vissuti e nuove proposte che possono solo essere
di aiuto per una migliore e consapevole gestione delle iniziative e dei programmi della nostra
Jassociazione a tutto vantaggio degli utenti e dej facilitatori.

e
RIPRODUCIBILITA E SOSTENIBILITA DEL PROGETTO

(indicare la capacita del progetto di riprodurre i propri benefici oltre il suo termine effettivo)

Sicuramente questo tipo di esperienza avra una ripercussione positiva per un lungo periodo in
quanto i partecipanti porteranno all'interno della propria associazione quanto hanno appreso da
altre realta e da altri modi di vivere e gestire la malattia mentale.

PARTE QUARTA: piano economico del J

progetto

1) COSTI
(N.B.: le voci di spesa devono essere, ove previsto, comprensive di IVA e di ogni altro onere fiscale e
riferirsiesclusivamente alla progettualita per la quale si richiede il finanziamento), con relativa evidenza

Durata in
Unita/ ore Costo Totale per voce
unitario in | Totale parziale di costo
Quantita (risorse ore
umane)

SPESE PER IL PERSONALE

€0,00

€ 0,00
SPESE GENERALI
Vitto e-allog.gi peri 700,00 € 700,00
partecipanti
SPESE PER ASSICURAZIONI E BOLLO

0,00

€ 0,00
SPESE PER AUTOMEZZI
Pedaggio autostradale (se previsto) 50,00
Spese di trasporto/treno in base alle destinazioni dei convegni indicativamente 300,00
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PARTE QUARTA: piano

economico del progetto

2) ENTRATE

A) Quota a carico dell’Organizzazione di volontariato (OdV)/APS: richiedente in €131,00

forma di autofinanziamento (almeno il 10%) del costo del progetto

B) Quote gia coperte o che si presume di coprire da altre fonti di
finanziamento in forma di:

Contributi privati €0,00
(specificare)

Contributi Pubblici € 0,00
(specificare)

D) CONTRIBUTO RICHIESTO € 919,00

TOTALE ENTRATE €1.050,00

RIEPILOGO FINALE

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE LA PRESENTE SCHEDA SI COMPONE DI

RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE (Parte Prima)
DATI RELATIVI AL RICHIEDENTE (Parte Seconda)
RELAZIONE SUL PROGETTO (Parte Terza)

PIANO ECONOMICO DEL PROGETTO (Parte Quarta)

Descrizione di tutti gli elementi previsti nella delibera di indizione dell’avviso € nell’avviso e nella
scheda di progetto finalizzati alla partecipazione alla coprogettazione.
DICHIARA inoltre,
di aver letto I'Avviso pubblico e di accettare quanto in esso previsto;
I’inesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;
I’insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., di
cause di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di

. cui all’art. 84, comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarita fiscale e/o di altri oneri normativamente
previsti;

di essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale,
con data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di essere in possesso
di tutte le autorizzazioni di legge per I’esercizio dell’attivita;

di essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attivita, cioé non risultare in stato di fallimento,
concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la di-
chiarazione di una di tali situazioni;

per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia di
contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;
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- di essere in regola con I’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di
rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita;

- di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territo-
riali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;

- di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a
ex-dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto),
che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali;

- in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, di fare rispettare ai propri dipendenti e/o col-
laboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego ad assicurare il
personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone
destinatarie delle attivita oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento delle attivita stesse, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, esonerando la scri-
vente Azienda ULSS da ogni responsabilita correlata a tali eventi.

SIIMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarita, alla denominazione
o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati
e/o requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-progettazione.

II sottoscritto, informato a norma del Regolamento UE 2016/679, che i dati forniti sono utilizzati per
gli adempimenti relativi alla procedura di coprogettazione di cui alla presente istanza, autorizza il
trattamento dei dati personali per le finalita previste dall’avviso.

L associazione manleva I’AULSS 7 Pedemontana da ogni danno o responsabilita che possa derivare
dall’attivita posta in essere nell’ambito del progetto di cui chiede il sostegno.

Data 04/02/2024

Firma del Rappresentante legale

R ¥.15) @O-’Ucds‘)&

Allegati alla domanda: (barrare la casella)

DOCUMENTO DI IDENTITA’* DEL RAPPRESENTANTE LEGALE DELL’ENTE
RICHIEDENTE



ALLEGATO 2 C Allegato 1B

MODULO DI DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI PROGETTI PER

ATTIVITA’ DI PREVENZIONE, INTEGRAZIONE RELAZIONALE E SOSTEGNO ALLE
AUTONOMIE, IN COLLABORAZIONE CON IL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE. ANNI

2024-2026

Nota: la compilazione & obbligatoria in ogni sua parte.
AL Direttore Generale

Azienda ULSS 7 Pedemontana

Via dei Lotti, 40 — 36061 Bassano del Grappa (VI)

Il sottoscritto SIMONETTA CALTAROSSA in qualita di legale rappresentantedell’associazione di
Promozione Sociale , denominata AUTO MUTUO AIUTO RITROVARSI, con sede a THIENE, Via Sette
Comuni 14/A, visto il bando per I’erogazione di un contributo economico ad Organizzazioni di volontariato
OdV/APS per il sostegno di progetti per attivita di prevenzione, integrazione, socializzazione e sostegno alle
autonomie in collaborazione al Dipartimento di Salute Mentale,

CHIEDE

di essere ammesso alla coprogettazione per la realizzazione del progetto dal titolo:

YOGA DELLA RISATA E TECNICHE DI BENESSERE

Relativamente al progetto che presenta, (specificare area di interesse: formazione e lavoro, abitare,
integrazione relazionale) il sottoscritto (consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci di
all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000) dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

® il progetto dovra essere svolto negli anni 2024-2026;
® [’iniziativa non ha ottenuto finanziamenti dalla Pubblica Amministrazione per le stesse attivita;
qualora il progetto preveda trasporti/accompagnamenti dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

® per il servizio di trasporto impiegante i propri mezzi ¢ in possesso delle necessarie autorizzazioni e
idoneita previste per legge sulla base della tipologia dei mezzi stessi impiegati.



PARTE SECONDA: dati relativi al richiedente

Denominazione dell’Organizzazione di volontariato OdV /APS
ASSOCIAZIONE AUTO MUTUO AIUTO RITROVARSI APS - ONLUS

SEDE LEGALE

Via e numero civico Citta CAP Provincia
SETTE COMUNI 14/A THIENE 36016 VI
Telefono fax e-mail

0445 386421 ritrovarsi.ama.thiene@gmail.com

Codice fiscale/Partita IVA
C.F.: 93023850246

Referente per il progetto
Nome e cognome
ROSITA GRAZIAN

Telefono fax e-mail
340 1530547 ritrovarsi.ama.thiene@gmail.com

Indirizzo al quale si chiede venga inviata ogni comunicazione relativa alla presente richiesta di
contributo

H la sede legale sopra indicata

oppure
D I’indirizzo di seguito indicato

Via e numero civico Citta CAP Provincia
Telefono fax e-mail

y o




PARTE SECONDA: requisiti del richiedente

(punto I1I dell’avviso)

Sede Operativa: VIA SETTE COMUNI 14/A - 36016 THIENE (VI)

Volontari/Soci coinvolti nel progetto Qualifica

10/12 PERSONE TRA | SOCI 3 VOLONTARI -9 5S0CI

Data di Costituzione dell’Organizzazione di volontariato APS: 03/02/2005

Data e Numero di Iscrizione al RUNTS: 20/10/2022 Numero di Iscrizione PS/VI0126



PARTE TERZA: relazione sul progetto

La presente relazione costituisce parte integrante della richiesta di ammissione alla coprogettazione.

LOCALITA’ D’ INTERVENTO
[Indicare Distretto e il Comune/i dove si interviene]

Distretto: DISTRETTO 2 ALTO VICENTINO
Comune: SARCEDO
DURATA DEL PROGETTO

Data di avvio gg/mm/aaaa W

Data di fine gg/mm/aaaa TRIENNIO 2024 - 2026

AMBITI DI INTERVENTO )
(barrare la casella, o le caselle che interessano con riferimento aj servizi con i quali si & integrato il progetto)

Formazione e Lavoro

Abitare

X |Integrazione relazionale

DESCRIZIONE DEL CONTESTO
(Problemi dell’area di intervento, identificazione dei bisogni della popolazione target, ancheindicando dati
statistici, demografici ecc.)
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Sessioni di Yoga della Risata e Tecniche di Benessere

|| corso, gia sperimentato negli scorsi anni, &€ uno strumento di evasione ma anche di
rilassamento. Dopo un primo anno in cui e stato dedicato unicamente all’Associazione, la
volonta & quella di aprire le adesioni anche alle persone che desiderano approcciarsi a questo

percorso. Fa parte di quei progetti che chiamiamo “ Fuori Noi” che affrontano la lotta allo
stigma del disagio mentale in modo semplice ma concreto.

Come si svolge:

La teacher conduce il gruppo attraverso le tre Fasi di cui si compone una sessione tipo:

_1’Fase: Riscaldamento che sfrutta il contatto visivo —e quindi |'azione dei neuroni specchio, con
le altre persone presenti alla sessione. Attivando le aree motorie legate alla risata, facilitando il
coinvolgimento del singolo mettendolo in relazione con il gruppo.

Gli esercizi di riscaldamento servono a ritrovare la giocosita dell’infanzia, mettendo a riposo la
mente razionale attivando la mente inconscia, favorendo il lasciar cadere le consuete inibizioni
e formalita del vivere adulto.

Ci si muove con la musica, si respira in modo consapevole (respirazione diaframmatica tipica
dello Yoga tradizionale oltre al ridere ovviamente. Si utilizzano Bans, Giochi di gruppo con un
preciso scopo, Brain Gym, Linguaggio Gibberish (no sens), Combinazione di respirazioni profonde
proprie dello yoga a esercizi di risate da ricollegare alla quotidianita di ognuno di noi.

2’ Fase: Meditazione della Risata, durante la quale ci si lascia ridere, si ride in modo
incondizionato e consapevole senza piu bisogno di esercizi per almeno 10 minuti. Ci si aiuta
guardandosi negli occhi lasciandosi travolgere dalla bellezza della risata in gruppo. Con la pratica
si pud arrivare al completo e benefico rilascio delle emozioni. Liberando la voce con il suono della
risata, infatti, lo stato emotivo pud cambiare velocemente e radicalmente.

_3’Fase: Rilassamento- Dopo la meditazione della risata arriva il momento del radicamento o
rilassamento che aiuta a rallentare il battito cardiaco e a riportare equilibrio psicofisico ed
emozionale.

In questa parte della sessione si eseguono delle respirazioni consapevoli diaframmatiche molto
lente, sonore (a volte aiutate da Mantra come I’'OM, o I"'Humming) , esercizi di Mindfulness,
possono seguire delle meditazioni, delle danze in cerchio o meditative (come la Grounding
dance) oppure anche Yoga nidra.

Durante la fase della gioia si alza I'energia e si attiva in modo particolare I'emisfero cerebrale.
destro creativo. |l radicamento ci aiuta a ritrovare I’equilibrio riattivando anche il nostro emisfero
razio




DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO:

Pratica di gruppoin cui ci s ritrova per allenare in primis la nostra risata.
La risata viene stimolata a livello fisico (senza utilizzo di umorismo e barzellette) come forma di
esercizio vero e proprio di risata, velocemente si arriva a produrre una risata spontanea e
autentica.

Essa viene messa in relazione anche con tecniche di respirazione (tipiche dello Yoga) e strategie
da poter utilizzare nella nostra quotidianita basate sulla Mindfulness, il focus, I'ascolto di sé e
degli altri, delle emozioni per ritrovare equilibrio, armonia e rilassamento.

OBIETTIVO GENERALE

(Indicare in particolare gli obiettivi dj miglioramento della qualita della vita della popolazione target)

L’obiettivo p_rincipale & favorire e allenare un benessere a livello fisico, mentale, sociale e spiri-
tuale della persona, attivare relazioni positive, profonde viaggiando dentro le proprie emozioni,
alla scoperta di sé.

Consente grazie a tecniche e strumenti come la Risata, I'arte del Respiro del Silenzio e della
Meditazione di ottenere molteplici benefici per la salute, che possono diventare un valido sup-
porto, aiutando a realizzare cambiamenti duraturi nei nostri atteggiamenti verso la vita, aumen-
tando la nostra resilienza e avendo piu energia per gestire anche i momenti difficili.

OBIETTIVI SPECIFICI

- u
* Migliorare il benessere personale e |a qualita della vita,

® Stimolare la crescita personale, la fiducia in se stessi e I'autonomia,

® Imparare a stare in gruppo,

e Sviluppare un atteggiamento non giudicante verso gli altri e verso se stessi,
® Riconoscere e controllare gli stati emotivi accettandoli e accogliendoli tutti,
® Sviluppare un attitudine mentale positiva,

* Riconoscere i talenti i punti di forza personali,

BENEFICIARI DEL PROGETTO (indicare obbligatoriamente il numero di beneficiari che siintende
raggiungere)

Beneficiari: 20 Persone (di media) afferenti dall’Associazione Ritrovarsi e/o da praticanti dello
Yoga della Risata in forma amatoriale.

ATTIVITA’ E CRONOPROGRAMMA

Attivita Luogo di Tempi Operatori e Risorse strumentali e
svolgimento volontari mezzi messi a
coinvolti disposizione
Yoga Della Risata E Sala 1 volta alla 1 operatore sedie, tappettino
Tecniche Di Benessere | Parrocchiale |settimana per volontario yoga, strumenti
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Parrocchia laduratadi | (insegnante)— | musicali legati alla
S.Andrea 1,5 ore 4+ 2 socCi meditazione (
Sarcedo volontari campana tibetana,

bastone della pioggia,
koshi), materiale
legato alla singola
lezione (paracadute
ludico, palline,
pallone, drappi, carte,
fogli e penne )

Nelle Sessioni
Estive Parco Di
Villa Ca’Dotta
Sarcedo




RISULTATI ATTESI
’—_i—_iiiﬁi——i——\
Saper lavorare intenzionalmente sul corpo e sulla respirazione, per arrivare alla risata e
scoprirne i benefici,

-Saper Padroneggiare le tecniche di respiro, di risate e di rilassamento,

-acquisire e saper utilizzare piccole strategie e strument;j per gestire la quotidianitd e momenti
sfidanti (stress, note d ‘ansia...),

Saper utilizzare il potere del pensiero, rimanendo pil concentrati, diventando pil consapevoli
di sé stessi e di cid che sj percepisce, meno critici e giudicanti.

RIPRODUCIBILITA E SOSTENIBILITA DEL PROGETTO

(indicare la capacita del progetto di riprodurre i propri benefici oltre il suo termine effettivo)

Il progetto aiuta a dar vita ad un’abitudine quotidiana alla risata, con grande beneficio durante il
giorno.
Inoltre con I'acquisizione e |a padronanza di tecniche e strategie di Respirazione, Mindfulness e

rilassamento la persona sara in grado di utilizzare strumenti adatti 3 vivere la vita con consapevolezza,
autocontrollo, motivazione e serenita.

Emotion creates emotion (L’azione genera lI'emozione corrispondente)
Se cambiamo il comportamento del corpo, sperimenteremo un cambiamento nello stato mentale.
Quindi non & vero che quando siamo felici, ridiamo, ma anche il contrario: quando ridiamo, questo

porta nel nostro organismo e nella nostra vita la felicita. J

PARTE QUARTA: piano economico del 1

progetto

1) COSTI
(N.B.: le voci di spesa devono essere, ove previsto, comprensive di IVA e di ogni altro onere fiscale e
riferirsiesclusivamente alla progettualita per la quale si richiede il finanziamento), con relativa evidenza

Durata in
Unita/ ore Costo Totale per voce
unitario in |Totale parziale di costo
Quantitd | 550 ore
umane)

SPESE PER IL PERSONALE
lnsegpante — prestazione | € 0,00
gratuita

€ 0,00
SPESE GENERALI
Contributo all'insegnante per [1
il materiale didattico. 100,00 € 150,00
Spese per locandine
promozionali corso 1 60 € 60,00




Contributo per affitto stanza |1 150,00

k 150,00

SPESE PER ASSICURAZIONI E BOLLO

€ 0,00
0,00
SPESE PER AUTOMEZZI
Rimborso kilometrico per soci senza patente A/R Thiene/Sarcedo € 140,00
PARTE QUARTA: piano
economico del progetto
2) ENTRATE
A) Quota a carico dell’Organizzazione di volontariato (OdV)/APS: richiedente in €50,00
forma di autofinanziamento (almeno il 10%) del costo del progetto
o ; 2 ; - €0,00
B) Quote gia coperte o che si presume di coprire da altre fonti di
finanziamento in forma di:
Contributi privati €0,00
(specificare)
Contributi Pubblici €0,00
(specificare)
D) CONTRIBUTO RICHIESTO f 450,00
TOTALE ENTRATE ’ﬁ 500,00
| RIEPILOGO FINALE

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE LA PRESENTE SCHEDA SI COMPONE DI

e RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE (Parte Prima)

e DATIRELATIVI AL RICHIEDENTE (Parte Seconda)
¢ RELAZIONE SUL PROGETTO (Parte Terza)

s PIANO ECONOMICO DEL PROGETTO (Parte Quarta)

e Descrizione di tutti gli elementi previsti nella delibera di indizione dell’avviso e nell’avviso e nella

scheda di progetto finalizzati alla partecipazione alla coprogettazione.

DICHIARA inoltre,
- di aver letto I'Avviso pubblico e di accettare quanto in esso previsto;

- Iinesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;
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- I'insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., di
cause di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di
cui all’art. 84, comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarita fiscale e/o di altri oneri normativamente
previsti;

di essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale,
con data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di essere in pOSSesso
di tutte le autorizzazioni di legge per I’esercizio dell’attivita;

di essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attivita, cioé non risultare in stato di fallimento,
concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la di-
chiarazione di una di tali situazioni;

per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia di
contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;

di essere in regola con I"applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di
rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita;

di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del seftore e i contratti integrativi, territo-
riali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;

di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a
ex-dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto),
che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali;

in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, di fare rispettare ai propri dipendenti e/o col-
laboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego ad assicurare il
personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone
destinatarie delle attivita oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento delle attivita stesse, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, esonerando la scri-
vente Azienda ULSS da ogni responsabilita correlata a tali eventi.

L

1

L

STIMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarita, alla denominazione
o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati
e/o requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-progettazione.

II sottoscritto, informato a norma del Regolamento UE 2016/679, che i dati forniti sono utilizzati per
gli adempimenti relativi alla procedura di coprogettazione di cui alla presente istanza, autorizza il
trattamento dei dati personali per le finalita previste dall’avviso.

L’associazione manleva I’AULSS 7 Pedemontana da ogni danno o responsabilitd che possa derivare
dall’attivita posta in essere nell’ambito del progetto di cui chiede il sostegno.

Data 04/02/2024

Firma del Rappresentante legale

Poead Jl{.“\‘&. @0 )(}\O \:i%(\

Allegati alla domanda: (barrare la casella)

:@/ DOCUMENTO DI IDENTITA’ DEL RAPPRESENTANTE LEGALE DELL’ENTE
RICHIEDENTE



ALLEGATO 2D MODULO DI DOMANDA Allegato 1B

DI PARTECIPAZIONE ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI PROGETTI PER ATTIVITA’ DI
PREVENZIONE, INTEGRAZIONE RELAZIONALE E SOSTEGNO ALLE AUTONOMIE, IN COLLABORAZIONE CON IL
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE. ANNI 2024-2026

Nota: la compilazione & obbligatoria in ogni sua parte.
AL Direttore Generale
Azienda ULSS 7 Pedemontana

Via dei Lotti, 40 - 36061 Bassano del Grappa (VI)

FARTE PRIMA: richiesta di partecipazione T

La sottoscritta SIMONETTA CALTAROSSA in qualita di legale rappresentante dell’associazione di Promozione
Sociale, denominata AUTO MUTUQ AIUTO RITROVARSI,con sede a THIENE, in Via Sette Comuni 14/A,visto il
bando per I'erogazione di un contributo economico ad Organizzazioni di volontariato OdV/APS  per il
sostegno di progetti per attivita di prevenzione, integrazione, socializzazione e sostegno alle autonomie in
collaborazione al Dipartimento di Salute Mentale,

CHIEDE

di essere ammesso alla coprogettazione per la realizzazione del progetto dal titolo:

“GRUPPO LETTURA”

Relativamente al progetto che presenta, (specificare area di interesse: formazione e lavoro, abitare,
integrazione relazionale) il sottoscritto (consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci di
all'art. 76del D.P.R. n. 445/2000) dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

® il progetto dovra essere svolto negli anni 2024-2026;
® [liniziativa non ha ottenuto finanziamenti dalla Pubblica Amministrazione per le stesse attivita;
qualora il progetto preveda trasporti/accompagnamenti dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

® per il servizio di trasporto impiegante i propri mezzi & in possesso delle necessarie autorizzazioni e

idoneita previste per legge sulla base della tipologia dei mezzi stessi impiegati.



PARTE SECONDA: dati relativi al richiedente

Denominazione dell’Organizzazione di volontariato OdV /APS
ASSOCIAZIONE AUTO MUTUO AIUTO RITROVARSI APS - ONLUS

SEDE LEGALE

Via e numero civico Citta CAP Provincia
SETTE COMUNI 14/A THIENE 36016 VI
Telefono fax e-mail

0445 386421 ritrovarsi.ama.thiene@gmail.com

Codice fiscale/Partita IVA
C.F.: 93023850246

Referente per il progetto
Nome e cognome
SIMONETTA CALTAROSSA

Telefono fax e-mail

3358155223 scaltarossa@gmail.com

Indirizzo al quale si chiede venga inviata ogni comunicazione relativa alla presente richiesta di contributo

H la sede legale sopra indicata

oppure
]

I'indirizzo di seguito indicato

Via e numero civico Citta CAP Provincia

Telefono fax e-mail



PARTE SECONDA : requisiti del richiedente

(punto IlI dell’avviso)

Sede Operativa: VIA SETTE COMUNI 14/A - 36016 THIENE (v1)

Volontari/Soci coinvolti nel progetto Qualifica

Sono coinvolte nel progetto circa 10 rsone tutti 3 5 ;
so:i . RrERess pe k Facilitatori e utenti.

Data di Costituzione dell’Organizzazione di volontariato APS: 03/02/2005

Data e Numero di Iscrizione al RUNTS:20/10/2022Numero di Iscrizione PS/VI0126



PARTE TERZA: relazione sul progetto

La presente relazione costituisce parte integrante della richiesta di ammissione alla coprogettazione.

LOCALITA’ D'INTERVENTO
[Indicare Distretto e il Comune/i dove si interviene]

Distretto: DISTRETTO 2 ALTO VICENTINO
Comune: THIENE — SEDE DELL'ASSOCIAZIONE,
DURATA DEL PROGETTO

Data di awvio gg/mm/aaaa

TRIENNIO 2024 - 2026

Data di fine gg/mm/aaaa

AMBITI DI INTERVENTO )
(barrare la casella, o le caselle che interessano con riferimento ai servizi con i quali si & integrato il progetto)

Formazione e Lavoro

Abitare

X |Integrazione relazionale

DESCRIZIONE DEL CONTESTO

(Problemi dell'area di intervento,identificazione dei bisogni della popolazione target,anche indicando dati
statistici, demografici ecc.)

Il progetto & rivolto ai soci/utenti che hanno difficolta ad esprimere le proprie emozioni e a relazionarsi con
gli altri, si cerca di dare loro la possibilita di interagire con gli altri esprimendo attraverso la lettura e il
commento di quanto letto i propri stati d’animo.




DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO:

Il progetto & rivolto ai soci/utenti che hanno difficolta ad esprimere le proprie emozioni e a relazionarsi con

li altri; si cerca, dando loro la possibilita di leggere alcune pagine di un libro, che si & scelto assieme, di
commentare quanto & stato letto estendendo la possibilita anche agli altri partecipanti di intervenire ed
esprimere il proprio parere e il proprio punto di vista; questo porta inevitabilmente a sconfinare nel vissuto
delle persone che portano i loro stati d’animo, le loro ansie, le loro preoccupazioni ma anche le loro
aspirazioni e i loro desideri a conoscenza di tutti gli altri partecipanti creando cosi un clima di comprensione
e solidarieta.

Il progetto prevede degli incontri settimanali, ogni mercoledi dalle 15.00 alle 16.30 presso la sede
dell’associazione e il gruppo & composto da circa dieci persone. Facilitatore & Ennio Sandona (familiare
ﬂpportato da Iris De Diana.

OBIETTIVO GENERALE

(Indicare in particolare gli obiettivi di miglioramento della qualita della vita della popolazione target)

_‘

Gli obiettivi che si pongono sono:

- esprimere attraverso la lettura il proprio stato d’animo, avendo la possibilita di dare un un’impronta
personale a quanto si sta leggendo;

- commentare con pensieri ed espressioni proprie quanto letto, collegandosi anche ad esperienze per-
sonali vissute o che si vorrebbero vivere in futuro;

- dare a tutti la possibilita di intervenire instaurando cosi un rapporto di confidenza e amicizia con
tutte le persone partecipanti.

OBIETTIVI SPECIFICI

BENEFICIARI DEL PROGETTO (indicare obbligatoriamente il numero di beneficiari che si intende
raggiungere)

Il progetto sara rivolto a una decina di persone, anche se la platea dei partecipanti potrebbe essere allargata
d altri utenti solamente se ci fosse la disponibilita di locali pit ampi.

ATTIVITA’ E CRONOPROGRAMMA

Attivita Luogo di Tempi Operatori Risorse strumentali e
svolgimento volontari mezzi messi a
coinvolti disposizione
Tutto I'anno Facilitatori:
tranne un Ennio Sandona .
. ! . Locali: sede
Sede periodo di (familiare) P s
Gruppo lettura. , i y ! dell’associazione.
dell’associazione |sospensione nel| supportato da Iris ey W .
X ; Libri di narrativa.
mese di agosto. De Diana.
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RISULTATI ATTESI

Possibilita di migliorare:
- le proprie capacita di espressione nella lettura;

0 non accettati dagli altri.

- diinstaurare un dialogo con gli altri partecipanti cercando di accettare i punti di vista diversi dai propri
pur esprimendo le proprie idee e i propri stati d’animo in totale liberta e senza temere di essere criticati

RIPRODUCIBILITA E SOSTENIBILITA DEL PROGETTO

(indicare la capacita del progetto di riprodurre i propri benefici oltre il suo termine effettivo)

sicuramente continuare a riprodurre dei benefici nel tempo.

Con la possibilita di esprimersi con la lettura e con I'interscambio di pareri e esperienze questo progetto pud

PARTE QUARTA: piano economico del progetto

1) COSTI

(N.B. :levocidispesadevonoessere,oveprevisto, comprensivedilVAediognialtroonerefiscaleeriferirsiesclusivamente
alla progettualita per la quale si richiede il finanziamento), con relativa evidenza

Durata in
Unita/ ore Costo Totale per voce
. unitario in | Totale parziale di costo
Quantita (risorse ore
umane)

SPESE PER IL PERSONALE
0,00
0,00

SPESE GENERALI
0,00
0,00

SPESE PER ASSICURAZIONI E BOLLO
0,00
0,00

SPESE PER AUTOMEZZI

Rimborso agli accompagnatori che usano il mezzo proprio 400,00,
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PARTE QUARTA: piano economico del progetto

2) ENTRATE

A) Quota a carico dell’Organizzazione di volontariato (OdV)/APS: richiedente

informa di autofinanziamento (almeno il 10%) del costo del progetto 55,00
B) Quote gia coperte o che si presume di coprire da altre fonti di
finanziamento in forma di: 0,00
Contributi privati
(specificare) 0,04
Contributi
Pubblici(specificare) 8,00
D) CONTRIBUTO RICHIESTO 345.00

TOTALE ENTRATE 40000

RIEPILOGO FINALE

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE LA PRESENTE SCHEDA S| COMPONE DI
e RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE (Parte Prima)

e DATIRELATIVI AL RICHIEDENTE (Parte Seconda)
e RELAZIONE SUL PROGETTO (Parte Terza)
e PIANO ECONOMICO DEL PROGETTO (Parte Quarta)

e Descrizione di tutti gli elementi previsti nella delibera di indizione dell’avviso e nell’avviso e nella
scheda di progetto finalizzati alla partecipazione alla coprogettazione.
DICHIARA inoltre,

- di aver letto I'Avviso pubblico e di accettare quanto in esso previsto;

- Vinesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

- Iinsussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., di
cause di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all'art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di
cui all'art. 84, comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarita fiscale e/o di altri oneri normativamente
previsti;

- di essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale,
con data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di essere in pos-
sesso di tutte le autorizzazioni di legge per I'esercizio dell’attivita;

- di essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attivita, cioé non risultare in stato di fallimento,
concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la
dichiarazione di una di tali situazioni;

- per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia di
contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;

- di essere in regola con I'applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di
rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita;




- di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, terri-
toriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;

- di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a
ex-dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto), che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali;

- in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, di fare rispettare ai propri dipendenti e/o
collaboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego ad assicu-
rare il personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché le per-
sone destinatarie delle attivita oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento delle attivita stesse, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, esonerando la
scrivente Azienda ULSS da ogni responsabilita correlata a tali eventi.

SIIMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarita, alla denominazione
o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati
e/o requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-progettazione.

llsottoscritto,informatoa norma del Regolamento UE 2016/679, che i dati forniti sono utilizzati per gli
adempimenti  relativi alla  procedura di coprogettazione di cui alla presente
istanza,autorizzaiItrattamentodeidatipersonali per le finalita previste dall’avviso.

L'associazione manleva 'AULSS 7 Pedemontana da ogni danno o responsabilita che possa derivare
dall’attivita posta in essere nell'ambito del progetto di cui chiede il sostegno.

Data, 21 Febbraio 2024

Firma del Rappresentante legale

P3N w‘&\g GO {J\b A

Allegati alla domanda: (barrare la casella)

>< DOCUMENTO DI IDENTITA’ DEL RAPPRESENTANTE LEGALE DELL'ENTE RICHIEDENTE



ALLEGATO 3 C MODULODIDOMANDA Allegato 18

DI PARTECIPAZIONE ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI PROGETTI PER ATTIVITA’ DI
PREVENZIONE, INTEGRAZIONE RELAZIONALE E SOSTEGNO ALLE AUTONOMIE, IN COLLABORAZIONE CON IL
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE. ANNI 2024-2026

Nota: la compilazione & obbligatoria in ogni sua parte.
AL Direttore Generale
Azienda ULSS 7 Pedemontana

Via dei Lotti, 40 — 36061 Bassano del Grappa (V1)

(PART.E PRIMA: richiesta di partecipazione W

llsottoscritto  SIMONETTA CALTAROSSA inquaIitédilegalerappresentantedell’associazionediPromozione
Sociale , denominata AUTO MUTUO AIUTO RITROVARSI,consedeaTHIENE, Via Sette Comuni
14/A,vistoiIbandoperl‘erogazionediuncontributoeconomicoad Organizzazioni di volontariato OdV/APS per
il sostegno di progetti per attivita di prevenzione, integrazione, socializzazione e sostegno alle autonomie in
collaborazione al Dipartimento di Salute Mentale,

CHIEDE

di essere ammesso alla coprogettazione per la realizzazione del progetto dal titolo:

GITA ANNUALE PER SOCI E FAMIGLIARI

Relativamente al progetto che presenta, (specificare area di interesse: formazione e lavoro, abitare,
integrazione relazionale) il sottoscritto (consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci di
allart. 76del D.P.R. n. 445/2000) dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

® il progetto dovra essere svolto negli anni 2024-2026;
® liniziativa non ha ottenuto finanziamenti dalla Pubblica Amministrazioneper le stesseattivita;
qualora il progetto preveda trasporti/accompagnamenti dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

® perilservizioditrasportoimpieganteiproprimezziéinpossessodellenecessarieautorizzazionieidoneitép
revisteperIeggesu!1abasedelIatipologiadeimezzistessiimpiegati.



PARTE SECONDA: dati relativi al richiedente

Denominazione dell’Organizzazione di volontariatoOdV /APS
ASSOCIAZIONE AUTO MUTUO AIUTO RITROVARSI APS - ONLUS

SEDE LEGALE

Via e numero civico Citta CAP Provincia
SETTE COMUNI 14/A THIENE 36016 VI
Telefono fax e-mail

0445 386421 ritrovarsi.ama.thiene@gmail.com

Codice fiscale/Partita IVA
C.F.: 93023850246

Referente per il progetto
Nome e cognome
SIMONETTA CALTAROSSA

Telefono fax e-mail

3358155223 scaltarossa@gmail.com

IndirizzoalquaIesichiedevengainviataognicomunicazionerelativaallapresenterichiestadi contributo

E la sede legale sopra indicata

oppure
|

I'indirizzo di seguito indicato

Via e numero civico Citta CAP Provincia

Telefono fax e-mail



PARTE SECONDA : requisiti del richiedente

(punto Il dell’avviso)

Sede Operativa: VIA SETTE COMUNI 14/A - 36016 THIENE (V1)

Volontari/Soci coinvolti nel progetto Qualifica

Sono coinvolte nel progetto 40 persone circa fra soci

i Partecipanti alla gita.
e famigliari. P g

Data di Costituzione dell’Organizzazione di volontariato APS: 03/02/2005

Data e Numero di Iscrizione al RUNTS:20/10/2022Numero di Iscrizione PS/VI0126



PARTE TERZA: relazione sul progetto

La presente relazione costituisce parte integrante della richiesta di ammissione alla coprogettazione.

LOCALITA’ D’INTERVENTO
[Indicare Distretto e il Comune/i dove si interviene]

Distretto: DISTRETTO 2 ALTO VICENTINO
Comune: LOCALITA" DA INDIVIDUARE ANNO PER ANNO
DURATA DEL PROGETTO

Data di avvio gg/mm/aaaa

TRIENNIO 2024 - 2026

Data di fine gg/mm/aaaa

AMBITI DI INTERVENTO _
(barrare la casella, o le caselle che interessano con riferimento ai servizi con i quali si & integrato il progetto)

Formazione e Lavoro

Abitare

X |Integrazione relazionale

DESCRIZIONE DEL CONTESTO

(Problemi dell’area di intervento,identificazione dei bisogni della popolazione target,anche indicando dati
statistici, demografici ecc.)

La gita che sara organizzata anno per anno e che prevede la partecipazione di molti soci e alcuni loro fami-

liari & un’occasione per evadere dalla quotidianita, per conoscersi meglio anche fuori dalla realta dei gruppi
e per alcune persone rappresenta la possibilita di uscire dal proprio ambito territoriale dove vivono cosi da

poter vedere luoghi sconosciuti e entrare in contatto con stili di vita diversi dai loro.




DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO:

Il progetto prevede I'individuazione di alcune localita, possibilmente situate nella nostra regione o nelle re-
gioni limitrofe dove recarsi in pullman e dove poter visitare luoghi che la maggior parte dei partecipanti non
ha mai avuto la possibilita di vedere o ha visto in un periodo non recente, cercando di conoscerne la storia,
gli usi e i costumi, le bellezze paesaggistiche e architettoniche.

La localita viene di volta in volta scelta e approvata dall’assemblea dei soci per far si che vi sia la massima
condivisione, tenendo in considerazione le necessita di mobilita e dei tempi di realizzazione, per far si che
I’evento risulti per i partecipanti il meno “pesante” possibile dal punto di vista fisico e mentale; vanno altresi
ricercate quelle localita che dispongono di spazi idonei dove poter pranzare “al sacco” e rimanere nel con-
tempo tutti assieme.

OBIETTIVO GENERALE

(Indicare in particolare gli obiettivi di miglioramento della qualita della vita della popolazione target)

Gli obiettivi che si pongono sono:

- evasione dalla quotidianita per molte persone che a causa dei loro disturbi non hanno o hanno in
minima parte la possibilita di partecipare a viaggi e/o gite;

- una migliore conoscenza fra le persone che si incontrano in questo modo al di fuori dell’ambito ri-
stretto dei gruppi di lavoro creando un clima di amicizia e solidarieta che va ben oltre il mero obiettivo
di partecipare a una gita.

- poter uscire dal proprio ambito territoriale dove vivono cosi da poter vedere luoghi sconosciuti e
entrare in contatto con stili di vita diversi dai loro.

OBIETTIVI SPECIFICI

BENEFICIARI DEL PROGETTO (indicare obbligatoriamente il numero di beneficiari che si intende
raggiungere)

Il progetto sara rivolto a una quarantina di persone, anche se, teoricamente potrebbe coinvolgere tutti gl'ﬂ
associati e anche parte dei loro famigliari raggiungendo cosi un numero di persone ben superiore alla
uarantina.

ATTIVITA’ E CRONOPROGRAMMA

Attivita Luogo di Tempi Operatori Risorse strumentali e
svolgimento volontari mezzi messi a
coinvolti disposizione

Da definire di anno

in anno comungue . . Sette o otto
; e Mese di maggio o o \
: nell’ambito : .| facilitatori che
Gita annuale . settembre di ogni| . . e
regionale o nelle A diventano in questo
regioni confinanti caso accompagnatori

con il veneto
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RISULTATI ATTESI

Maggior conoscenza da parte dei partecipanti di persone, soci e famigliari, che frequentano altri gruppi@

attivita con la speranza che I'interscambio di esperienze possa portare alcuni ad avvicinarsi ad altre attivita
uscendo dagli schemi di quelle che si frequentano magari da molto tempo, affrontando cosi situazioni nuov
e diverse che possono essere da stimolo per una maggior apertura verso gli altri e un arricchimento della
propria persona.

RIPRODUCIBILITA E SOSTENIBILITA DEL PROGETTO

(indicare la capacita del progetto di riprodurre i propri benefici oltre il suo termine effettivo)

Con la conoscenza diretta di persone che svolgono attivita diverse dalle proprie e con l'interscambio di pareri
e vissuti questa esperienza pud sicuramente riprodurre dei benefici oltre il termine effettivo, molto breve,
dell’esperienza stessa.

PARTE QUARTA: piano economico del progetto

1) cosTI
(N.B.:levocidispesadevonoessere,oveprevisto, comprensivedilVAediognialtroonerefiscaleeriferirsiesclusivamente
alla progettualita per la quale si richiede il finanziamento), con relativa evidenza

Durata in
Unita/ ore Costo Totale per voce
) unitario in | Totale parziale di costo
Quantita (rfsorse ore
umane)

SPESE PER IL PERSONALE
0,00}
0,00}

SPESE GENERALI

Noleggio Pullman 1 8/10 ore ==z=== 1.100,00, 1.100,00]

Acquisto biglietti per entrate a

musei, siti da visitare, guide da definire di da definire da definire di

turistiche, noleggio eventuali mezzi alt ellmrel ! di volta in al e‘mlre : 400,00 400,00

di trasporto all'interno dei luoghi da voia'in volta volta volta in volta

visitare (Barche, trenini, ecc.)

SPESE PER ASSICURAZIONI E BOLLO
0,00
0,00

SPESE PER AUTOMEZZI

Rimborso agli accompagnatori che usano il mezzo proprio 0,00




PARTE QUARTA: piano economico del progetto

2) ENTRATE

A) Quota a carico dell’Organizzazione di volontariato (OdV)/APS: richiedente

informa di autofinanziamento (almeno il 10%) del costo del progetto 185,00
B) Quote gia coperte o che si presume di coprire da altre fonti di
finanziamento in forma di: 0,00
Contributi privati
(specificare) 0,00
Contributi
Pubblici(specificare) 0,00
D) CONTRIBUTO RICHIESTO 1.315.00

TOTALE ENTRATE 1.500,00

RIEPILOGO FINALE

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE LA PRESENTE SCHEDA S| COMPONE DI

RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE (Parte Prima)

DATI RELATIVI AL RICHIEDENTE (Parte Seconda)
RELAZIONE SUL PROGETTO (Parte Terza)

PIANO ECONOMICO DEL PROGETTO (Parte Quarta)

Descrizione di tutti gli elementi previsti nella delibera di indizione dell'avviso e nell’avviso e nella
scheda di progetto finalizzati alla partecipazione alla coprogettazione.
DICHIARA inoltre,

di aver letto I'Avviso pubblico e di accettare quanto in esso previsto;
I'inesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;
Finsussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., di
cause di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’'art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di
cui all’art. 84, comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011;
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarita fiscale efo di altri oneri normativamente
previsti;
di essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale,
con data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di essere in pos-
sesso di tutte le autorizzazioni di legge per I'esercizio dell'attivita;
di essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attivita, cioe non risultare in stato di fallimento,
concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la
dichiarazione di una di tali situazioni;
per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia di
contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;
di essere in regola con I'applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di
rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita;
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- di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, terri-
toriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;

- di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a
ex-dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto), che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali;

- in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, di fare rispettare ai propri dipendenti e/o
collaboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego ad assicu-
rare il personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché le per-
sone destinatarie delle attivita oggetto del presente bando, contro gliinfortuni e le malattie connessi
allo svolgimento delle attivita stesse, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, esonerando la
scrivente Azienda ULSS da ogni responsabilita correlata a tali eventi.

SIIMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarita, alla denominazione
o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dej dati
e/o requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-progettazione.

llsottoscritto,informatoa norma del Regolamento UE 2016/679, che i dati forniti sono utilizzati per gli
adempimenti  relativi alla procedura  di coprogettazione di cui alla presente
istanza,autorizzailtrattamentodeidatipersonali per le finalita previste dall’avviso.

L'associazione manleva I'AULSS 7 Pedemontana da ogni danno o responsabilitd che possa derivare
dall’attivita posta in essere nell’ambito del progetto di cui chiede il sostegno.

Data 06/02/24

Firma del Rappresentante legale

e Coltasie

Allegati alla domanda: (barrare la casella)

>< DOCUMENTO DI IDENTITA’ DEL RAPPRESENTANTE LEGALE DELL’ENTE RICHIEDENTE



MODULO DI DOMANDA Allegato 1B
DI PARTECIPAZIONE ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI PROGETTI PER
ATTIVITA’ DI PREVENZIONE, INTEGRAZIONE RELAZIONALE E SOSTEGNO ALLE

AUTONOMIE, IN COLLABORAZIONE CON IL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE. ANNI
2024-2026

Nota: la compilazione ¢ obbligatoria in ogni sua parte.
AL Direttore Generale
Azienda ULSS 7 Pedemontana

Via dei Lotti, 40 — 36061 Bassano del Grappa (VI)

PARTE PRIMA: richiesta di partecipazione
|

Il sottoscritto SIMONETTA CALTAROSSA in qualita di legale rappresentantedell’associazione di
Promozione Sociale , denominata AUTO MUTUO AIUTO RITROVARSI, con sede a THIENE, Via Sette
Comuni 14/A, visto il bando per |’erogazione di un contributo economico ad Organizzazioni di volontariato
OdV/APS per il sostegno di progetti per attivita di prevenzione, integrazione, socializzazione e sostegno alle
autonomie in collaborazione al Dipartimento di Salute Mentale,

CHIEDE

di essere ammesso alla coprogettazione per la realizzazione del progetto dal titolo:

RADIO RITROVARSI

Relativamente al progetto che presenta, (specificare area di interesse: formazione e lavoro, abitare,
integrazione relazionale) il sottoscritto (consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci di
all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000) dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

@ il progetto dovra essere svolto negli anni 2024-2026;
® |’iniziativa non ha ottenuto finanziamenti dalla Pubblica Amministrazione per le stesse attivita;
qualora il progetto preveda trasporti/accompagnamenti dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

® per il servizio di trasporto impiegante i propri mezzi ¢ in possesso delle necessarie autorizzazioni e
idoneita previste per legge sulla base della tipologia dei mezzi stessi impiegati.



PARTE SECONDA: dati relativi al richiedente

Denominazione dell’Organizzazione di volontariato OdV /APS
ASSOCIAZIONE AUTO MUTUO AIUTO RITROVARSI APS - ONLUS

SEDE LEGALE

Via e numero civico Citta CAP Provincia
SETTE COMUNI 14/A THIENE 36016 VI
Telefono fax e-mail

0445 386421 ritrovarsi.ama.thiene@gmail.com

Codice fiscale/Partita IVA
C.F.: 93023850246

Referente per il progetto
Nome e cognome
LUCA DAL BIANCO

Telefono fax e-mail

333 576 7636 ritrovarsi.ama.thiene@gmail.com

Indirizzo al quale si chiede venga inviata ogni comunicazione relativa alla presente richiesta di
contributo

ﬁ la sede legale sopra indicata

oppure
D I"indirizzo di seguito indicato

Via e numero civico Citta CAP Provincia

| |

Telefono fax e-mail

o



PARTE SECONDA : requisiti del richiedente

(punto 111 dell’avviso)

Sede Operativa: VIA SETTE COMUNI 14/A - 36016 THIENE (VI)

Volontari/Soci coinvolti nel progetto Qualifica

2/3 persone per ogni sessione Volontari e soci

Data di Costituzione dell’Organizzazione di volontariato APS: 03/02/2005

Data e Numero di Iscrizione al RUNTS: 20/10/2022 Numero di Iscrizione PS/VI0126



PARTE TERZA: relazione sul progetto

La presente relazione costituisce parte integrante della richiesta di ammissione alla coprogettazione.,

LOCALITA’ D’INTERVENTO
[Indicare Distretto e il Comune/i dove si interviene]

Distretto: DISTRETTO 2 ALTO VICENTINO

Comune: THIENE — SEDE RITROVARSI

DURATA DEL PROGETTO

Data di avvio gg/mm/aaaa

Data di fine gg/mm/aaaa TRIENNIO 2024 - 2026
Tutti i lunedi dalle 15:00 alle 16:00

AMBITI DI INTERVENTO
(barrare la casella, 0 le caselle che interessano con riferimento ai servizi con i quali si ¢ integrato il progetto)

Formazione e Lavoro

Abitare

X |Integrazione relazionale

DESCRIZIONE DEL CONTESTO

(Problemi dell’area di intervento, identificazione dei bisogni della popolazione target, ancheindicando dati
statistici, demografici ecc.)

Nell'ambito della salute mentale si d3 voce agli utenti, al loro vissuto, al loro percorso di cura, di
ita associativa e soprattutto di Recovery. Un progetto inconsueto e innovativo per la lotta allo
stigma e per creare speranza di cambiamento sempre possibile.




DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO:

RadioRitrovarsi. Questa radio, nata in modo sperimentale, si pone di fare delle registrazioni di conversazioni
udio tramite il canale Spreaker, rintracciabile dalla rete internet, che rilascia i suoi contenuti registrati in

formato Podcast, che viene poi pubblicato sul sito di Spreaker e da noi condiviso sul canale social

dell’associazione attraverso la pagina Facebook di Ritrovarsi Ama Thiene. Si tratta di testimonianze in forma
i dialogo/intervista del proprio vissuto personale dei soci utenti dell’associazione che permette alle persone
he soffrono di disagio psichico di raccontarsi, di informare e di fare un’ esperienza diversa dal comune.

OBIETTIVO GENERALE

(Indicare in particolare gli obiettivi di miglioramento della qualita della vita della popolazione target)

Creare informazione attraverso la voce degli utenti — Lotta allo stigma — Offrire a chi si approccia per la
prima volta al mondo della salute mentale, sia dell’Associazione che del Servizio, informazioni utilie
soprattutto di speranza.

OBIETTIVI SPECIFICI

Valorizzare le risorse di alcuni soci utenti — nello specifico |utilizzo di internet come strumento di
divulgazione positiva (Luca) e delle conoscenze dialettiche e musicali (Mariano).

Dal 2024 al 2026 I'associazione prevede di implementare il palinsesto radiofonico attraverso varie
interviste/testimonianze di soci, soci facilitatori, familiari nonche di provare a coinvolgere anche
telefonicamente, registrando in diretta la telefonata, operatori del servizio sanitario locale come educatori,
infermieri, psicologi e psichiatri che potranno cosi rispondere alle domande degli utenti e degli interessati
che verranno poste per creare informazione, lotta allo stigma e confronto, che agli occhi, anzi alle orecchie

di chi si avvicina per la prima volta alla realta dell'associazione e del servizio, puo trovare materiale utile per
il proprio percorso di recovery e recupero.

BENEFICIARI DEL PROGETTO (indicare obbligatoriamente il numero di beneficiari che siintende
raggiungere)

| primi a beneficiarne sono sicuramente i soci/utenti ideatori del progetto.

A seguire tutti gli intervistati che portano la loro esperienza.

A seguire tutti gli ascoltatori che potranno trarre beneficio dall’esperienza degli altri e non da ultimo il
nostro Servizio di Salute Mentale.

ATTIVITA’ E CRONOPROGRAMMA

Attivita Luogo di Tempi Operatori e Risorse strumentali e
svolgimento volontari mezzi messi a
coinvolti disposizione
RADIO RITROVARSI THIENE — SEDE 1 ORA ALLA 2 50CI PC DELLA SEDE CON
ASSOCIAZIONE | SETTIMANA VOLONTARI+1 MICROFONO

RITROVARSI INTERVISTATO INCORPORATO




RISULTATI ATTESI

Dare concretezza e visibilita ai percorsi di Recovery che significa anche maggior dignita e autostima per gli
intervistatori e gli intervistati. J
Dare alle persone che si approcciano al mondo della salute mentale un esempio di percorsi di cura possibili
ed efficaci. ‘
L

RIPRODUCIBILITA E SOSTENIBILITA DEL PROGETTO

(indicare la capacita del progetto di riprodurre i propri benefici oltre il suo termine effettivo)

Il progetto produrra i suoi benefici a lungo termine al di |3 delle singole registrazioni/ testimonianze sia per

gli organizzatori (utenti), che per I'intera Associazione e soprattutto per gli ascoltatori. Ogni intervista

registrata sara consultabile in qualsiasi momento nel sito “Spreaker” o sulla pagina facebook: Ritrovarsi
Ama Thiene.

PARTE QUARTA: piano economico del
progetto

1) COSTI
(N.B.: le voci di spesa devono essere. ove previsto, comprensive di IVA e di ogni altro onere Jfiscale e
riferirsiesclusivamente alla progettualita per la quale si richiede il finanziamento), con relativa evidenza

Durata in
Unita/ ore Costo Totale per voce
unitario in |Totale parziale di costo
Quantitd | (i50pge ore
umane)

SPESE PER IL PERSONALE

SPESE GENERALI : LE SPESE GENERALI (UTENZE/ASSICURAZIONE/ GESTIONE
ATTIVITA SARANNO INSERITE NEL PROGETTO GRUPPI E ATTIVITA SETTIMANALI CHE S|
SVOLGONO IN SEDE (ALLEGATO 1D)

SPESE PER ASSICURAZIONI E BOLLO

SPESE PER AUTOMEZZI

360,00/ANNO

Rimborso agli accompagnatori che usano il mezzo proprio 100/00
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PARTE QUARTA: piano
economico del progetto

- 2) ENTRATE
A) Quota a carico dell’Organizzazione di volontariato (OdV)/APS: richiedente in €40,00
forma di autofinanziamento (almeno il 10%) del costo del progetto
. . L - €0,00
B) Quote gia coperte o che si presume di coprire da altre fonti di
finanziamento in forma di:
Contributi privati €0,00
(specificare)
Contributi Pubblici €0,00
(specificare)
D) CONTRIBUTO RICHIESTO |€ 320,00
TOTALE ENTRATE ]e 360,00

RIEPILOGO FINALE

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE LA PRESENTE SCHEDA SI COMPONE DI

e RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE (Parte Prima)

e DATIRELATIVI AL RICHIEDENTE (Parte Seconda)
e RELAZIONE SUL PROGETTO (Parte Terza)

e PIANO ECONOMICO DEL PROGETTO (Parte Quarta)

e Descrizione di tutti gli elementi previsti nella delibera di indizione dell’avviso e nell’avviso e nella

scheda di progetto finalizzati alla partecipazione alla coprogettazione.

DICHIARA inoltre,
- di aver letto I'Avviso pubblico e di accettare quanto in esso previsto;

- I’inesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

- Iinsussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., di
cause di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di

cui all’art. 84, comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011,;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarita fiscale e/o di altri oneri normativamente

previsti;

- di essere iscritto negli appositi albi o registri prescritii da disposizioni di legge nazionale o regionale,
con data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di essere in possesso

di tutte le autorizzazioni di legge per I’esercizio dell”attivita;

- di essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attivita, cioé non risultare in stato di fallimento,
concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la di-

chiarazione di una di tali situazioni;

- per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia di

contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;

- di essere in regola con I’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di

rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita;

- di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore ¢ i contratti integrativi, territo-

riali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;



- di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a
ex-dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto),
che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali;

- in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, di fare rispettare ai propri dipendenti e/o col-
laboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego ad assicurare il
personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone
destinatarie delle attivita oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento delle attivita stesse, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, esonerando la scri-
vente Azienda ULSS da ogni responsabilita correlata a tali eventi.

SIIMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarita, alla denominazione
0 ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati
e/o requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-progettazione.

II sottoscritto, informato a norma del Regolamento UE 2016/679, che i dati forniti sono utilizzati per
gli adempimenti relativi alla procedura di coprogettazione di cui alla presente istanza, autorizza il
trattamento dei dati personali per le finalita previste dall’avviso.

L’associazione manleva I’AULSS 7 Pedemontana da ogni danno o responsabilita che possa derivare
dall’attivita posta in essere nell’ambito del progetto di cui chiede il sostegno.

Data 18/02/24

Firma del Rappresentante legale

N o Collesse

[ S, (W

Allegati alla domanda: (barrare la casella)

E DOCUMENTO DI IDENTITA’ DEL RAPPRESENTANTE LEGALE DELL’ENTE
RICHIEDENTE



ALLEGATO 4C

MODULO DI DOMANDA Allegato 1B

DI PARTECIPAZIONE ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI PROGETTI PER ATTIVITA’ DI
PREVENZIONE, INTEGRAZIONE RELAZIONALE E SOSTEGNO ALLE AUTONOMIE, IN COLLABORAZIONE CON IL
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE. ANNI 2024-2026

Nota: la compilazione & obbligatoria in ogni sua parte.
AL Direttore Generale
Azienda ULSS 7 Pedemontana

Via dei Lotti, 40 — 36061 Bassano del Grappa (V1)

PARTE PRIMA: richiesta di partecipazione

La sottoscritta SIMONETTA CALTAROSSA in qualita di legale rappresentante dell’associazione di Promozione
Sociale, denominata AUTO MUTUO AIUTO RITROVARSI,con sede a THIENE, in Via Sette Comuni 14/A visto il
bando per I'erogazione di un contributo economico ad Organizzazioni di volontariato OdV/APS per il
sostegno di progetti per attivitd di prevenzione, integrazione, socializzazione e sostegno alle autonomie in
collaborazione al Dipartimento di Salute Mentale,

CHIEDE

di essere ammesso alla coprogettazione per la realizzazione del progetto dal titolo:

“INCONTRO INTERGRUPPI AMA”

Relativamente al progetto che presenta, (specificare area di interesse: formazione e lavoro, abitare,
integrazione relazionale) il sottoscritto (consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci di
all’art. 76del D.P.R. n. 445/2000) dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

@ il progetto dovra essere svolto negli anni 2024-2026;
@ [iniziativa non ha ottenuto finanziamenti dalla Pubblica Amministrazioneper le stesseattivita;
qualora il progetto preveda trasporti/accompagnamenti dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

® perilservizioditrasportoimpieganteiproprimezziéinpossessodeI!enecessarieautorizzazionieidoneitép
revisteperleggesullabasedellatipologiadeimezzistessiimpiegati.



PARTE SECONDA: dati relativi al richiedente

Denominazione dell’Organizzazione di volontariato OdV /APS
ASSOCIAZIONE AUTO MUTUO AIUTO RITROVARSI APS - ONLUS

SEDE LEGALE

Via e numero civico Citta CAP Provincia
SETTE COMUNI 14/A THIENE 36016 Vi
Telefono fax e-mail

0445 386421 ritrovarsi.ama.thiene@gmail.com

Codice fiscale/Partita IVA
C.F.: 93023850246

Referente per il progetto
Nome e cognome
SIMONETTA CALTAROSSA

Telefono fax e-mail
3358155223 scaltarossa@gmail.com

Indirizzo al quale si chiede venga inviata ogni comunicazione relativa alla presente richiesta di contributo

\H la sede legale sopra indicata

oppure
]

I'indirizzo di seguito indicato

Via e numero civico Citta CAP Provincia

Telefono fax e-mail



PARTE SECONDA : requisiti del richiedente

(punto Il dell’avviso)

Sede Operativa: VIA SETTE COMUNI 14/A - 36016 THIENE (V1)

Volontari/Soci coinvolti nel progetto Qualifica

Tutti i soci, utenti, familiari, volontari (n® 70-80 ). Facilitatori, utenti, famigliari.

Data di Costituzione dell’Organizzazione di volontariato APS: 03/02/2005

Data e Numero di Iscrizione al RUNTS:20/10/2022Numero di Iscrizione PS/VI0126



PARTE TERZA: relazione sul progetto

La presente relazione costituisce parte integrante della richiesta di ammissione alla coprogettazione.

LOCALITA’ D’'INTERVENTO
[Indicare Distretto e il Comune/i dove si interviene]

Distretto: DISTRETTO 2 ALTO VICENTINO
Comune: ITHIENE
DURATA DEL PROGETTO

Data di avvio gg/mm/aaaa

TRIENNIO 2024 - 2026
Data di fine gg/mm/aaaa

AMBITI DI INTERVENTO _
(barrare la casella, o le caselle che interessano con riferimento ai servizi con i guali si & integrato il progetto)

Formazione e Lavoro

Abitare

X |Integrazione relazionale

DESCRIZIONE DEL CONTESTO

(Problemi dell’area di intervento,identificazione dei bisogni della popolazione target,anche indicando dati
statistici, demografici ecc.)

Progetto dedicato alla reciproca presentazione, conoscenza, scambio e condivisione delle esperienze tra i
gruppi Ama dell’associazione, svolto in un clima di impegno, amicalita e di festa.




DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO:

Ispirato al modello dell'interclub degli alcolisti in trattamento.

E’un evento organizzato almeno una volta 'anno, (di solito in coincidenza della fine dell’anno), dedicato alla
reciproca presentazione, conoscenza, scambio e condivisione delle esperienze tra i gruppi Ama
dell’associazione, svolto in un clima di impegno, amicalita e di festa.

Ogni gruppo si presenta e si racconta agli altri.

Il facilitatore spiega le caratteristiche, i temi affrontati nel gruppo,i percorsi fatti, le eventuali iniziative
svolte, le difficolta incontrate e i successi ottenuti. Ogni partecipante pud portare la propria testimonianza
e il proprio pensiero. E’ anche I'occasione per presentare i nuovi ingressi.

L'incontro & coordinato dalla nostra socia dr.ssa Marangon Sabrina

L'incontro & aperto a tutti i soci e ai loro familiari.

OBIETTIVO GENERALE

(Indicare in particolare gli obiettivi di miglioramento della qualita della vita della popolazione target)

Circolazione delle informazioni sulle attivita dei gruppi, favorire il dialogo e le relazioni per creare
nell’associazione un senso di comunita e appartenenza. Apertura agli altricontrastando la tendenza alla
chiusura e isolamento nel proprio piccolo gruppo. Dedicare un tempo per la valutazione e riflessione
sull’andamento dei gruppi, valorizzando i risultati raggiunti ma individuando anche le criticita o i bisogni,
portare nuove idee e propositi per il nuovo anno. Favorire un clima sereno e costruttivo, di socializzazione e
convivialita.

OBIETTIVI SPECIFICI

BENEFICIARI DEL PROGETTO (indicare obbligatoriamente il numero di beneficiari che si intende
raggiungere)

utti i soci, utenti familiari, volontari (n° 70-80).

ATTIVITA’ ECRONOPROGRAMMA

Attivita Luogo di Tempi Operatori Risorse strumentali e
svolgimento volontari mezzi messia
coinvolti disposizione

Incontro gruppi sala parrocchiale 2 ore 4-5 soci costo sala




RISULTATI ATTESI

Consolidamento, crescita e moltiplicazione dei gruppi. Attivazione dei soci in particolare utenti verso
percorsi di consapevolezza e recovery, apprendimento abilitd di linguaggio, di relazione ed empatia.
Maggior capacita di gestire emozioni negative e conflitti. Miglioramento delle relazioni anche all’interno

delle famiglie.

RIPRODUCIBILITA E SOSTENIBILITA DEL PROGETTO

(indicare la capacita del progetto di riprodurre i propri benefici oltre il suo termine effettivo)

L'evento & facilmente riproducibile e sarebbe auspicabile farlo pil spesso, almeno due volte I'anno. Come gia
verificato in precedenza, I'attivazione, 'apprendimento di nuove abilita, il superamento dello stigma, una
maggiore sicurezza ed equilibrio emotivo, sono conquiste che hanno ricadute positive anche a distanza e in

vari ambiti della vita quotidiana di queste persone

PARTE QUARTA: piano economico del progetto

1) CosTi
(N.B.:le voci di spesa devono essere,ove previsto,comprensive di IVA e di ogni altro onere fiscale e riferirsi
esclusivamente alla progettualitd per la quale si richiede il finanziamento), con relativa evidenza

Durata in
Unita/ ore Costo Totale per voce
unitario in | Totale parziale di costo
Quantita (risorse ore
umane)

SPESE PER IL PERSONALE
0,00
0,00

SPESE GENERALI

Sala Parrocchiale 1 2 ore 50,00 100,00 100,00,
0,00

SPESE PER ASSICURAZIONI E BOLLO
0,00
0,00

SPESE PER AUTOMEZZI

Rimborso agli accompagnatori che usano il mezzo proprio 0,00




PARTE QUARTA: piano economico del progetto

2) ENTRATE

A) Quota a carico dell’'Organizzazione di volontariato (0dV)/APS: richiedente

informa di autofinanziamento (almeno il 10%) del costo del progetto 12,00

B) Quote gia coperte o che si presume di coprire da altre fonti di

finanziamento in forma di: 0,00

Contributi privati

(specificare) 0,00

Contributi

Pubblici(specificare) i

D) CONTRIBUTO RICHIESTO 88,00
TOTALE ENTRATE 100,00

RIEPILOGO FINALE

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE LA PRESENTE SCHEDA S| COMPONE DI
e RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE (Parte Prima)

e DATI RELATIVI AL RICHIEDENTE (Parte Seconda)
e RELAZIONE SUL PROGETTO (Parte Terza)
e PIANO ECONOMICO DEL PROGETTO (Parte Quarta)

e Descrizione di tutti gli elementi previsti nella delibera di indizione dell’avviso e nell’avviso e nella
scheda di progetto finalizzati alla partecipazione alla coprogettazione.
DICHIARA inoltre,

- di aver letto I'Awviso pubblico e di accettare quanto in esso previsto;

- Iinesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

- llinsussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., di
cause di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all'art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa
di cui all’art. 84, comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarita fiscale e/o di altri oneri normativamente
previsti;

- di essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o
regionale, con data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di
essere in possesso di tutte le autorizzazioni di legge per I'esercizio dell’attivita;

- di essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attivita, cioé non risultare in stato di fallimento,
concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la
dichiarazione di una di tali situazioni;

- per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia di
contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;

- di essere in regola con I'applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di
rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita;
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- di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi,
territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;

- di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a
ex-dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto),
che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali;

- in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, di fare rispettare ai propri dipendenti e/o
collaboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego ad
assicurare il personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché
le persone destinatarie delle attivita oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento delle attivita stesse, nonché per la responsabilita civile verso i terzi,
esonerando la scrivente Azienda ULSS da ogni responsabilita correlata a tali eventi.

SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarita, alla
denominazione o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante
variazione dei dati e/o requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-progettazione.

lisottoscritto,informatoa norma del Regolamento UE 2016/679, che i dati forniti sono utilizzati per gli
adempimenti  relativi  alla procedura di coprogettazione di cui alla presente
istanza,autorizzailtrattamentodeidatipersonali per le finalita previste dall’avviso.

L'associazione manleva I’AULSS 7 Pedemontana da ogni danno o responsabilita che possa derivare
dall’attivita posta in essere nell’ambito del progetto di cui chiede il sostegno.

Data 06/02/24

Firma del Rappresentante legale

e Coliea

Allegati alla domanda: (barrare la casella)

>< DOCUMENTO DI IDENTITA’ DEL RAPPRESENTANTE LEGALE DELL’ENTE RICHIEDENTE



COMUNE DI SARCEDO

PROVINCIA DI VICENZA
Ufficio Segreteria
Via Roma, 17 - 34030 Sarcedo

Prot. n. 2332 Sarcedo, 1i 23 febbraio 2024

Spett.le

ASSOCIAZIONE “AUTO MUTUO
AIUTO RITROVARSI™

Alla C. Att.ne della Rappresentante

Simonetta Caltarossa

[l Comune di Sarcedo. che rappresento, ha avuto modo di conoscere |'associazione di promozione
sociale chiamata AUTO MUTUQO AIUTO RITROVARSIL. con sede a Thiene in Via sette comuni
14/a, in occasione della richiesta. da parte della stessa. di poter fruire del parco di Villa Ca” Dotta a
Sarcedo, per ["attivazione di un corso di yoga della risata. inizialmente rivolto agli associati.

L 'iniziativa. che nella sua prima edizione del 2022 ha preso avvio a gennaio e si ¢ conclusa a
febbraio. coinvolgendo solo gli associati. si ¢ concretizzata in 8 incontri. il sabato pomeriggio.
all’interno dei locali di Villa Ca® Dotta a Sarcedo. E poi stata riproposta. con una sessione estiva
I"anno successivo. sempre in Villa Ca® Dotta ma all’esterno, nel parco. con la particolarita di essere
aperta a chiunque volesse provare la tecnica di rilassamento. Il Comune ospitante ha concesso il
patrocinio. riconoscendo meritevoli le finalitd perseguite dall’associazione. di integrazione sociale ¢
promozione delle categorie fragili.

La proposta raccoglie al momento numerosi iscritti, del paese ¢ da fuori, che si sono appassionati a
questa disciplina.

1" intenzione di questa Amministrazione. da sempre attenta alle attivita di gruppi e associazioni con
finalita di promozione del territorio e sostegno e aiuto di categorie [ragili (anziani. bambini e
giovani. persone con disagio mentale, etc.). € quella di proseguire. anche attraverso il contributo
dell’associazione  Ritrovarsi, nel percorso volto a rendere effettiva I'integrazione e
["interconnessione tra chi partecipa. come volontario o utente alle iniziative presenti nel territorio,
ed il resto della cittadinanza.

tel. 0445/884224 - fax 0445/885125

p.e.c. sorcedovi@cert.ip-veneto.net
e-mail info@comune.sarcedo.vi.it

web www.comune.sarcedo.viit

Comune di Sarcedo Prot. partenza N.0002772 del 23-02-2024



COMUNE DI SARCEDO

PROVINCIA DI VICENZA
Ufficio Segreteria
Via Roma, 17 - 36030 Sarcedo

Per tale motivo. reputo positiva la collaborazione con Iassociazione Ritrovarsi di Thiene e auspico
che la stessa continui. nel tempo, a proporre attivitd mirate a sviluppare un atteggiamento non
giudicante. di accoglienza verso tutti ¢ di valorizzazione delle differenze.

tel. 0445/884224 - fax 0445/885125
e-mail info@comune.sarcedo,vi.it

p.e€.c. sarcedo.vi@cert.ip-venelo.net

web www.comune sarcedo.vi.

—

Comune di Sarcedo Prot. partenza N.0002772 del 23-02-2024
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[ Psiche 2000 aps — Sede legale, Via Peguri, 2 — 36010 Chiuppano (V1) - Tel. 0445 891440 - C. F 93008620242

Chiuppano, 27/05/2024

Risposta alla Vs. del 03/05/2024

N. 0040636/24 SPETT.LE
AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA
Direzione servizi socio-sanitari
Dott. Eddi Frezza

ALCUNE RISPOSTE

N. Volontari (essendo realisti) - N. 10 nel Distretto 2 - N. 3 nel distretto 1 - Speriamo di aumentarli tra qualche mese,
ci stiamo lavorando; questa cosa non dipende proprio da noi, ma dalla disponibilita delle persone.

N. Operatori

1 Dipendente dal 2011 - opera su due distretti - direzione — coordinamento - produzione e continuita progetti, in
genere per lungo tempo. Offre due ore al giorno, circa, gratuite - per 7 giorni su 7.

Esempio semplice: Distribuzione volantini in circa 900 negozi negli ultimi 4 mesi ecc. ecc. Non lo farebbe un
volontario. | volontari non voglio fare lavori ritenuti, da loro, sgradevoli.

Anche se non interessa, ma a noi si, & la persona che ha fondato e finanziato I'associazione con impegno e fatica
tremenda dal 1984 - al 2005. Decisiva la partecipazione in Regione negli anni ‘80 e ‘90: a partire dalla Psichiatria
zero Garantisce risposte complesse a domande complesse.

Altri Operatori

Non sono dipendenti - Collaboratori con P. lva - mai fatto un contratto - al bisogno - a chiamata. Quindi in un anno
possono essere da 2 a 6. Per il momento, prevalenti Psicologi.

SEDE-USO SALE

Sede: Zang uso ogni lunedi e martedi sera - condivisa con altra associazione - ma non ci sono spese a carico
dell'ULSS, caso mai di Psiche 2000.

Altra sede - Schio - presso uno Psicologo - uso saltuario, al bisogno - non ci sono spese a carico dell'ULSS, caso mai
di Psiche 2000.

Chiuppano Sede propria - si, condivisa con altro progetto - Comodato oneroso -

In questo caso i costi fissi, alle voci: acqua, luce, gas, comodato oneroso, saranno suddivise al 50%-

Bassano del Grappa — Prima sede dal 2000 al 2017 — ok. Poi fatta saltare dal nuovo Sindaco (non abitate a Cassola)-
Ultima sede fissa e saltata tempo fa per vendita dell'immobile. Poi altri problemi non creati da noi. Ricerca adeguata
sede stabile che non pud essere una sola stanza. Problema fondamentale.

In questa zona per il momento non c'entra la condivisione con altri. Fra qualche mese si vedra.

Quindi vengono affittate delle sale al bisogno (per il momento) ad uso esclusivo. Patronato, oppure, come il 3 giugno
presso una sala incontri dell'Ospedale San Bassiano, ad uso gratuito.

Per fare le attivita complete servirebbe una sede con 3 stanze, di cui una con funzione di segreteria, e accoglienza,
il cui affitto, perd, mediamente si aggira sui 500 euro al mese. Oppure una segreteria e una stanza grande. Questo
& un problema! Che si "morde la coda" da tempo, con il rischio che non se ne faccia nulla, compresi progetti
completi. Le sedi nelle Parrocchie viaggiano a 15 euro all'ora. Pessima la prima esperienza con I’Associazione Noi.
Sale incontri pubblici e conferenze - non possono essere condivise con altre iniziative (costi).

Uso sale cinema: sono sempre a pagamento e non possono essere condivise con nessuno.

Funzionano sempre il Centro ascolto e la segreteria sociale. | gruppi ci sono dal primo gennaio. Il gruppo familiari
“in lavorazione" dal primo Gennaio, partito ora. Centro ascolto e segreteria significano anche sentire i problemi e
cercare di risolverli in concreto.

Spese fisse: con I'inserimento del 10% (post delibera) del costo del progetto finiremo per pagarcele tutte o quasi.
Altre risposte

Per gli eventi formativi dei volontari fuori sede noi non c'entriamo con i rimborsi.

Mai messo in conto la supervisione degli Operatori professionali. Caso mai facciamo il contrario: una prova test di
5 ore prima di prendere qualcuno.

Valentina Gallo - Presidente Psiche 2000 %

Mariano Barbieri — Coordinamento — Direzione progetti /(/‘-E-%% = ()DF\LM”



FORMAZIONE E LAVORO - OBIETTIVI SPECIFICI

- Sensibilizzare la societd, la politica e le Istituzioni rispetto al problema del lavoro

- Mettere in evidenza le normative che la rete sociale pone in essere per facilitare I’ingresso al lavoro
- Produrre ¢ stampare un vademecum rispetto le varie vie del lavoro, legislazione compresa.

- Organizzare un convegno: salute mentale e lavoro

- Colmare il gap informatico

- Aiuto nella predisposizione di curriculum vitae - predisporre un curriculum vitae tipo

- Coinvolgere e supportare i familiari — renderli consapevoli

- Favorire I"accompagnamento e il trasporto

- Supporto degli aspetti emotivi che emergono nella fase della ricerca del lavoro

- Sostegno degli aspetti relazionali e psicologici nella perdita del lavoro

Siccome non siamo in grado di fabbricare illusioni. Speriamo, su diversi aspetti e azioni ci sara lo scontro con:
- la privacy

- il non voler intrusioni

- La volonta

- I'ostracismo dei modi di pensare all’interno della societa e del mondo del lavoro

- i familiari (2)

- i pregiudizi

ABITARE (OBIETTIVI SPECIFICT)

*“L’abitare™ non avviene in un unico posto. Abitare & vivere in vari luoghi del territorio. Un cammino dove
possibilmente si incontrano persone: se ¢’¢ il consenso del paziente e in diversi casi anche della famiglia.
Importante la prevenzione primaria e I'informazione presso la cittadinanza.

- Comunicare con alcuni pazienti tramite la Segreteria sociale

- Visite domiciliari - Comunicare e sostenere i familiari

- Viste programmate presso Utenti consenzienti e in strutture residenziali leggere (se possibile)
- Trasporto utenti

- Aiutare nella gestione di alcune pratiche burocratiche
- Promuovere incontri informativi nel territorio

- Sostegno degli aspetti relazionali e psicologici

- Advocacy — tutela dei diritti

- Eventuale analisi dei contratti in essere

INTEGRAZIONE RELAZIONALE (SOCIALITA) — OBIETTIVI SPECIFICI
e Prevenzione primaria

e offrire uno spazio, basato sull’accoglienza e I’ascolto empatico, per raccontarsi ¢ dare voce alle difficolta;

® essere presenti attraverso un presidio territoriale facilmente accessibile, con ampia flessibilita d’orario;

e accompagnare la persona nel riconoscimento e nella comprensione dei propri vissuti;

e lottare contro lo stigma e promuovere |"accettazione del dolore come esperienza di cambiamento;

e educare ad una cultura dei sentimenti nel rispetto di tutti e mettere al servizio del bene I'intelligenza umana;

e stimolare la comunicazione e il confronto per credere nella forza dello stare insieme:

e rispondere allo smarrimento del familiare di un paziente attraverso chiarimenti, informazioni e sostegno;

e promuovere gruppi di auto mutuo aiuto, attraverso un confronto solidale;

® organizzare incontri per la comunita, mirati alla conoscenza della personalita e di latri aspetti

e favorire il dialogo con I'utenza psichiatrica a rischio di cronicita e marginalita sociale, che non afferisce alle
tradizionali strutture pubbliche ed appare sfiduciata in merito alle reali possibilita di cura:

e fare attivitd di prevenzione, orientamento, sostegno sociale, con attenzione ai piti giovani;

e organizzare attivita ludico-espressive, socio-culturali.

e mediare con il servizio pubblico rispetto ad aloune precarie situazioni (pazienti ¢ familiari)

P.s. Gli obiettivi erano quasi tutti gia scritti solo non ben collocati nel posto esatto



Le spese generali sono quelle indicate a pag. 5 del bando-avviso Vs. protocollo n.
0021355/24 del 04/03/2024. Certamente non sono tutte.

Costi generali e costi fissi aggiornati. Con "ultima introduzione del 10% tutto sui costi
fissi... Secondo le previsioni del bando ULSS direttamente o indirettamente questo dovra
pagare Psiche 2000 nei prossimi tre anni (all’anno), circa. (Salvo 3 voci solo 2024). Molti
di questi costi generali (da sempre) li ha pagati Psiche 2000. Non sappiamo se ce la faremo.

Promozione pagata su facebook Almeno 6 volte all’anno Totale 300 E, pagati
personalmente

Manutenzione caldaia 90 euro

Manutenzione Computers — 150 euro

aggiornamenti

Manutenzione sedi 300 euro

Acquisto materiale d’ufficio 200 euro

Manutenzione e pulizia fotocopiatrice 140 euro

Manutenzione condizicnatori (sono Comprati anni fa da noi 330 euro

nostri)

Gestione Runts e sito Informatico - tecnico Pagati personalmente

Acquisto nuova stampante professionale

2024 — uso massiccio

400 euro (compresa iva)

Toner (sempre molto costosi) b/n ec

300 euro all’anno

Macchina manutenzione 800 euro

Sede staccata Schio ~ utilizzo saltuario Mai messa in conto Psiche 2000 — si vedra
Nuovo computer e software Autunno 2024 Mille euro

Carta da bagno — prodotti da bagno 300 euro
Commercialista (in parte) 500 euro

The — caffe (per gli ospiti) 150 euro

Dominio internet 170 euro

Tinta sede dopo 10 anni (soffitto alto) 2024 — sede grande 1,300 euro

Dipendente (in parte)

6/8 mila euro

1 Cena-pizza annuale volontari

Meglio che ce la paghiamo!

250,00 (non messa in conto)

1 telefono - Bassano

150 euro

Varie - imprevisti - rotture

500 euro

Utenze 50% - Sede Chiuppano

1.500,00 euro

Sede Zané gruppi di ascolto-auto aiuto-
psico-educativi - Conferenze

Varie sale

Si vedra quanto

Sede Bassano — Marostica o Rosa

Bel punto... di domanda...

Da stabilire — si vedra

Sede amministrativa e progettuale

Thiene - da sempre

1.200 euro — mai messa in conto

Pizza con alcuni pazienti

A questo punto, no.

Comungue - Mai messi in conto

Spese minime (3- 5- 7 euro...)

Sempre pagate personalmente

Sede Chiuppano — 50%

1.000,00

Pulizie settimanali

Mai messe in conto

Non sappiamo se ce la faremo

Quindi bisognera trovare altre risorse

O altre attivita

Le associazioni non scaricano I'Iva

Dovremmo decifrare i costi, “sezionare” i costi per ogni iniziativa progetto? A cosa serve? Il costo finale
sara uguale. Sempre quelle le pezze giustificative. Per quanto ci riguarda non siamo qui per buttare soldi
dalla finestra. Come gia scritto i costi di singoli progetti provengono da vari sotto-progetti o azioni varie.

I progetti sono in atto, alcuni sono futuri, i costi fissi: alcuni sono da stabilire, vedere Bassano per esempio.
Certo, ¢ giusto limitare i costi, ma farli diventare una ossessione burocratica, no.

Mariano Barbieri
Vice —Presidente

Djrezione progetti — Coordinamento 2 Distretti
/{/(,LOW = ()amat -
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Allegato 1B

MODULO DI DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI PROGETTI PER
ATTIVITA’ DI PREVENZIONE, INTEGRAZIONE RELAZIONALE E SOSTEGNO ALLE

AUTONOMIE, IN COLLABORAZIONE CON IL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE. ANNI
2024-2026

Nota: la compilazipne ¢ obbligatoria in ogni sua parte.
AL Direttore Generale
Azienda ULSS 7 Pedemontana

Via dei Lotti, 40 — 36061 Bassano del Grappa (VI)

PARTE PRIMA: richiesta di partecipazione

La sottoscritta Gallo Valentina, in qualita di legale rappresentante dell’Associazione di Volontariato,
denominata Psiche 2000 aps, con sede legale a Chiuppano, Via A. Peguri n. 2, visto il bando per I’erogazione
di un contributo economico ad Organizzazioni di volontariato OdV/APS per il sostegno di progetti per attivita
di prevenzione, integrazione, socializzazione e sostegno alle autonomie in collaborazione al Dipartimento di
Salute Mentale,

CHIEDE

di essere ammesso alla coprogettazione per la realizzazione del progetto dal titolo:

Salute mentale nel territorio: informazione, promozione, integrazione e prevenzione primaria.

Relativamente al progetto che presenta, (specificare area di interesse: formazione e lavoro, abitare,
integrazione relazionale) il sottoscritto (consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci di
all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000) dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

® il progetto dovra essere svolto negli anni 2024-2026;
® [’iniziativa non ha ottenuto finanziamenti dalla Pubblica Amministrazione per le stesse attivita;
qualora il progetto preveda trasporti/accompagnamenti dichiara altresi sotto propria responsabilita, che:

® per il servizio di trasporto impiegante i propri mezzi & in possesso delle necessarie autorizzazioni e
idoneita previste per legge sulla base della tipologia dei mezzi stessi impiegati.



EARTE SECONDA: dati relativi al richiedente

Psiche 2000 aps — associazione di promozione sociale

Denominazione dell’Organizzazione di volontariato OdV /APS

SEDE LEGALE
Via e numero civico Citta CAP Provincia
Via A. Peguri n. 2 Chiuppano ' 36010 VI
Telefono fax e-mail
0445891440 info@psiche2000.it
Codice fiscale
93008620242

Referente per il progetto
Nome e cognome

Barbieri Mariano

Telefono fax e-mail

0445891440 marianobarbieri58@gmail.com

Indirizzo al quale si chiede venga inviata ogni comunicazione relativa alla presente richiesta di
contributo

- la sede legale sopra indicata

oppure
n I’indirizzo di seguito indicato

Via e numero civico Citta CAP Provincia

Telefono fax e-mail




PARTE SECONDA: requisiti del richiedente

(punto III dell’avviso)

Sede Operativa: Psiche 2000 ¢ un’Associazione di Promozione Sociale (APS), con sede legale a Chiuppano,
Via A. Peguri, 2.

La sede legale e operativa, di cui sopra, ¢ pienamente coinvolta nel progetto.
Si precisa che sono attive altre due sedi, di seguito elencate:

1) Zané — Centro socio-culturale;

2) Rosa—Oratorio Don Bosco. Nuova sede dal 2024,

Si segnala la prossima collaborazione con Associazione NOI di Rosa.

Da circa vent’anni I’ Associazione Psiche 2000 ha attive convenzioni con i Comuni di Zané e Chiuppano, tali
convenzioni non prevedono alcun finanziamento.

Nel passato (dal 2005) Psiche 2000 era convenzionata con I’ex Ulss 4 e 1’ex Ulss 3 (ora unificate in Ulss n. 7).
Fino al 31/12/2023 era attiva una convenzione con 1’ Azienda Sanitaria Ulss Pedemontana n. 7.

Nota: Finché il progetto non é approvato non facciamo nomi di volontari (privacy) che non hanno qualifica
professionale ma ruolo. Poi bisognera vedere se vorranno apparire in uno scritto siamo nel settore della

Psichiatria.

Volontari/Soci coinvolti nel progetto Qualifica
( Ruolo)

B.N. Addetto alla promozione
A. A, —C.P.—SM. Addetti segreteria e Centro ascolto
C. S. Facilitatore gruppi di auto mutuo aiuto
C.L. Accompagnatore
T.P-LT-C.G. Trasporto pazienti
B.S. Esperto sistemi sociali
L.T. Facilitatore gruppo “la depressione si racconta”
Altri da definire nel corso del progetto

Data di Costituzione dell’Organizzazione di volontariato (Odv)/APS: un primo nucleo esisteva gia dal 1984
sotto altra sigla: “Diapsigra-difesa ammalti psichici gravi”. Successivamente come Psiche 2000
Associazione di Volontariato, dal 18 Gennaio 1994 e conseguentemente nel registro regionale
VI/0186 — Associazione di promozione Sociale iscrizione registro Regione Veneto - PsVI0392 dal
28/06/2021.

Data e Numero di Iscrizione al RUNTS: numero di Repertorio 37587 — 04/07/2022.

RELAZIONE SULLE ESPERIENZE SVOLTE

Indicare le iniziative realizzate negli ultimi tre anni, precisando, secondo lo schema della tabella sottostante,
I’anno di realizzazione, una breve descrizione delle stesse (indicando, in particolare gli obiettivi progettuali e
le attivita realizzate), il Comune dove si ¢ condotta, i beneficiari, i relativi costi.



Si segnala il lungo lavoro svolto in Regione partecipando a molte commissioni, in particolare riguardanti: a)
ispezione in loco, per ogni sito, per la definitiva chiusura dei vecchi Ospedali Psichiatrici; b) precisazioni su
TSO e Aso; c) dal 1986 partecipazione alla stesura di tutti i progetti obiettivi regionali “salute mentale”; d) studio
e documenti sulle nuove rette alberghiere relative alle residenze socio-sanitarie: partecipazione a relativa
Commissione regionale e locale (ex ULSS 4); ¢) nuovi Centri diurni psichiatrici; d) budget di salute e altro; )
componente Commissione regionale salute mentale. Dal 1990 componente Consigli di dipartimento.

Il costo complessivo delle attivita elencate in tabella & cosi ripartito (si precisa che il 15/20% circa & stato

finanziato da Psiche 2000):
anno 2021: € 73.920,71
anno 2022: € 66.079,00
anni 2023: € 56.313,43

ANNO
2021 -
2022 -
2023

BREVE DESCRIZIONE DELLE
INIZIATIVE

(Titolo, obiettivi progettuali e attivita
realizzate)

LUOGO IN CUI SI E’
SVOLTA

BENEFICIARI

2021 - 2022 -
2023

Segreteria sociale
Informazioni rispetto alle procedure di

accesso al Servizio pubblico e
all’esistenza di strutture nel territorio.

Chiuppano

Cittadini dell’Ulss n. 7

2021 - 2022 —
2023

Mediazione con il Servizio pubblico

Mediazione, ove necessario, tra
Paziente, Familiari e Servizio pubblico
per una collaborazione pil concreta, al
fine di ottenere un risultato migliore
per 1’Utente.

Vari Comuni dell’Ulss 7,
in base al domicilio
dell’interessato

Cittadini e pazienti
dell’Ulss n. 7

2021 - 2022 —
2023

Advocacy — Tutela dei diritti

Attivita di solidarieta sociale, tutela
dei diritti e della salute a favore di
persone che versano in stato di
svantaggio. “/l volontariato partecipa
attivamente ai processi della vita
sociale, favorendo la erescita del
sistema democratico. Concorre a
programmare e a valutare le politiche
sociali in pari dignita con le istituzioni
pubbliche, cui spetta la responsabilita
primaria della risposta ai diritti delle
persone”. (Tratto dalla carta dei valori
del volontariato).

Presso Enti o Istituzioni
pubbliche

Pazienti poco tutelati

2021 - 2022 -
2023

IAttivita socio-culturali

lUn esempio di quanto svolto:
proiezione di film attinente al settore
“salute mentale”, con il commento di
un esperto. Coinvolgimento di pazienti

iin attivita socio-culturali.

Thiene, Marano Vicentino

Cittadinanza




2021- 2022 -
2023

Ascolto e orientamento

11 suo scopo & quello di offrire ascolto
e accoglienza alla persona in diffi-
colta, costruendo con lei una relazione
di fiducia ed empatia che le permetta
di sentirsi libera di esprimere i propri
bisogni, conflitti emotivi ed eventuali
insicurezze. Le consente, inoltre, di
orientare le proprie energie verso
obiettivi realmente desiderati, in dire-
zione di una progettualita autonoma e
rispettosa delle proprie attitudini, indi-
pendentemente dal presunto, quanto
inutile e riduttivo, giudizio esterno.

Territorio dell’ Azienda
Ulss 7

Pazienti con fragilita
psichica

2021 - 2022 -
2023

Trasporto Utenti

Abbiamo concordato con I’Azienda
ULSS 7 (DSM) il trasporto di alcuni
Utenti da Arsiero a Thiene A/R, ogni
mercoledi. Abbiamo portato ogni vo-
lontario a visitare il Centro diurno psi-
ichiatrico il Faro, ubicato a Thiene; ab-
biamo colto e sentito lo spirito di forte
collaborazione da parte degli Opera-
tori professionali.

IAltri trasporti sono stati effettuati con
altri utenti.

Distretto 2

Pazienti psichiatrici

2021 - 2022 —
2023

Gruppi di auto mutuo aiuto
[Un’altra possibilita di aiuto messa a
disposizione da Psiche 2000 si concre-
tizza nella partecipazione ai gruppi di
fauto mutuo aiuto. L’accesso al gruppo,
composto da persone in numero mas-
simo di 10, & subordinato a un collo-
quio di valutazione con la psicologa,
per verificare la compatibilita delle
motivazioni soggettive con le finalita
del percorso proposto.

Marostica, Zané

Pazienti Ulss 7

2021 - 2022 —
2023

Sostegno alle famiglie
Particolare attenzione viene data ai fa-

miliari di coloro che sono portatori di
una sofferenza psichica.

Il Centro, pertanto, offre la possibilita
di uno spazio di ascolto e di supporto
in cui il famigliare possa esprimere il
proprio disagio, portare le proprie ri-
chieste, avere informazioni, chiari-
menti e un orientamento affinché
possa sentirsi sostenuto nel proprio
stato emotivo.

Distretto 2

Familiari di pazienti
psichiatrici

2021 - 2022 -
2023

ICorsi psico-educazionali e salute
mentale

Promuovere corsi psico-educazionali
per la comunita significa educare al
benessere psichico della persona:

) informando sui meccanismi
biologici, psicologici e ambientali che
oncorrono alla rottura dell’equilibrio
sico-fisico, generando molteplici
orme di disagio mentale; b)

Chiuppano, Zané, Schio,
Marostica, Bassano,
Zugliano

Cittadini




favorendo la conoscenza delle
potenzialita che ciascun individuo
possiede;

c) diffondendo una cultura della
salute, prima ancora che una cultura
della sanita, capace di orientare la
persona alla prevenzione della
sofferenza e al mantenimento del
roprio benessere.

2021- 2022 — [Collogui di sostegno psicologico Chiuppano Per cittadini che hanno
2023 L.’intervento di sostegno prevede una manifestato un disagio
serie di colloqui mirati a formulare Cartigliano psichico

una diagnosi in relazione al disagio del
paziente, per poi accompagnarlo verso
una ridefinizione piti accettabile del

disagio.

PARTE TERZA: relazione sul progetto

La presente relazione costituisce parte integrante della richiesta di ammissione alla coprogettazione.

LOCALITA’ D’INTERVENTO
[Indicare Distretto e il Comune/i dove si interviene]

Distretto: Distretto 1 e 2

Comune: Persone residenti nel territorio dell’Ulss n. 7 Pedemontana

DURATA DEL PROGETTO

Data di avvio gg/mm/aaaa

01/01/2024
Data di fine gg/mm/aaaa 31/12/2026
AMBITI DI INTERVENTO

(barrare la casella. o le caselle che interessano con riferimento ai servizi con i quali si & integrato il progetto)

Formazione e Lavoro

Abitare

X |Integrazione relazionale (si integra parzialmente con abitare)




DESCRIZIONE DEL CONTESTO

(Problemi dell’area di intervento, identificazione dei bisogni della popolazione target, anche indicando dati
statistici, demografici ecc.)

Nell’anno 2023 sono entrate in contatto diretto con 1’ Associazione Psiche 2000 n. 1218 persone attraverso:
lo sportello ascolto (304 chiamate)

segreteria sociale — incontri in sede — orientamento (39 persone)

trasporto Utenti 2022 (10 persone — 82 viaggi)

gruppi di auto mutuo aiuto (23 persone)

colloqui di consulenza e sostegno (180 persone)

sostegno alle famiglie e informazioni utili (richieste) (28 persone)

incontri Psico-educazionali e salute mentale (lotta allo stigma e al pregiudizio) (750 persone)
advocacy — Tutela dei diritti (17 persone)

mediazione con il Servizio pubblico (11 persone)

aiuto a varie situazioni: casi impegnativi, drammatici o irrisolti (9 persone)

attivita socio-culturali — musica (2 volte) Utenti 25 — cittadini in totale 132

I dati indicano che 1*Associazione & molto conosciuta, che le richieste sono estremamente diversificate e che
vi & una forte richiesta di aiuto per molteplici fragilita al quale 1’Associazione nel tempo ha cercato di
rispondere con preparazione e competenza. | dati indicano inoltre la complessita dei bisogni, delle richieste
latenti e la conseguente necessitd di continuare con il Progetto anche per gli anni avvenire, consci,
probabilmente, che le richieste aumenteranno.

Da circa vent’anni Psiche 2000 ha sede in un piccolo Comune di circa 2500 abitanti. Tuttavia il bacino di
utenza che ha avuto accesso all’ Associazione arriva da tutto il territorio dell’Ulss n. 7.

Non vogliamo fare le stesse attivita solo per un gruppo ristretto di persone (20/30), quasi sempre le stesse.
Spiegazioni e dubbi

Dopo aver letto il modulo di domanda “...realizzazione di progetti per attivita’ di prevenzione...”, crediamo
che la prevenzione primaria e la psico-educazione si debbano fare all’interno, dentro al territorio, come ab-
biamo fatto noi ripetutamente per un numero molto elevato di cittadini, e non da dietro una scrivania.

Da molti anni abbiamo notato I’afflusso di migliaia di persone presso i nostri incontri svolti frequentemente
a Bassano del Grappa, Thiene, Schio, Zané, Chiuppano, Marostica, Marano Vicentino ecc., anche di preven-
zione primaria.

Altro dato: le Associazioni legate alle malattie organiche hanno molti soci. mente quelle che si occupano di
psichiatria gran pochi. 11 95% dei pazienti e dei loro familiari, infatti, non si iscrive presso le corrispondenti
Associazioni. Nel dire questo bisogna essere onesti. Per questo & necessario lavorare ancora molto sulla
cultura, sulle paure, sui pregiudizi, sulla formazione e sull’informazione.

Da quel che si evince dalla delibera e scheda progetto, sembra che i volontari siano sempre molto disponibili.
ma i fatti dimostrano che la realta & un’altra. Il cronoprogramma ha dunque dei limiti per tutte le Associazioni,
ameno che si ignori questo fatto o ci si racconti delle bugie. Anche il numero limitato di Associazioni presenti
nel distretto 1 rispetto al distretto 2 & un altro dato da considerare. Succede poi I'imprevisto: qualche noto
Ente pubblico blocca in modo strumentale perché il capo si alza male al mattino, come avvenuto nel 2021 a
Bassano. La conseguenza & stata un rallentamento nell’avanzata del settore in quella zona. Infine: come pos-
siamo sapere ora quanti volontari avremo tra due o addirittura anni? Non sono dipendenti lavoratori che si
trovano nel mercato del lavoro e non sempre garantiscono la presenza costante. Quindi secondo la nostra
visione operativa di sicurezza e professionalita abbiamo sempre avuto un dipendente di enorme esperienza e
competenza (40 anni) che garantisce “facilitazione sociale”, risposte a quesiti complessi, coordinamento tra i
due Distretti, stabilita e continuita dei progetti, sede aperta e telefono sino alle ore 20, anche per emergenze.
In passato ha svolto anche attivita di tutore di un paziente.

Se questi aspetti non interessano ne prenderemo atto e decideremo come agire. Altro caso: arriva un nuovo
Utente dal territorio e non dal CSM. noi non lo conosciamo, non sappiamo se € solo ansioso oppure psicotico
ecc. Fatta salva 1’accoglienza, non lo diamo subito in mano a un volontario che non pud essere competente a
livello clinico ma lo facciamo parlare con uno Psicologo. Dunque non sono poche le valutazioni da fare. Sej
poi I'Utente proviene dal CSM bisogna vedere se quest’ultimo ci autorizza a parlarci.

LR EEENENIYNN




DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO:

CENTRO ASCOLTO —~ INFORMAZIONI (aperto ogni giorno)

Accogliere i bisogni dei familiari e dei malati

¢ Favorire un ascolto empatico e un supporto al disagio

¢ Favorire nella persona il superamento della barriera della vergogna e del disorientamento
¢ Cercare di rompere I’isolamento del malato e della famiglia

SEGRETERIA SOCIALE (aperto ogni giorno)

e Fornire informazioni rispetto all’accesso e alla tipologia delle strutture pubbliche

e Fornire informazioni rispetto a pratiche burocratiche e amministratore di sostegno

e Indicare punti di riferimento sanitari, socio-sanitari, sociali e attivita utili nel territorio
e Aiutare il paziente e la famiglia ad assumere un ruolo consapevole ed attivo

e Favorire la conoscenza tra persone e la condivisione dei problemi

FAMILIARI PROTAGONISTI - GRUPPO DI ASCOLTO E AUTO AIUTO
La partecipazione al gruppo consente nel corso del tempo di:

= Migliorare le relazioni - stimolare la partecipazione costruttiva

* Valorizzare le potenzialita delle proprie risorse interiori

* Condividere ed esprimere adeguatamente i propri vissuti

® Ajutare se stessi e gli altri: sostegno reciproco e solidarieta

= Ricevere informazioni, aumentare le conoscenze

= Sentire il parere degli esperti in alcuni appositi incontri

* Liberare la mente da “dipendenze”: stigma, pregiudizi, paure, sensi di colpa...

UTENTI - GRUPPO DI ASCOLTO E AUTO AIUTO

* Consente di visualizzare che i propri problemi sono simili a quelli degli altri
= Aiuta i partecipanti ad esprimere i propri sentimenti

= Facilita I’interazione tra le persone

= Sviluppa la capacita di socializzazione

= Valorizza le potenzialita delle risorse interiori

* Consente di dare supporto e di essere di aiuto agli altri

= Fornisce varie informazioni

* Consente di organizzare comuni iniziative ludico-espressive, gite ecc

LA DEPRESSIONE SI RACCONTA

I gruppo di piccole dimensioni pud essere utile per scoprire come, attraverso la condivisione dei piccoli
passi, si possano affrontare aspetti sottovalutati: pregiudizi, sensi di colpa, paure, pessimismo, solitudine.
La depressione non ¢ una vergogna, ma I’espressione di un silenzio a cui si puo ridare voce e nuova vita.

Il gruppo non sostituisce terapie mirate. Sara presente uno Psicologo per coordinare gli interventi. Non &
possibile entrare nel gruppo in momenti di crisi acuta.

ENTRARE NELLE SCUOLE

Premessa - Negli ultimi anni e in particolare dopo il lungo periodo pandemico legato alla diffusione del
Covid-19, si ¢ notato un forte aumento della diffusione e dell’incidenza delle patologie psichiatriche e del
disagio psicologico nella popolazione locale, con particolare riferimento ai giovani e adolescenti. Tuttavia,
bisognera verificare se i Dirigenti scolastici ci permetteranno di entrare nelle scuole. Lo sti gma € un segno
perpetuo e indelebile che soffoca la persona stessa e la sua identita e troppo spesso, purtroppo, i pregiudizi
nascono da una cultura di grande ignoranza, anche nel senso di ignorare. Obiettivi del progetto e destina-
tari Gli obiettivi del progetto sono molteplici e riguardano i seguenti temi: informare, sensibilizzare e au-
mentare la conoscenza rispetto i principali disturbi psichici e i loro segni distintivi; favorire una maggiore
accettazione della “diversitd”; contribuire ad aumentare 1’empatia nei confronti dell’altro. Destinatari sa-
ranno gli studenti delle scuole secondarie di secondo grado. Importante sara anche la sinergia fra i genitori,
il personale scolastico e gli studenti. La realizzazione dell’intervento riguardera I’ attuazione di una serie di
incontri di psicoeducazione con gli studenti e le studentesse delle scuole secondarie di secondo grado. Si
organizzeranno lezioni frontali nelle classi e nei locali adibiti per I’occasione, dove verra fatta una corretta
informazione sul tema della malattia e della salute mentale. Durante gli incontri si favorira una collabora-
zione, un dialogo attento fra gli studenti, al fine di ottenere un’interazione costruttiva e utile, contribuendo
cosi a realizzare sempre di pilt una cultura della partecipazione e dell’inclusione. Possono partecipare stu-
denti, psicologi, psichiatri, pazienti, familiari, professori e volontari.




PROMUOVERE INCONTRI E CORSI PSICO-EDUCAZIONALI PER LA COMUNITA —
- MIGLIORARE GLI STILI DI VITA - COLTIVARE 1L, BENESSERE PSICOLOGICO
Significa educare al benessere psichico della persona:
a) informando sui meccanismi biologici, psicologici e ambientali che concorrono alla rottura dell’equilibrio
psico-fisico;
b) aiutando a comprendere i confini tra sofferenza emotiva e disagio mentale;
¢) favorendo la conoscenza delle potenzialita che ciascun individuo possiede per affrontare con coraggio le
sfide della vita e valorizzare le proprie risorse;
d) diffondendo una cultura della salute, prima ancora che una cultura della sanita, capace di orientare la
persona alla prevenzione della sofferenza e al mantenimento del proprio benessere;
e) sensibilizzando la persona alla “cura di sé”, all’ascolto onesto e obiettivo dei propri bisogni, alla ricercal
del bene autentico, nel rispetto della propria affettivita e socialita, ma anche delle proprie attitudini, spesso|
tradite non dal mondo esterno ma dal poco coraggio di affermarle. Significa, infine, imparare a non temere
cid che non si conosce. Non si pud pensare di comprendere il disagio psichico, proprio e altrui, senza il
coraggio sincero di abbattere quei luoghi comuni che ne distorcono il significato.

ADVOCACY — TUTELA DEI DIRITTI - MEDIAZIONE CON IL SERVIZIO PUBBLICO
Attivita di solidarieta sociale, tutela dei diritti e della salute a favore di persone che versano in stato di
svantaggio. “Il volontariato partecipa attivamente ai processi della vita sociale, favorendo la crescita del
sistema democratico. Concorre a programmare e a valutare le politiche sociali in pari dignita con le
Istituzioni pubbliche, cui spetta la responsabilita primaria della risposta ai diritti delle persone” (Tratto
dalla carta dei valori del volontariato). Mediazione rispetto a casi complessi e/o non ben seguiti.

FILM

Da tempo 1’Ass.ne propone rassegne di film che abbiano come tema di fondo il disagio psicologico e
relazionale, facendo seguire alla proiezione delle pellicole un dibattito guidato con il pubblico sulla forza
visiva ed espressiva del film e sul significato psico-educativo della trama presentata. Precedenti esperienze
danno conferma dell’interesse umano a conoscere tutto cid che si pone come una sfida ai limiti esistenziali
dell’uomo, anche attraverso 1’uso delle immagini, evidentemente capaci di proiettare I’attenzione dello|
spettatore ancor piu “dentro” le singole storie e facilitarne la partecipazione emotiva.

TRASPORTO UTENTI

Non trasportiamo utenti disabili o limitati nel fisico e non utilizziamo bus o minibus. Usiamo macchine nor-
mali. Non siamo riusciti a trovare una specifica normativa per i malati mentali. Del resto la delibera ULSS
non specifica di quali leggi si tratti.

CORSO VOLONTARIATO

Consapevolezza degli obiettivi e superamento degli interessi personali nel volontariato

La comunicazione e il confronto nel gruppo: i limiti della rivalita, permalosita, ecc.

Sapere mediare tra le proprie inclinazioni — “io sono fatto cosi...” — e le aspettative altrui

Ricordare a chi é rivolto I’obiettivo: il paziente e la sua sofferenza, non la nostra

Cosa chiedere e cosa dire agli utenti: al telefono, di persona, ai familiari...

Cosa fa lo psicologo, cosa fa lo psicoterapeuta e lo psichiatra. I disturbi mentali.

La privacy

Riconoscere le proprie responsabilita in caso di errori. La collaborazione mancata.

Contatti e relazione con il paziente
PROGETTO SPAZIO TEATRALE E CREATIVITA
Attraverso il gioco, il canto, il movimento, la danza e la musica per dare spazio alla propria espressivita,
alla voglia di interagire e stare in compagnia. Attivita da costruire con particolare riferimento al Distretto 1.
In un contesto giocoso e non giudicante, si sperimentera il movimento nelle sue diverse forme, qualita e
ritmi. Movimento e linguaggio artistico come strumenti di comunicazione, espressione e ricerca per
favorire 1’armonizzazione fisica psichica e relazionale. Da sviluppare nel distretto 1 partendo da zero.

VISITE DOMICILIARI A PAZIENTI E LORO FAMILIARI
Il titolo e il progetto sono gia un programma. Si tratta di attivita che abbiamo sempre svolto.




OBIETTIVO GENERALE

(Indicare in particolare gli obiettivi di miglioramento della qualita della vita della popolazione target)

1. Rappresentazione alla comunita (in senso ampio) di una materia complessa, molto stigmatizzata e
stigmatizzante al fine di renderla famigliare, meno preoccupante e negativamente mitizzata.

2. Educazione della comunita all’accoglienza del dolore psichico: lo stigma, il "marchio” imposto che nasce
dall'insicurezza e dalla non conoscenza, portando le persone a voler escludere dalla propria vita chi soffre
di un disturbo mentale per paura di esserne in qualche modo contagiati o coinvolti. L'atteggiamento verso
chi soffre riflette in qualche modo il timore di non saper affrontare manifestazioni incomprensibili e a volte
intollerabili sia a livello sociale, sul lavoro o tra gli amici, sia nell’ambito familiare, dove spesso i congiunti
si sentono disarmati di fronte a qualcosa che ha trasformato la persona cara in "altro" da cid che era.

3. Attivita di promozione della salute mentale.

4. Relazione d’aiuto

La relazione d’aiuto puo essere definita come un processo che comporta la crescita di una persona o di entrambe
le persone coinvolte nella relazione e delle risorse che da cid possono venire attivate. Veicolando le risorse
giuste, le relazioni umane possono diventare relazioni di aiuto e costituire una rete sociale con risultati di so-
stegno e persino terapeutici. Per I'autocontrollo e I'autogestione delle malattie croniche, ad esempio, ¢ diventato
necessario fare riferimento non solo ai servizi sanitari, ma anche alle reti sociali e alle relazioni di aiuto quoti-
diane. Esistono infatti relazioni di aiuto specializzate sul piano del sostegno e del rapporto educativo riservate
alle professioni di competenza, e relazioni di aiuto che ogni familiare, volontario 0 amico pud vivere diventando
un operatore, un "helper” che attraverso la formazione diventa consapevole di atteggiamenti indispensabili ¢
acquisire una corretta metodologia. La metodologia della relazione d’aiuto si fonda su alcuni principi: il valore
della persona, considerata nella sua unita psiche soma, nella sua soggettivita e nella sua diversita: il suo mondo
di vita quotidiana fatto di percezioni, di bisogni, di sentimenti, di affetti, di relazioni familiari e sociali; la sua
totalita e la sua percezione di salute e malattia.

E una metodologia che concede a ognuno la possibilita di essere capace di adattamento e di autonomia, chel
orienta quindi verso un'educazione di se stessi per la risoluzione dei propri problemi.

La relazione di aiuto ha Iobiettivo di sostenere la persona nel comprendere la sua situazione, di reperire risorse
affinché possa risolverla facendo scelte in maniera responsabile e libera e a riacquisire cosi autostima.

La condizione necessaria per poter prendersi cura della persona & data dal vivere alcuni atteggiamenti indispen-
sabili, primo fra tutti I'ascolto attivo: se non si ascolta non si capisce, se non si capisce non si comprende, se
non si comprende non si puo aiutare. Anche un atteggiamento di osservazione ¢ indispensabile: occorre prima
spogliarsi dalla necessita di fare e di liberarsi dai sentimenti agendo. Saper aspettare vuol dire osservare mag-
giormente e con pill attenzione, raccogliere informazioni pil significative. Chi osserva in maniera meccanici-
stica resta atrofizzato nella propria umanita. Occorre osservare con empatia, cioé capacita di autenticita nell'im-
pegno a comprendere a fondo la persona anche con il sentimento, ma conservando liberta e obiettivita nellal
relazione.

Un altro atteggiamento importante & la disponibilitd a comunicare e ad aiutare ad acquisire tale capacita. So-
prattutto serve un atteggiamento di disponibilita emotiva, con un'accettazione incondizionata dell'altro e con
interesse rivolto solo alle sue potenzialitd umane, senza etichette.

La considerazione positiva della persona la fa sentire compresa e accettata. Sono tutti atteggiamenti che si
possono acquisire gradualmente con I'allenamento. Si impara facendo. In una relazione di aiuto non basta pit|
curare, ma occorre "prendersi cura". Le due piccole parole "I care" (mi prendo a cuore) esprimono in tutto il
mondo questo concetto e testimoniano un processo di evoluzione nella cultura del dare aiuto.




OBIETTIVI SPECIFICI

e Collaborare con il DSM e mantenere costante la comunicazione;

e offrire uno spazio, basato sull’accoglienza e 1’ascolto empatico, per raccontarsi e dare voce alle difficolta;

® essere presenti attraverso un presidio territoriale facilmente accessibile, con ampia flessibilita d’orario;

® accompagnare la persona nel riconoscimento e nella comprensione dei propri vissuti;

® accrescere |’autostima ed espandere le potenzialita relazionali, all’interno di una progettualita di vita;

eaiutare i pill giovani a non annegare nello smarrimento e a riaffermare i loro bisogni;

e lottare contro lo stigma e promuovere 1’accettazione del dolore come esperienza di cambiamento;

e educare ad una cultura dei sentimenti nel rispetto di tutti e mettere al servizio del bene 1’intelligenza umana;

e stimolare la comunicazione e il confronto per credere nella forza dello stare insieme;

e rispondere allo smarrimento del familiare di un paziente attraverso chiarimenti, informazioni e sostegno;

® promuovere gruppi di auto mutuo aiuto, attraverso un confronto solidale;

® organizzare corsi per la comunita, mirati alla conoscenza della personalita e dei suoi meccanismi di funzio-
namento, con |’obiettivo di fare prevenzione rispetto al mantenimento del benessere psico-fisico;

e favorire il dialogo con 1’utenza psichiatrica a rischio di cronicita e marginalita sociale, che non afferisce alle
tradizionali strutture pubbliche ed appare sfiduciata in merito alle reali possibilita di cura;

e fare attivita di prevenzione, orientamento, sostegno sociale, con attenzione ai pit giovani;

® organizzare attivita ludico-espressive, socio-culturali.

BENEFICIARI DEL PROGETTO (indicare obbligatoriamente il numero di beneficiari che si intende
raggiungere)

Almeno 700 persone diverse all’anno.

ATTIVITA’ E CRONOPROGRAMMA (come abbiamo scritto sopra questa parte la scriviamo solo per
la parte iniziale, trattasi di volontariato, le previsioni a lunga scadenza hanno poco senso.

Attivita Luogo di Tempi Operatori e Risorse strumentali e
svolgimento volontari mezzi messi a
coinvolti disposizione
Evento Psicologia dell’ansiaﬂ Chiuppano Marzo 2 operatori Sala e strumentazione
acuta 4 volontari audio-video
Gruppo “La depressione si Zané Marzo 1 operatori/2 Sala
racconta” volontari
Gruppo AMA Zang Marzo 1 operatore/1 Sala
volontario
Gruppo familiari Zane Marzo 1 operatore/1 Sala
volontario
Incontro caregiver Chiuppano Aprile 2 volontari/l Sala e strumentazione
operatore audio-video
Centro ascolto Chiuppano e Sempre 1 operatori/4 Sale, telefono, linea
Rosa volontari internet
Evento con Esperti CSM Rosa Aprile 2 Operatori — 3 Sala e strumentazione
di Bassano del Grappa volontari audio-video
Evento Psicologia Schio Aprile 2 operatori Sala e strumentazione
dell’ansia 4 volontari audio-video
Corso volontariato Zang o Rosa| Maggio 1 Operatore ¢  [Sala e strumentazione
volontari audio-video
Trasporto Pazienti e visite territorio Sempre 4 volontari Macchina normale
domiciliari




RISULTATI ATTESI

Miglioramento del benessere psichico e sociale delle persone coinvolte.

Vogliamo credere che una corretta informazione sul dolore umano possa sensibilizzare all’educazione
dei sentimenti e al rispetto di ogni forma di sofferenza, incoraggiando a prendere le distanze dal pregiu-
dizio e facilitando il compito di tutti quei punti informativi (associazioni, movimenti culturali, sportelli
per la comunita, ecc.) che possono aprire le coscienze alla pietas, all’abbraccio empatico, all’acco-
glienza della vita prima che del dolore, quello stesso dolore che potrebbe diventare il nostro.

RIPRODUCIBILITA E SOSTENIBILITA DEL PROGETTO

(indicare la capacita del progetto di riprodurre i propri benefici oltre il suo termine effettivo)

Lo abbiamo gia dimostrato in passato essendo da 40 anni costantemente presenti nel territorio. Si
auspica che le attivita proposte abbiano una ricaduta sul territorio e sui beneficiari sul medio-lungo
periodo.

PARTE QUARTA: piano economico

progetto - dubbi su questa parte scheda

1) COSTI
(N.B.: le voci di spesa devono essere, ove previsto, comprensive di IVA e di ogni altro onere fiscale e
riferirsi esclusivamente alla progettualita per la quale si richiede il finanziamento), con relativa evidenza

Durata in
Unita/ ore Costo Totale per voce

. | annuale | unitario in |Totale parziale di costo
Quantita ore annuale triennale

(risorse

umane)

SPESE PER IL PERSONALE
sicologi (due distretti) 2 150 € 50,00 € 7.500,00 € 22.500.00

Formazione volontari; Gruppi.
Valutazioni.Consulenze/sostegno
breve. Corsi/Eventi/relazioni.
Coordinatore D1e2— 1 1008 € 15,62 € 15.745,00 € 47.235,00
produzione progetti — Facilitatore
sociale — garantisce risposte a
domande complesse,
collegamenti, presente tutti i
giorni — esperienza di 40 anni.

Psichiatra — Consulente e 1 10 € 90.00 € 900,00 € 2700,00
Relatore

Maestro lab. artistico - musicale | 80 € 50,00 € 4000,00 € 12.000,00
SPESE GENERALI

Rimborso spese volontari € 2500,00 € 7500,00
Contributi e affitti per uso sale € 3500,00 € 10.500,00
Promozione stampati € 2500,00 € 7500,00
Materiali di consumo € 800.00 € 2400.,00
Manutenzioni obbligatorie € 700,00 € 2100.00




Telefonia internet € 1000,00 € 3000,00
Commercialista € 600,00 € 1800,00
Utenze € 2500,00 € 7500,00
Varie (SIAE, gruppo musicale € 800,00 € 2400,00
ecc.)
SPESE PER ASSICURAZIONI E BOLLO
Polizza volontari € 500,00 € 1500,00
Assicurazione macchina € 700,00 € 2100,00
Bollo € 170,00 € 510,00
SPESE PER AUTOMEZZI
Manutenzione macchina € 500,00 € 1500,00
[Trasporto € 800,00 € 2400,00
PARTE QUARTA: piano
economico del progetto
2) ENTRATE
A) Quota a carico dell’Organizzazione di volontariato (OdV)/APS; Risor§e
richiedente informa di autofinanziamento (almeno il 10%) del costo del proprie
progetto € 7000,00
B) Quote gia coperte o che si presume di coprire da altre fonti di
finanziamento in forma di:
€ 8715,00
Contributi privati Donazioni — Tessere
(specificare) associative — 5 xmille
Contributi Pubblici
(specificare)
D) CONTRIBUTO RICHIESTO € 30.000,00
TOTALE ENTRATE € 45.715,00

RIEPILOGO FINALE

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE LA PRESENTE SCHEDA SI COMPONE DI
e RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE (Parte Prima)

e DATIRELATIVI AL RICHIEDENTE (Parte Seconda)
e RELAZIONE SUL PROGETTO (Parte Terza)
e PIANO ECONOMICO DEL PROGETTO (Parte Quarta)

e Descrizione di tutti gli elementi previsti nella delibera di indizione dell’avviso e nell’avviso e nella
scheda di progetto finalizzati alla partecipazione alla coprogettazione.

DICHIARA inoltre,
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- di aver letto I'Avviso pubblico e di accettare quanto in esso previsto;

- I'inesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

- 'insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., di
cause di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di
cui all’art. 84, comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarita fiscale e/o di altri oneri normativamente
previsti;

- di essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale,
con data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di essere in possesso
di tutte le autorizzazioni di legge per I’esercizio dell’attivita;

- di essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attivita, cioé non risultare in stato di fallimento,
concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la di-
chiarazione di una di tali situazioni;

- per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia di
contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;

- di essere in regola con I’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di
rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita;

- di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territo-
riali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;

- di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a
ex-dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto),
che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali;

- in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, di fare rispettare ai propri dipendenti e/o col-
laboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego ad assicurare il
personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone
destinatarie delle attivita oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento delle attivita stesse, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, esonerando la scri-
vente Azienda ULSS da ogni responsabilita correlata a tali eventi.

SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarita, alla denominazione
o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati
e/o requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-progettazione.

I sottoscritto, informato a norma del Regolamento UE 2016/679, che i dati forniti sono utilizzati per
gli adempimenti relativi alla procedura di coprogettazione di cui alla presente istanza, autorizza il
trattamento dei dati personali per le finalita previste dall’avviso.

L’associazione manleva I’AULSS 7 Pedemontana da ogni danno o responsabilitd che possa derivare

dall’attivita posta in essere nell’ambito del progetto di cui chiede il sostegno.

Data 22-02-2024 Firmato digitalmente da: GALLO VALENTINA

Data: 22/02/2024 19:01:46

Firma del Rappresentante,legale

Allegati alla domanda: (barrare la casella)

] DOCUMENTO DI IDENTITA’ DEL RAPPRESENTANTE LEGALE DELL’ENTE
RICHIEDENTE



VISTO:

Esente dall'imposta di bollo ai sensi I'art. 82 del D. Lgs 117 del 3 luglio 2017

REGIONE DEL VENETO
AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA
CONVENZIONE

Convenzione per la Co-progettazione e realizzazione di
“Progetti per attivita di prevenzione, integrazione, socializzazione, sostegno alle autonomie.
Anni 2024-2027"
tra

I’Azienda ULSS7 Pedemontana (di seguito, Ulss7) con sede legale a Bassano del Grappa (VI) via dei
Lotti n. 40, p.iva/c.f. 00913430245, nella persona del Direttore Generale, legale rappresentante pro-
tempore, dott. Carlo Bramezza, domiciliato per la carica presso la sede dell’Azienda ULSS;

I’Associazione “ ", con sede legalein (), CAP , Via , codice fiscale, rappresentata dal

Dott. , codice fiscale , selezionato come “associazione” per I'attuazione dei
singoli progetti definiti ad esito della procedura ad evidenza pubblica di co-progettazione.

Premesso che:

I D.Lgs 117/2017 prevede all’art. 55 il coinvolgimento attivo dei soggetti del Terzo Settore attraverso
la “... co-progettazione finalizzata alla definizione ed eventualmente alla realizzazione di specifici
progetti di servizio o di intervento finalizzati a soddisfare bisogni definiti, alla luce degli strumenti di
programmazione...”;
la co-progettazione rappresenta una modalita alternativa all’appalto e riconducibile ai procedimenti
di cui art. 119 D.Lgs 267/2000 e D.M. 72/2021;
I’'Ulss7, ha approvato con delibera n. 2256 del 29/12/2023 I'Avviso per la co-progettazione e la
realizzazione di “progetti per attivita di prevenzione, integrazione, socializzazione, sostegno alle
autonomie, in collaborazione con il Dipartimento di Salute Mentale. Anni 2024-2026";
hanno presentato regolare istanza di partecipazione alla fase di co-progettazione gli Enti di seguito
riportati:

o Associazione AITSaM sezione di Schio

o Associazione di promozione sociale Auto Mutuo Aiuto Ritrovarsi

o Psiche 2000 Associazione di promozione sociale

o Associazione Diakonia Onlus.
I’'Ulss7 ha dato avvio all'iter di co-progettazione, concluso il14 giugno 2024 con contestuale
approvazione del progetto come da verbale sottoscritto da tutti i partecipanti, allegato alla presente
convenzione;
con delibera del Direttore Generale n.  del e stato preso atto delle risultanze dell’attivita della
commissione tecnica e dei tavoli di co-progettazione ed e stato approvato lo schema di convezione.

I’art. 55 del D.Lgs.vo n. 117/2017 e il D.M. del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 72 del
31/03/2021 con cui sono state approvate le Linee Guida attuative sul rapporto tra pubbliche
amministrazioni ed enti del terzo settore.



Tutto cio premesso, si conviene e stipula quanto segue

Articolo 1 - Accettazione dei termini in premessa

Le premesse, gli atti e documenti richiamati, ancorché non materialmente allegati, formano parte integrante
e sostanziale della presente convenzione. L “associazione” dichiara di avere piena e completa conoscenza dei
predetti atti e documenti, di averli esaminati e letti e di confermare le affermazioni contenute in premessa.

Articolo 2 - Oggetto della Convenzione

”

La presente convenzione ha per oggetto la collaborazione tra I'ULSS e I’Associazione “ per
I'implementazione di attivita e progetti di prevenzione, integrazione, socializzazione, sostegno alle
autonomie, relativamente ai seguenti ambiti per cui I'associazione & stata ammessa alla co progettazione:

- formazione/lavoro
- abitare
- Integrazione relazionale

Le attivita progettuali dovranno essere eseguite alle condizioni riportate nell’avviso di manifestazione di
interesse e secondo le specifiche contenute nella proposta progettuale presentata al termine dell’iter di
coprogettazione, ai quali si rimanda per tutti gli aspetti non trattati dalla presente.

Articolo 3 - Durata

Il periodo di validita della presente convenzione é di tre anni a decorre dalla data di assunzione della delibera
di relativa approvazione. Alla scadenza si intendera risolta, senza necessita di ulteriori comunicazioni.

Articolo 4 - Impegni e compiti dell’amministrazione procedente
L’Azienda ULSS nella figura del Direttore del Dipartimento di salute mentale o suo delegato:

- coordina e supervisiona l'implementazione delle attivita;
- monitora e valuta |'efficacia delle iniziative
- verifica la rendicontazione delle attivita e dei costi

Articolo 5 - Impegni e compiti dell’“associazione”:

- esegue le attivita previste nella scheda progettuale ed ammesse come da verbale di co-progettazione
del 14/06/2024;

- rendiconta le attivita ed i costi.
Per la rendicontazione dei costi dovra essere usato lo schema di rendicontazione condiviso ed
allegato alla presente convenzione, compilato e documentato in coerenza con le indicazioni del
relativo vademecum. La rendicontazione dovra essere sottoscritta ed accompagnata dalla
“Dichiarazione delle spese effettivamente sostenute per la realizzazione del progetto” rilasciata ai
sensi ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000;

Articolo 6 — Importo

L'Ulss7 mettera a disposizione dell’“associazione” I'importo complessivo del finanziamento come riportato
in tabella:



Totale

.. Formazione . Integrazione Totale Totale Totale TOTALE COM-
Associazione Abitare . 1/7/2024-
e lavoro relazionale 31/12/2024 2025 2026 2027 PLESSIVO
« ” €. €l €ovriinnl. €. €. €. €l €ovriinnl.

L’Associazione si impegna a presentare, con cadenza annuale il report dettagliato delle attivita svolte,
comprensivo della rendicontazione finanziaria dell’utilizzo delle risorse assegnate.

IIM

L'Ulss 7 si impegna a versare all’“associazione” il contributo dovuto secondo la seguente modalita:

- 40% a titolo di acconto;
- 60% a saldo a seguito della rendicontazione finale del progetto.

L'“associazione” si impegna a restituire la quota di acconto, entro 30 giorni dalla richiesta dell’Ulss7, qualora
non avesse svolto il progetto concordato secondo le modalita e le tempistiche previste.

Articolo 7 - Modalita di rendicontazione ed erogazione del rimborso spese

IIII

Per I'attivita di interesse generale prestata, |'“associazione” pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate, cosi come previsto dall’art. 33, comma 3, del d.Igs. 117/17, nel
rispetto dell’art 17 c. 3-4, il quale prevede che ai volontari possano essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, anche a fronte di una autocertificazione resa
ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non
superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfettario.

Per spese effettivamente sostenute s’intendono quelle imputabili al fine di dare piena attuazione al progetto
approvato. Per la rendicontazione dei costi dovra essere usato lo schema di rendicontazione condiviso ed
allegato alla presente convenzione, compilato e documentato in coerenza con le indicazioni del relativo
vademecum.

La rendicontazione dovra essere sottoscritta ed accompagnata dalla “Dichiarazione delle spese
effettivamente sostenute per la realizzazione del progetto” rilasciata ai sensi ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R.
445/2000, di cui si allega lo schema.

Le spese sostenute verranno rimborsate a seguito della presentazione di tutta la documentazione richiesta e
degli idonei giustificativi.

L’Ulss7 si impegna a liquidare le spese rendicontate all’“associazione”, entro sessanta giorni dalla consegna
della documentazione giustificativa allegata alle note di rimborso e rendiconto presentate dallo stesso, nei
limiti del budget assegnato.

Articolo 8 - Monitoraggio e Valutazione

Le parti si impegnano a monitorare e valutare congiuntamente le attivita svolte, a tal proposito, saranno
previsti incontri periodici per discutere lo stato di avanzamento dei progetti e apportare eventuali correttivi.

Articolo 9 - Modifiche e Integrazioni

Eventuali modifiche o integrazioni alla presente convenzione dovranno essere concordate per iscritto tra le
parti.



L'ULSS7 si riserva in qualsiasi momento di richiedere all’“associazione” la ripresa del tavolo di
coprogettazione per procedere all’integrazione e alla diversificazione delle tipologie di intervento, alla luce
di modifiche che si rendessero necessarie o dell’emergere di nuovi bisogni e di attivare nuove progettualita,
non incluse nel progetto definitivo.

Articolo 10 - Risoluzione della Convenzione

E facolta dell’Ulss7 risolvere la presente convenzione ai sensi ed agli effetti di cui all’art. 1456 C.C., nei
seguenti casi:

- interruzione dell’attivita progettuale senza giusta causa;

- inosservanza reiterata delle disposizioni di legge, dell'applicazione del contratto nazionale di
riferimento (CCNL cooperative sociali), delle leggi in materia previdenziale, assistenziale e assicurativa,
delle clausole stabilite nel percorso di co-progettazione, nonché degli obblighi previsti dalla presente
convenzione;

- inosservanza della normativa inerente il D.Lgs. 231/01 (“Responsabilita amministrativa per reato degli
enti”).

Articolo 11 - disposizioni finali e gestione delle controversie

Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione si fa rinvio alle norme del Codice Civile,
alle leggi e alle altre disposizioni vigenti in materia.

Tutte le controversie che dovessero insorgere nell’interpretazione ed esecuzione delle obbligazioni
contrattuali, saranno risolte di comune accordo tra le parti. In caso di mancato accordo, per ogni controversia
sara competente in via esclusiva il Foro di Vicenza. E pertanto esclusa la clausola arbitrale. Le eventuali spese
di giudizio saranno a carico della parte soccombente.

Articolo 12 Registrazione convenzione e imposta di bollo

Il presente atto € soggetto a registrazione in caso d'uso ai sensi del DPR 26.04.1986 n.131;

La presente convenzione, redatta in duplice originale, qualora vi sia l'obbligo di registrazione, sara
assoggettata all'imposta di registro con aliquota del 3 per cento, ai sensi dell'articolo 9 della tariffa, parte
prima, allegata al DPR 26 aprile 1986, n. 131 rubricato “Atti diversi da quelli altrove indicati aventi per oggetto
prestazioni a contenuto patrimoniale.

La presente convenzione & esente da bollo ai sensi dell’art. 82 comma 5 del D.lgs. 117/2017.

Data i,

Letto, confermato e sottoscritto.

Per ’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Carlo Bramezza




Per I'Associazione di volontariato

o ”

IL PRESIDENTE




Posizioni economiche Profili

A1

A2

B1

C1

C2

C3/D1
C3/D1 con i.p.

D2
D2 coni.p.
D3/E1

E2
E2 coni.p.

F1
F1 coni.p.
F2
F2 coni.d.

Addetta/o alle pulizie, addetta/o alla sorveglianza e custodia locali, addetta/o
all’assolvimento di commissioni generiche, addetta/o ai servizi generici di aiuto
domiciliare, addetta/o ai servizi di spiaggia, ausiliaria/o.

Bagnina/o, operaia/o generica/o, centralinista, addetta/o alla cucina, addetta/o
alle pulizie con utilizzo di strumenti e attrezzature semplici negli ambiti operativi
del settore.

Operaia/o qualificata/o anche all’utilizzo di strumentazione e macchinari,
manutentore, conducente con patente B/C di mezzi ed automezzi, aiuto
cuoca/o, addetta/o all'infanzia con funzioni non educative, addetta/o alla
segreteria, assistente domiciliare e dei servizi tutelari, operatrice/ore socio-
assistenziale, addetta/o all'assistenza di base o dell'accoglienza non formata/o,
facilitatore linguistico altrimenti definito non formato.

Operaial/o specializzata/o, cuoca/o, conducente con patente D/K di mezzi ed
automezzi, autista soccorritrice/ore, autista accompagnatrice/ore, impiegata/o
d’ordine, animatrice/ore senza titolo, assistente domiciliare e dei servizi tutelari,
operatrice/ore socio-assistenziale, addetta/o all’assistenza di base o altrimenti
definita/o formata/o, operatore sociale dell’accoglienza, operatrice/ore tecnico
dell’assistenza, istruttrice/ore di attivita manuali ed espressive, istruttrice/ore di
nuoto, guida.

Operatore Socio Sanitario effettivamente operante in servizi e strutture
sociosanitarie.

Capo squadra, capo cuoca/o, assistente domiciliare e dei servizi tutelari
operatrice/ore socio-assistenziale, addetta/o all’assistenza di base o altrimenti
definita/o coordinatrice/ore.

Educatrice/ore senza titolo, maestra/o di attivita manuali ed espressive, guida
con compiti di programmazione, massaggiatrice/ore, animatrice/ore con titolo,
infermiera/ore generica/o, assistente all'infanzia con funzioni educative,
operatrice/ore dell'inserimento lavorativo, impiegata/o di concetto,
operatrice/ore dei servizi informativi e di orientamento, mediatrice/ore culturale.

Impiegata/o di concetto con responsabilita specifiche in area amministrativa,
educatrice/ore con titolo, operatrice/ore dei servizi di istruzione/formazione e
della continuita educativa 3/6 anni, assistente sociale, assistente alla
comunicazione con titolo specifico (a titolo esemplificativo ma non esaustivo:
tiflologo, L.I.S.), infermiere, capo cuoca o dietista, fisioterapista, terapista
occupazionale, psicomotricista, logopedista, ricercatrice/ore dei servizi
informativi e di orientamento.

Educatrice/ore coordinatrice/ore

Coordinatrice/ore di unita operativa e/o servizi complessi, psicologa/o,
sociologa/o, pedagogista, medico, coordinatrice/ore di professioni sanitarie di
unita operativa e/o servizi complessi

Responsabile di area aziendale; psicologa/o — sociologa/o — pedagogista —
medico, se in possesso di 5 anni di esperienza nel settore cooperativo

Responsabile di area aziendale strategica, direttrice/ore aziendale

Costo
aggiornamento
contrattuale( al
lordo IRAP)

20,72

20,98

22,05

23,74

24,46

25,19
26,08

26,63
28,85
28,42

31,88
34,47

35,37
37,86
42,36
42,36



A05_01 schema rendicontazione

Ambito

Consulenze

Oggetto Consulenza

Fornitore

Output

Data consegna

Costo

Riferimenti documentali di
attestazione




A05_01 schema rendicontazione

Ambito

Servizi

Servizio

Fornitore

Data inizio

Data Fine

Costo

Riferimenti documentali di
attestazione




A05_01 schema rendicontazione

Spese Viaggio att_progetto

Ambito

Persona

Data Viaggio

Motivazione

Costo

Riferimenti documentali di
attestazione




A05_01 schema rendicontazione

Spese per formazione

Ambito

Evento formativo

Obiettivo formativo

Persone iscritte

Sede

Costo

Riferimenti documentali
di attestazione




A05_01 schema rendicontazione beni di consumo

Ambito  [tipologia beni |beni specifici Utilizzo per attivita progettuali costo




A05_01 schema rendicontazione

Costi indiretti

tempo di tempo di importo
mq disponibilita |utilizzo per il |imputabil
Ambito [tipologia costo driver Costo totale |mq totali utilzzati totale progetto e

Utenza riscaldamento

costo a mq per tempo di utilizzo per il progetto

Utenza acqua

costo a mq per tempo di utilizzo per il progetto

Utenza elettricita

costo a mq per tempo di utilizzo per il progetto

Utenze telefoniche

incidenza progetto su bilancio ets

Locazione

Incidenza tempo di utilizzo per il progetto




A05_01 schema rendicontazione

Costi generali

Ambito

Dettaglio costi generali

Costo totale

Costo imputabile al progetto

documenti




Ricavi

Valore

Quote associative

Contributi pubblici

Contributi privati

Donazioni e lasciti testamentari

Rendite patrimoniali

Attivita di raccolta fondi

Attivita secondarie e strumentali all'attivita di interesse generale




A05_01 schema rendicontazione

Totali Rendicontazione

Gestione ambito 1
Formazione e lavoro

Gestione ambito 2
Abitare

Gestione ambito 3
Inclusione sociale

Attivita ETS no
coprogettazione

Rendicontazione
totale

Ricavi

Ricavi diversi dal contributo ULSS 7

Rimborso costi coprogettazione( solo costi diretti ed indiretti)

Costi diretti

Personale

Consulenze

Servizi

Spese viaggio att. di Progetto

Spese per formazione

Beni di consumo

Costi indiretti

Spese generali
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