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Il Direttore ad interim UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello

_________________________________________________________________________________
Il Direttore ad interim UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue.

Premesso che: 

 il progetto obiettivo nazionale “Tutela salute mentale 1998-2000”, approvato con D.P.R. del 10 
novembre 1999 definisce quali obiettivi per concorrere alla tutela della salute mentale la 
promozione della salute mentale e la lotta contro lo stigma psichiatrico, la prevenzione primaria e 
secondaria dei disturbi mentali, la prevenzione terziaria ovvero la riduzione delle conseguenze 
disabilitanti attraverso la ricostruzione del tessuto relazionale e sociale delle persone affette da 
disturbi mentali, la salvaguardia della vita del paziente e del suo nucleo familiare;

 il Piano d’Azioni Nazionale per la Salute Mentale del 2013 e l’Accordo Stato-Regioni sui PDTA 
del 2014 sottolineano la necessità di lavorare per percorsi personalizzati, attraverso un approccio 
sistemico da parte delle equipe, la contestualizzazione degli interventi nella realtà locale, nonché la 
funzione di coordinamento del Centro di Salute Mentale (CSM) rispetto a tutte le risorse della 
comunità locale: volontariato, cooperazione, famiglia e persona stessa, privato sociale e 
imprenditoriale;

 il PSSR della Regione del Veneto 2019-2023 promuove un “welfare generativo” con l’obiettivo di 
valorizzare le potenzialità generative delle persone e dei luoghi di vita, al fine di superare pratiche 
di natura prevalentemente assistenzialistica;

Richiamati:

 il D.lgs. n. 117/2017 “Codice del Terzo settore” art. 55, c.1-3 il quale prevede, in attuazione dei 
principi di sussidiarietà, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicità, omogeneità, copertura 
finanziaria e patrimoniale, responsabilità ed unicità dell'amministrazione, autonomia organizzativa 
e regolamentare la possibilità, per le amministrazioni pubbliche, nell'esercizio delle proprie 
funzioni, di coinvolgere enti del Terzo settore, attraverso forme di co-programmazione e co-
progettazione e accreditamento, finalizzati a soddisfare bisogni definiti, mediante l'individuazione, 
da parte della pubblica amministrazione procedente, dei bisogni da soddisfare, degli interventi a tal 
fine necessari, delle modalità di realizzazione degli stessi e delle risorse disponibili;

 l’art. 26 del DPCM 12 gennaio 2017, Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di 
assistenza, di cui all'articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502: 
Nell'ambito dell'assistenza distrettuale, domiciliare e territoriale ad accesso diretto, il Servizio 
sanitario nazionale garantisce alle persone con disturbi mentali, la presa in carico 
multidisciplinare e lo svolgimento di un programma terapeutico individualizzato, differenziato per 
intensità, complessità e durata, che include colloqui di orientamento e sostegno alla famiglia, 
interventi terapeutico-riabilitativi e socio-educativi volti a favorire il recupero dell'autonomia 
personale, sociale e lavorativa, gruppi di sostegno per i pazienti e per i loro familiari, interventi 
sulla rete sociale formale e informale, interventi psicoeducativi rivolti alla persona e  alla  famiglia;

Rilevato che lo sviluppo di tali progettualità è stato realizzato nel territorio, sino al 31 dicembre 
2023, con il coinvolgimento di associazioni con le quali è stata sottoscritta apposita convenzione;

Dato atto che con deliberazione del Direttore Generale n. 2256 del 29/12/2023 è stato approvato 
l’avviso di co-progettazione, ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs n. 117/2017, finalizzata ad individuare i 
soggetti partner del terzo settore “ETS” disponibili a realizzare specifiche progettualità, concernenti 
lo svolgimento di attività di prevenzione, integrazione, socializzazione e sostegno alle autonomie delle 
persone affette da disagio mentale, per il triennio 2024-2026, individuando il dott. Tommaso 
Maniscalco, Direttore del Dipartimento della salute mentale, quale responsabile aziendale per tali 
attività;



Rilevato che le progettualità richieste nella suddetta deliberazione hanno le finalità di promozione 
della salute mentale e alla lotta contro lo stigma psichiatrico, di prevenzione terziaria, di salvaguardia 
della vita del paziente e del suo nucleo familiare mediante interventi nelle seguenti aree tematiche con 
la previsione di un importo complessivo, per ciascun ambito, come di seguito specificato:

1. Formazione ed il lavoro:  € 24.000,00;

2. Abitare: € 30.000,00;

3. Integrazione relazionale: € 60.000,00;

Dato atto che:

 in esecuzione della suddetta deliberazione, è stato pubblicato l’avviso di selezione degli enti 
partner in data 18/01/2024, con scadenza 23/02/2024;

 con ns. nota prot. n. 10335 del 01/02/2024 le associazioni di volontariato interessate ad aderire alle 
collaborazioni richieste hanno chiesto un differimento di 15 giorni del termine ultimo di scadenza 
previsto dall’avviso, per la presentazione delle progettualità;

Dato atto che con deliberazione del Direttore Generale n. 345 del 26/02/2024 si è ritenuto di 
integrare l’avviso di selezione di cui alla deliberazione n. 2256/2023, nello specifico l’art. 3, relativo 
ai requisiti dei soggetti richiedenti dell’avviso per la co-progettazione, ammettendo, oltre alle 
Organizzazioni di Volontariato e alle Associazioni di Promozione Sociale in regola con l’iscrizione al 
RUNTS da almeno 6 mesi, anche gli Enti del Terzo Settore (ETS), aventi sede legale e/o operativa 
all’interno del territorio della Regione del Veneto che, nelle more del completamento del processo di 
popolamento iniziale del RUNTS medesimo, fossero Organizzazioni di Volontariato e Associazioni di 
Promozione Sociale trasmigrate dai Registri regionali o nazionali ai sensi dell’articolo 54 del Codice 
del Terzo settore, nonché gli enti iscritti all’Anagrafe di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 4 
dicembre 1997, n. 460;

Preso atto che la Commissione incaricata della valutazione delle manifestazioni d’interesse, 
istituita con nota prot. n. 16005 del 19/02/2024, si è riunita e ha dichiarato quanto segue 
(documentazione agli atti): 

 di avere condiviso con le associazioni aderenti alla proposta progettuale, in data 14 maggio 2024, 
lo schema ed il relativo vademecum per la rendicontazione delle spese, che dovrà essere compilato 
e sottoscritto unitamente alla “Dichiarazione delle spese effettivamente sostenute per la 
realizzazione del progetto” sottoscritto ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000.

 di aver valutato positivamente, in data 31 maggio 2024, i progetti presentati dalle seguenti 
associazioni:
 Associazione Diakonia Onlus, note prot. n. 42498 del 09/05/2024;
 Associazione AITSAM, note prot. n. 47366/24 del 23/05/2024;
 Associazione di promozione sociale Auto Mutuo Aiuto Ritrovarsi, nota prot. n. 40634/24 del 

03/05/2024;
 Associazione di Volontariato Psiche  2000 APS, nota prot. n. 48526/24 del 27/05/2024;

 di riconoscere in data 14 giugno 2024 la ripartizione degli importi previsti per ciascun ambito di 
progettualità, come segue:

Associazione Formazione e 
lavoro €

Abitare
€

Integrazione 
relazionale €

Totale
Annuo €

DIAKONIA         10.684,00               9.474,00             14.468,00      34.626,00 
PSICHE 2000         13.316,00           11.579,00             19.149,00      44.044,00 
AITSAM                       -               8.947,00             13.617,00      22.564,00 
AMA Ritrovarsi                       -                          -               12.766,00      12.766,00 
TOTALE          24.000,00             30.000,00             60.000,00    114.000,00 



Dato atto che le proposte economiche presentate dai predetti Enti per la realizzazione dell’attività 
richiesta, sono conformi alla spesa massima prevista e fissata nell’avviso, ovvero di € 342.000,00 per 
il triennio 2024-2026;

Tutto ciò premesso, il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone di:

 prendere atto dei progetti definitivi, di cui alle note prot. nn. 42498/2024, 47366/2024, 
40634/2024, 48526/2024, allegati alla presente deliberazione quale parte integrante, approvati 
dalla Commissione di valutazione presentati dalle Associazioni ritenute idonee alla manifestazione 
di interesse, ovvero:

 Associazione Diakonia Onlus;

 Associazione AITSAM;

 Associazione di promozione sociale Auto Mutuo Aiuto Ritrovarsi;

 Associazione di Volontariato Psiche  2000 APS;

 approvare la convenzione con le suddette associazioni di volontariato, secondo il testo allegato alla 
presente deliberazione quale parte integrante, per la realizzazione delle progettualità di formazione 
e lavoro, abitare, integrazione, socializzazione e sostegno alle autonomie delle persone affette da 
disagio mentale, per un periodo di un triennio dalla data di approvazione della presente delibera;

 dare atto che la spesa massima prevista di € 342.000,00, verrà registrata tra i costi dei bilanci 
economici di previsione di rispettiva competenza, da imputare al bilancio sanitario;

 individuare quale referente aziendale per gli aspetti applicativi ed organizzativi delle convenzioni 
il dott. Tommaso Maniscalco, Direttore del Dipartimento di Salute Mentale;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
Budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di dare atto che premesse fanno parte integrante del presente provvedimento;

2. di prendere atto dei progetti definitivi, di cui alle note prot. nn. 42498/2024, 47366/2024, 
40634/2024, 48526/2024, allegati alla presente deliberazione quale parte integrante, approvati 
dalla Commissione di valutazione presentati dalle Associazioni ritenute idonee alla manifestazione 
di interesse, ovvero:
 Associazione Diakonia Onlus;
 Associazione AITSAM;
 Associazione di promozione sociale Auto Mutuo Aiuto Ritrovarsi;
 Associazione di Volontariato Psiche  2000 APS;

3. di approvare la convenzione con le suddette associazioni di volontariato, secondo il testo allegato 
alla presente deliberazione quale sua parte integrante, per la realizzazione delle progettualità di 
formazione e lavoro, abitare, integrazione, socializzazione e sostegno alle autonomie delle persone 



affette da disagio mentale, per un periodo di un triennio dalla data di approvazione della presente 
delibera;

4. di dare atto che la spesa massima prevista di € 342.000,00 è imputata al bilancio sanitario e trova 
riferimento nei conti e relativi programmi di spesa per ciascun anno di competenza come segue:

Anno Conto Prog. di spesa Importo Area
2024 BA1290000 22        57.000,00 € Sanitaria
2025 BA1290000 22      114.000,00 € Sanitaria
2026 BA1290000 22      114.000,00 € Sanitaria
2027 BA1290000 22        57.000,00 € Sanitaria

5. di individuare quale referente aziendale per gli aspetti applicativi ed organizzativi delle 
convenzioni il dott. Tommaso Maniscalco, Direttore del Dipartimento di Salute Mentale;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.
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Esente dall'imposta di bollo ai sensi l’art. 82 del D. Lgs 117 del 3 luglio 2017 

REGIONE DEL VENETO 
AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA 

CONVENZIONE 
 

Convenzione per la Co-progettazione e realizzazione di  

“Progetti per attività di prevenzione, integrazione, socializzazione, sostegno alle autonomie.  

Anni 2024-2027” 

tra 

- l’Azienda ULSS7 Pedemontana (di seguito, Ulss7) con sede legale a Bassano del Grappa (VI) via dei 
Lotti n. 40, p.iva/c.f. 00913430245, nella persona del Direttore Generale, legale rappresentante pro-
tempore, dott. Carlo Bramezza, domiciliato per la carica presso la sede dell’Azienda ULSS; 
 

- l’Associazione “______________” , con sede legale in (), CAP  , Via  , codice fiscale , rappresentata dal 
Dott.       , codice fiscale_________________, selezionato come “associazione” per l’attuazione dei 
singoli progetti definiti ad esito della procedura ad evidenza pubblica di co-progettazione. 

Premesso che: 

 Il D.Lgs 117/2017 prevede all’art. 55 il coinvolgimento attivo dei soggetti del Terzo Settore attraverso 
la “... co-progettazione finalizzata alla definizione ed eventualmente alla realizzazione di specifici 
progetti di servizio o di intervento finalizzati a soddisfare bisogni definiti, alla luce degli strumenti di 
programmazione...”;  

 la co-progettazione rappresenta una modalità alternativa all’appalto e riconducibile ai procedimenti 
di cui art. 119 D.Lgs 267/2000 e D.M. 72/2021; 

 l’Ulss7, ha approvato con delibera n. 2256 del 29/12/2023 l’Avviso per la co-progettazione e la 
realizzazione di “progetti per attività di prevenzione, integrazione, socializzazione, sostegno alle 
autonomie, in collaborazione con il Dipartimento di Salute Mentale. Anni 2024-2026”; 

 hanno presentato regolare istanza di partecipazione alla fase di co-progettazione gli Enti di seguito 
riportati: 

o Associazione AITSaM sezione di Schio 
o Associazione di promozione sociale Auto Mutuo Aiuto Ritrovarsi 
o Psiche 2000 Associazione di promozione sociale 
o Associazione Diakonia Onlus. 

 l’Ulss7 ha dato avvio all’iter di co-progettazione, concluso il14 giugno 2024 con contestuale 
approvazione del progetto come da verbale sottoscritto da tutti i partecipanti, allegato alla presente 
convenzione; 

 con delibera del Direttore Generale n.      del       è stato preso atto delle risultanze dell’attività della 
commissione tecnica e dei tavoli di co-progettazione ed è stato approvato lo schema di convezione. 

VISTO: 

 l’art. 55 del D.Lgs.vo n. 117/2017 e il D.M. del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 72 del 
31/03/2021 con cui sono state approvate le Linee Guida attuative sul rapporto tra pubbliche 
amministrazioni ed enti del terzo settore. 
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Tutto ciò premesso, si conviene e stipula quanto segue 

 

Articolo 1 - Accettazione dei termini in premessa 

Le premesse, gli atti e documenti richiamati, ancorché non materialmente allegati, formano parte integrante 
e sostanziale della presente convenzione. L “associazione” dichiara di avere piena e completa conoscenza dei 
predetti atti e documenti, di averli esaminati e letti e di confermare le affermazioni contenute in premessa. 

Articolo 2 - Oggetto della Convenzione 

La presente convenzione ha per oggetto la collaborazione tra l'ULSS e l’Associazione “___________” per 
l'implementazione di attività e progetti di prevenzione, integrazione, socializzazione, sostegno alle 
autonomie, relativamente ai seguenti ambiti per cui l’associazione è stata ammessa alla co progettazione: 

- formazione/lavoro 
- abitare 
- Integrazione relazionale 

Le attività progettuali dovranno essere eseguite alle condizioni riportate nell’avviso di manifestazione di 
interesse e secondo le specifiche contenute nella proposta progettuale presentata al termine dell’iter di 
coprogettazione, ai quali si rimanda per tutti gli aspetti non trattati dalla presente. 

Articolo 3 - Durata 

Il periodo di validità della presente convenzione è di tre anni a decorre dalla data di assunzione della delibera 
di relativa approvazione. Alla scadenza si intenderà risolta, senza necessità di ulteriori comunicazioni. 

Articolo 4 - Impegni e compiti dell’amministrazione procedente 

L’Azienda ULSS nella figura del Direttore del Dipartimento di salute mentale o suo delegato: 

- coordina e supervisiona l'implementazione delle attività; 
- monitora e valuta l'efficacia delle iniziative 
- verifica la rendicontazione delle attività e dei costi 

Articolo 5 - Impegni e compiti dell’“associazione”: 

- esegue le attività previste nella scheda progettuale ed ammesse come da verbale di co-progettazione 
del 14/06/2024; 

- rendiconta le attività ed i costi. 
Per la rendicontazione dei costi dovrà essere usato lo schema di rendicontazione condiviso ed 
allegato alla presente convenzione, compilato e documentato in coerenza con le indicazioni del 
relativo vademecum. La rendicontazione dovrà essere sottoscritta ed accompagnata dalla 
“Dichiarazione delle spese effettivamente sostenute per la realizzazione del progetto” rilasciata ai 
sensi ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000; 

Articolo 6 – Importo 

L’Ulss7 metterà a disposizione dell’“associazione” l’importo complessivo del finanziamento come riportato 
in tabella: 
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Associazione 
Formazione                

e lavoro 
Abitare 

Integrazione 
relazionale 

Totale 
1/7/2024-

31/12/2024 

Totale          
2025 

Totale 
2026 

Totale 
2027 

TOTALE COM-
PLESSIVO 

“________”  €………     €..………   €..………  €..………    €..………    €..……… €..………  €..……… 

 

L’Associazione si impegna a presentare, con cadenza annuale il report dettagliato delle attività svolte, 
comprensivo della rendicontazione finanziaria dell’utilizzo delle risorse assegnate. 

L’Ulss 7 si impegna a versare all’“associazione” il contributo dovuto secondo la seguente modalità: 

- 40% a titolo di acconto; 
- 60% a saldo a seguito della rendicontazione finale del progetto. 

L’“associazione” si impegna a restituire la quota di acconto, entro 30 giorni dalla richiesta dell’Ulss7, qualora 
non avesse svolto il progetto concordato secondo le modalità e le tempistiche previste. 

Articolo 7 - Modalità di rendicontazione ed erogazione del rimborso spese 

Per l'attività di interesse generale prestata, l’“associazione” può ricevere soltanto il rimborso delle spese 
effettivamente sostenute e documentate, così come previsto dall’art. 33, comma 3, del d.lgs. 117/17, nel 
rispetto dell’art 17 c. 3-4, il quale prevede che ai volontari possano essere rimborsate soltanto le spese 
effettivamente sostenute e documentate per l'attività prestata, anche a fronte di una autocertificazione resa 
ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non 
superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo 
forfettario. 

Per spese effettivamente sostenute s’intendono quelle imputabili al fine di dare piena attuazione al progetto 
approvato. Per la rendicontazione dei costi dovrà essere usato lo schema di rendicontazione condiviso ed 
allegato alla presente convenzione, compilato e documentato in coerenza con le indicazioni del relativo 
vademecum. 

La rendicontazione dovrà essere sottoscritta ed accompagnata dalla “Dichiarazione delle spese 
effettivamente sostenute per la realizzazione del progetto” rilasciata ai sensi ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 
445/2000, di cui si allega lo schema. 

Le spese sostenute verranno rimborsate a seguito della presentazione di tutta la documentazione richiesta e 
degli idonei giustificativi.  

L’Ulss7 si impegna a liquidare le spese rendicontate all’“associazione”, entro sessanta giorni dalla consegna 
della documentazione giustificativa allegata alle note di rimborso e rendiconto presentate dallo stesso, nei 
limiti del budget assegnato. 

Articolo 8 - Monitoraggio e Valutazione 

Le parti si impegnano a monitorare e valutare congiuntamente le attività svolte, a tal proposito, saranno 
previsti incontri periodici per discutere lo stato di avanzamento dei progetti e apportare eventuali correttivi. 

Articolo 9 - Modifiche e Integrazioni 

Eventuali modifiche o integrazioni alla presente convenzione dovranno essere concordate per iscritto tra le 
parti. 
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L’ULSS7 si riserva in qualsiasi momento di richiedere all’“associazione” la ripresa del tavolo di 
coprogettazione per procedere all’integrazione e alla diversificazione delle tipologie di intervento, alla luce 
di modifiche che si rendessero necessarie o dell’emergere di nuovi bisogni e di attivare nuove progettualità, 
non incluse nel progetto definitivo. 

Articolo 10 - Risoluzione della Convenzione 

È facoltà dell’Ulss7 risolvere la presente convenzione ai sensi ed agli effetti di cui all’art. 1456 C.C., nei 
seguenti casi: 

- interruzione dell’attività progettuale senza giusta causa; 
- inosservanza reiterata delle disposizioni di legge, dell'applicazione del contratto nazionale di 

riferimento (CCNL cooperative sociali), delle leggi in materia previdenziale, assistenziale e assicurativa, 
delle clausole stabilite nel percorso di co-progettazione, nonché degli obblighi previsti dalla presente 
convenzione; 

- inosservanza della normativa inerente il D.Lgs. 231/01 (“Responsabilità amministrativa per reato degli 
enti”). 

Articolo 11 – disposizioni finali e gestione delle controversie 

Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione si fa rinvio alle norme del Codice Civile, 
alle leggi e alle altre disposizioni vigenti in materia.  

Tutte le controversie che dovessero insorgere nell’interpretazione ed esecuzione delle obbligazioni 
contrattuali, saranno risolte di comune accordo tra le parti. In caso di mancato accordo, per ogni controversia 
sarà competente in via esclusiva il Foro di Vicenza. È pertanto esclusa la clausola arbitrale. Le eventuali spese 
di giudizio saranno a carico della parte soccombente. 

Articolo 12 Registrazione convenzione e imposta di bollo 

Il presente atto è soggetto a registrazione in caso d'uso ai sensi del DPR 26.04.1986 n. 131; 

La presente convenzione, redatta in duplice originale, qualora vi sia l'obbligo di registrazione, sarà 
assoggettata all'imposta di registro con aliquota del 3 per cento, ai sensi dell'articolo 9 della tariffa, parte 
prima, allegata al DPR 26 aprile 1986, n. 131 rubricato “Atti diversi da quelli altrove indicati aventi per oggetto 
prestazioni a contenuto patrimoniale. 

La presente convenzione è esente da bollo ai sensi dell’art. 82 comma 5 del D.lgs. 117/2017. 

Data li, ______________ 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Per l’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

               IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Carlo Bramezza 
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Per l’Associazione di volontariato 

“______________________” 

IL PRESIDENTE 

 

 

 



Posizioni economiche Profili

Costo 
aggiornamento 
contrattuale( al 
lordo IRAP)

A1

Addetta/o alle pulizie, addetta/o alla sorveglianza e custodia locali, addetta/o 
all’assolvimento di commissioni generiche, addetta/o ai servizi generici di aiuto 
domiciliare, addetta/o ai servizi di spiaggia, ausiliaria/o. 20,72               

A2

Bagnina/o, operaia/o generica/o, centralinista, addetta/o alla cucina, addetta/o 
alle pulizie con utilizzo di strumenti e attrezzature semplici negli ambiti operativi 
del settore. 20,98               

B1

Operaia/o qualificata/o anche all’utilizzo di strumentazione e macchinari, 
manutentore, conducente con patente B/C di mezzi ed automezzi, aiuto 
cuoca/o, addetta/o all’infanzia con funzioni non educative, addetta/o alla 
segreteria, assistente domiciliare e dei servizi tutelari, operatrice/ore socio-
assistenziale, addetta/o all’assistenza di base o dell’accoglienza non formata/o, 
facilitatore linguistico altrimenti definito non formato. 22,05               

C1

Operaia/o specializzata/o, cuoca/o, conducente con patente D/K di mezzi ed 
automezzi, autista soccorritrice/ore, autista accompagnatrice/ore, impiegata/o 
d’ordine, animatrice/ore senza titolo, assistente domiciliare e dei servizi tutelari, 
operatrice/ore socio-assistenziale, addetta/o all’assistenza di base o altrimenti 
definita/o formata/o, operatore sociale dell’accoglienza, operatrice/ore tecnico 
dell’assistenza, istruttrice/ore di attività manuali ed espressive, istruttrice/ore di 
nuoto, guida. 23,74               

C2
Operatore Socio Sanitario effettivamente operante in servizi e strutture 
sociosanitarie. 24,46               

C3/D1

Capo squadra, capo cuoca/o, assistente domiciliare e dei servizi tutelari 
operatrice/ore socio-assistenziale, addetta/o all’assistenza di base o altrimenti 
definita/o coordinatrice/ore.
Educatrice/ore senza titolo, maestra/o di attività manuali ed espressive, guida 
con compiti di programmazione, massaggiatrice/ore, animatrice/ore con titolo, 
infermiera/ore generica/o, assistente all’infanzia con funzioni educative, 
operatrice/ore dell’inserimento lavorativo, impiegata/o di concetto, 
operatrice/ore dei servizi informativi e di orientamento, mediatrice/ore culturale. 25,19               

C3/D1 con i.p. 26,08               

D2

Impiegata/o di concetto con responsabilità specifiche in area amministrativa, 
educatrice/ore con titolo, operatrice/ore dei servizi di istruzione/formazione e 
della continuità educativa 3/6 anni, assistente sociale, assistente alla 
comunicazione con titolo specifico (a titolo esemplificativo ma non esaustivo: 
tiflologo, L.I.S.), infermiere, capo cuoca o dietista, fisioterapista, terapista 
occupazionale, psicomotricista, logopedista, ricercatrice/ore dei servizi 
informativi e di orientamento. 26,63               

D2 con i.p. 28,85               
D3/E1 Educatrice/ore coordinatrice/ore 28,42               

E2

Coordinatrice/ore di unità operativa e/o servizi complessi, psicologa/o, 
sociologa/o, pedagogista, medico, coordinatrice/ore di professioni sanitarie di 
unità operativa e/o servizi complessi 31,88               

E2 con i.p. 34,47               

F1
Responsabile di area aziendale; psicologa/o – sociologa/o – pedagogista – 
medico, se in possesso di 5 anni di esperienza nel settore cooperativo 35,37               

F1 con i.p. 37,86               
F2 Responsabile di area aziendale strategica, direttrice/ore aziendale 42,36               
F2 con i.d. 42,36               



A05_01 schema rendicontazione Consulenze

Ambito Oggetto Consulenza Fornitore Output Data consegna Costo
Riferimenti documentali di 
attestazione



A05_01 schema rendicontazione Servizi

Ambito Servizio Fornitore Data inizio Data Fine Costo
Riferimenti documentali di 
attestazione



A05_01 schema rendicontazione Spese Viaggio att_progetto

Ambito Persona Data Viaggio Motivazione Costo
Riferimenti documentali di 
attestazione



A05_01 schema rendicontazione Spese per formazione

Ambito Evento formativo Obiettivo formativo Persone iscritte Sede Costo 
Riferimenti documentali 
di attestazione



A05_01 schema rendicontazione beni di consumo

Ambito tipologia beni beni specifici Utilizzo per attività progettuali costo



A05_01 schema rendicontazione Costi indiretti

Ambito tipologia costo driver Costo totale mq totali
mq 
utilzzati

tempo di 
disponibilità 
totale

tempo di 
utilizzo per il 
progetto

importo 
imputabil
e

Utenza riscaldamento costo a mq per tempo di utilizzo per il progetto
Utenza acqua costo a mq per tempo di utilizzo per il progetto
Utenza elettricità costo a mq per tempo di utilizzo per il progetto
Utenze telefoniche incidenza progetto su bilancio ets
Locazione Incidenza tempo di utilizzo per il progetto



A05_01 schema rendicontazione Costi generali

Ambito Dettaglio costi generali Costo totale Costo imputabile al progetto documenti



Ricavi Valore

Quote associative
Contributi pubblici
Contributi privati
Donazioni e lasciti testamentari
Rendite patrimoniali
Attività di raccolta fondi
Attività secondarie e strumentali all'attività di interesse generale



A05_01 schema rendicontazione Totali Rendicontazione

Gestione ambito 1
Formazione e lavoro

Gestione ambito 2
Abitare

Gestione ambito 3
Inclusione sociale

Attività ETS no 
coprogettazione

Rendicontazione 
totale

Ricavi                                       -                                         -   -                                
Ricavi diversi dal contributo ULSS 7                                          -   -                                
Rimborso costi  coprogettazione( solo costi diretti ed indiretti)                                          -   -                                

Costi diretti                                          -   -                                
Personale                                          -                                            -                                            -   -                                
Consulenze                                          -                                            -                                            -   -                                
Servizi                                          -                                            -                                            -   -                                
Spese viaggio att. di Progetto                                          -                                            -                                            -   -                                
Spese per formazione                                          -                                            -                                            -   -                                
Beni di consumo                                          -                                            -                                            -   -                                

Costi indiretti                                          -                                            -                                            -                                            -   -                                
Spese generali                                          -                                            -                                            -                                            -   -                                
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