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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del 
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________
Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 con nota n. 112202 del 4 novembre 2024 (registrata al n. 98401 del protocollo dell’Azienda in pari 
data) l’Azienda U.L.S.S. n. 8 “Berica” di Vicenza ha comunicato di avvalersi della disponibilità 
espressa dalla dott.ssa Paola DALLA ZUANNA - dirigente amministrativo a tempo indeterminato 
di questa Azienda U.L.S.S. con attuale incarico di Responsabile dell’unità operativa semplice 
dipartimentale “Servizi amministrativi del Dipartimento di prevenzione” – mediante attivazione 
dell’istituto del comando con decorrenza dal 15 novembre 2024 per la durata di un anno, 
eventualmente rinnovabile;

 al fascicolo istruttorio del procedimento risulta acquisita la dichiarazione (pervenuta al n. 92707 di 
protocollo del 16 ottobre 2024) con la quale la dott.ssa DALLA ZUANNA ha manifestato a 
entrambe le amministrazioni interessate la propria disponibilità all’attivazione del comando a tempo 
pieno dalla data del 15 novembre 2024, nonché il successivo parere espresso da questa Azienda 
U.L.S.S. con nota di protocollo n. 96483 del 29 ottobre 2024, favorevole all’accoglimento 
dell’iniziativa della dipendente.

Considerato che:

 l’articolo 30, ultimo comma, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche 
amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, possono utilizzare in assegnazione 
temporanea, con le modalità previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni;

 la disciplina contrattuale del comando dei dirigenti del ruolo professionale, tecnico e 
amministrativo del Servizio sanitario nazionale è contenuta all’articolo 21 del contratto collettivo 
nazionale di lavoro sottoscritto il giorno 8 giugno 2000 la cui applicazione è confermata ai sensi 
dell’articolo 1, comma 11, del successivo contratto collettivo dell’area funzioni locali stipulato il 16 
luglio 2024, in quanto compatibile con le disposizioni legislative vigenti.

Dato atto che:

 con riferimento alla fruizione degli istituti contrattuali per ferie, riposi e permessi maturati 
dall’interessata e per le successive vicende del rapporto di lavoro che sopravvengono durante il 
periodo di comando, va richiamato il divieto di corresponsione di indennità economiche sostitutive 
disposto dall’articolo 5, comma 8, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95 (come risultante dalla 
legge di conversione del 7 agosto 2012, n. 135 e dalle successive integrazioni sin qui intervenute), 
tenuto conto dell’interesse espresso direttamente dalla dipendente all’assegnazione in posizione di 
comando presso l’amministrazione ospitante;

 dal provvedimento di comando della dott.ssa Paola DALLA ZUANNA non derivano oneri a carico 
del bilancio dell’Azienda, in quanto - alla luce delle clausole della contrattazione collettiva 
nazionale applicabile che derogano nell’ambito delle Aziende del Servizio sanitario nazionale alle 
modalità di rimborso generalmente previste a carico dell’amministrazione che utilizza il personale 
ai sensi dell’articolo 70, comma 12, del decreto legislativo n. 165 del 2001 - l’onere del comando, 
così per il trattamento stipendiale come per il trattamento accessorio, fiscale e previdenziale, è 
direttamente assunto dall’Azienda di destinazione.

Visti e richiamati:

 l’articolo 30, ultimo comma, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

 l’articolo 5, comma 8, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95;

 l’articolo 21 del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area della dirigenza professionale, 
tecnica e amministrativa del Servizio sanitario nazionale sottoscritto il giorno 8 giugno 2000 la cui 



applicazione è confermata ai sensi dell’articolo 1, comma 11, del successivo contratto collettivo 
dell’area funzioni locali stipulato il 16 luglio 2024.

Tutto ciò premesso, il Direttore dell’unità operativa complessa “Gestione risorse umane” quale 
dirigente responsabile del procedimento propone di provvedere sulla richiesta di comando a tempo 
pieno della dott.ssa Paola DALLA ZUANNA all’Azienda U.L.S.S. n. 8 “Berica” di Vicenza, 
secondo quanto indicato nelle premesse.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di disporre, in conformità alle premesse, il comando a tempo pieno della dott.ssa Paola DALLA 
ZUANNA - in qualità di dirigente amministrativo dipendente a tempo indeterminato di questa 
Azienda U.L.S.S. - presso l’Azienda U.L.S.S. n. 8 “Berica” di Vicenza, con decorrenza dal 15 
novembre 2024 per il periodo di un anno, eventualmente rinnovabile;

2. di dare atto che ai sensi dell’articolo 21 del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area della 
dirigenza professionale, tecnica e amministrativa del Servizio sanitario nazionale sottoscritto il 
giorno 8 giugno 2000, l’onere del comando, così per il trattamento stipendiale come per il 
trattamento accessorio, fiscale e previdenziale, è direttamente assunto dall’Azienda di 
destinazione;

3. di comunicare il presente provvedimento all’interessata nonché al Direttore generale dell’Azienda 
U.L.S.S. n. 8 “Berica” per il seguito di competenza;

4. di demandare l’esecuzione del provvedimento all’Unità operativa complessa “Gestione risorse 
umane”;

5. di dare atto che dal provvedimento di comando non deriva nessun onere a carico del bilancio 
dell’Azienda, attesa l’assunzione diretta del relativo onere da parte dell’amministrazione di 
destinazione;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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