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Il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del procedimento 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello
__________________________________________________________________________________

Il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.

Premesso che alcuni medici di medicina generale di assistenza primaria hanno comunicato le 
proprie dimissioni dal rapporto di convenzione in essere come di seguito indicato: 

 con nota del 25/09/2024, acquisita con ns prot. n. 85684/24 di pari data, la dr.ssa Amalia Manea, 
iscritta nel Comune di Schio DIS_2_AMMG_3, si è dimessa dal 01/01/2025, ultimo giorno 
lavorato il 31/12/2024; 

 con nota del 01/10/2024, acquisita con ns prot. n. 87874/24 del 02/10/2024, la dr.ssa Maristella 
Zanon, iscritta nel Comune di Rossano Veneto DIS_1_AMMG_3, si è dimessa dal 01/01/2025, 
ultimo giorno lavorato il 31/12/2024;

 con nota del 14/10/2024, acquisita con ns prot. n. 91798/24 di pari data, il dr. Stefano Pellegrini, 
iscritto nel Comune di Calvene DIS_2_AMMG_1, si è dimesso dal 27/12/2024, ultimo giorno 
lavorato il 26/12/2024;

Visto l’art. 24 dell’ACN, reso esecutivo il 04/04/2024, che regola i rapporti dei medici di medicina 
generale;

Sulla base della citata normativa contrattuale, sui presupposti di fatto e sulle ragioni giuridiche   
risultanti dall’istruttoria, il Dirigente Responsabile propone di prendere atto della cessazione dal 
rapporto in convenzione, anche agli effetti della forma associativa della quale fanno parte a seguito 
dei contratti/accordi  in essere, dei medici di seguito elencati:

 dr.ssa Amalia Manea, nel Comune di Schio DIS_2_AMMG_3, dal 01/01/2025, ultimo giorno 
lavorato il 31/12/2024; 

 dr.ssa Maristella Zanon, nel Comune di Rossano Veneto DIS_1_AMMG_3, dal 01/01/2025, 
ultimo giorno lavorato il 31/12/2024;

 dr. Stefano Pellegrini, nel Comune di Calvene DIS_2_AMMG_1, dal 27/12/2024, ultimo giorno 
lavorato il 26/12/2024;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Viste le attestazioni del Responsabile del servizio competente dell’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di prendere atto della cessazione dal rapporto in convenzione, anche agli effetti della forma 
associativa della quale fanno parte a seguito dei contratti/accordi in essere, dei medici di medicina 
generale di assistenza primaria, come di seguito indicato:



- dr.ssa Amalia Manea, nel Comune di Schio DIS_2_AMMG_3, dal 01/01/2025, ultimo giorno 
lavorato il 31/12/2024; 

- dr.ssa Maristella Zanon, nel Comune di Rossano Veneto DIS_1_AMMG_3, dal 01/01/2025, 
ultimo giorno lavorato il 31/12/2024;

- dr. Stefano Pellegrini, nel Comune di Calvene DIS_2_AMMG_1, dal 27/12/2024, ultimo 
giorno lavorato il 26/12/2024;

3. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.
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