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OGGETTO: STIPULA DI UN ACCORDO CON L'ENTE DI SUPPORTO TECNICO 
AMMINISTRATIVO REGIONALE TOSCANA PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 
CONCORSUALE DI DIRIGENTE BIOLOGO – DISCIPLINA MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA.

IL DIRETTORE GENERALE 
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dott. Carlo Bramezza
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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del 
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che: 

- con determinazione dirigenziale n. 574 del 4 maggio 2023 dell’Ente di supporto tecnico 
amministrativo regionale Toscana (ESTAR) è stata approvata la graduatoria di concorso pubblico 
per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente biologo nella disciplina di Microbiologia 
e virologia;

- l’Azienda Ulss 7 Pedemontana, con nota prot. n. 98807 del 5 novembre 2024 ha chiesto ad 
ESTAR l’utilizzo della graduatoria di cui sopra ai sensi dell’art. 3, comma 61 della legge 24 
dicembre 2003, n. 350, al fine di procedere all’assunzione a tempo indeterminato del primo 
candidato disponibile ivi utilmente collocato;

- l’Ente di supporto tecnico amministrativo regionale Toscana ha trasmesso all’Azienda Ulss 7 la 
proposta di accordo per l’utilizzo della graduatoria richiesta.

Visti e richiamati:

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241;

- la Legge 24 dicembre 2003, n. 350.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di 
stipulare l’accordo per l’utilizzo della graduatoria concorsuale pubblica per assunzione a tempo 
indeterminato di un dirigente biologo nella disciplina di Microbiologia e virologia approvata con 
determinazione dirigenziale n. 574 del 4 maggio 2023 dell’Ente di supporto tecnico amministrativo 
regionale Toscana (ESTAR) in conformità al testo allegato al presente provvedimento, del quale 
costituisce parte integrante e sostanziale.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il Responsabile dell’UO competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di stipulare, per quanto espresso in premessa, l’accordo per l’utilizzo della graduatoria concorsuale 
pubblica per assunzione a tempo indeterminato di un dirigente biologo nella disciplina di 
Microbiologia e virologia approvata con determinazione dirigenziale n. 574 del 4 maggio 2023 
dell’Ente di supporto tecnico amministrativo regionale Toscana (ESTAR) in conformità al testo 
allegato al presente provvedimento, del quale costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.



ACCORDO TRA ESTAR E AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA PER L’UTILIZZO DELLA 
GRADUATORIA RELATIVA AL PROFILO DI DIRIGENTE BIOLOGO – DISCIPLINA 
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA  
 

L’Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale (ESTAR), con sede legale in Via di 
San Salvi, 12 Firenze – C.F. 06485540485, rappresentato per la sottoscrizione del 
presente accordo dalla Dr.ssa Elena Lacquaniti, in qualità di Direttore della UOC 
Procedure Concorsuali e Selettive 

                                                                        e 

 

l’Azienda ULSS 7 Pedemontana con sede legale in ________________ indirizzo 
________________, rappresentata per la sottoscrizione del presente accordo da 
___________________________ in qualità di _________________________________; 
 

Premesso che: 
ESTAR dispone di una graduatoria, in corso di validità, per assunzioni a tempo 
indeterminato nel profilo di Dirigente Biologo – disciplina Microbiologia e Virologia, 
approvata con determinazione dirigenziale n. 574 del 04/05/2023 e valida fino al 
03/05/2025. Tale graduatoria può essere utilizzata anche per assunzioni a tempo 
determinato. 
 

Richiamati: 
●   l’art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3 e l’articolo 3, comma 61, della legge 350 del 
24 dicembre 2003 che disciplinano la possibilità di utilizzo di graduatorie di pubblici 
concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni 
stesse; 
●   la Circolare 5/2013 del Dipartimento Funzione Pubblica; 
●   l’art. 36 del D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii; 
●  i numerosi chiarimenti espressi dalla giurisprudenza, nelle more dell’adozione del 
regolamento previsto dalla Legge 3/2003 sopra citata: sentenza n. 864/2011 del TAR 
del Veneto; deliberazione n. 124/2013/PAR della Corte dei Conti – sezione Umbria; 
deliberazione n. 290/2019/PAR della Corte dei Conti – sezione Veneto; la 
deliberazione n. 41/2019/PAR della Corte dei Conti – sezione Marche e, da ultimo, la 
deliberazione n. 85/2020/PAR della Corte dei Conti – sezione Sardegna. 
 
     

    STIPULANO IL SEGUENTE ACCORDO: 
 

Art. 1 - Premessa 

Le disposizioni contenute nel presente accordo definiscono le modalità di utilizzo della 
graduatoria di cui trattasi e costituiscono norme vincolanti per l’attività gestionale di 
competenza di ciascun Ente. 
 

Art. 2 - Contenuti e finalità 

1. L’Azienda ULSS 7 Pedemontana, ai sensi della normativa e degli orientamenti 
richiamati in premessa, si riserva la possibilità di utilizzare la graduatoria concorsuale 
di ESTAR, approvata con la determinazione sopra citata, per la copertura di posti a 
tempo indeterminato o determinato. 



2. Il presente accordo si propone i seguenti obiettivi: 
- realizzare economie di scala di risorse pubbliche attraverso l’utilizzo di un’unica 
procedura concorsuale per la soddisfazione di fabbisogni professionali analoghi; 
- offrire ai candidati maggiori possibilità occupazionali. 
 

Art. 3 - Procedimento 

1. L’utilizzo della graduatoria da parte dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana avviene a 
seguito della sottoscrizione del presente accordo. 
2. ESTAR provvederà a comunicare all’Ente richiedente un elenco di candidati idonei 
da contattare nel rispetto dell’ordine di graduatoria; 
3. L’Azienda ULSS 7 Pedemontana procederà a contattare i candidati secondo l’ordine 
di graduatoria. In caso di accettazione della proposta di assunzione da parte del 
candidato utilmente collocato nella graduatoria di cui trattasi, l’Azienda ULSS 7 
Pedemontana ne darà immediata comunicazione ad ESTAR e procederà alla 
stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato o determinato 
in base alla normativa vigente ed al CCNL applicato dall’Ente richiedente; 
4. Il candidato assunto a tempo indeterminato dall’Azienda ULSS 7 Pedemontana 
decadrà dalla graduatoria generale di merito all’atto della effettiva immissione in 
servizio, che dovrà essere tempestivamente comunicata ad ESTAR, tramite PEC, al fine 
di procedere alla cancellazione del candidato dalla graduatoria. 
5. il candidato assunto a tempo determinato dall’Azienda ULSS 7 Pedemontana decadrà 
dalla relativa graduatoria all’atto della effettiva immissione in servizio, che dovrà 
essere tempestivamente comunicata ad ESTAR, tramite PEC. Il candidato potrà essere 
pertanto richiamato da ESTAR soltanto per eventuale assunzione a tempo 
indeterminato. 
6. Il mancato superamento del periodo di prova presso l’Azienda ULSS 7 Pedemontana 
non comporta alcun diritto per il candidato ad essere reinserito nella graduatoria. Nel 
caso di assunzione a tempo determinato, qualora il candidato non superi il periodo di 
prova, potrà essere richiamato da ESTAR unicamente per eventuali assunzioni a tempo 
indeterminato. 
7. L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso l’Azienda richiedente, manifestato dal 
candidato idoneo, dovrà essere comunque comunicato ad ESTAR ma non pregiudicherà 
in alcun modo la posizione in graduatoria del candidato medesimo. 
8. Ciascuno degli Enti aderenti comunicherà all’altro il nominativo di un referente per 
le comunicazioni ed i rapporti inerenti al presente accordo. 
9. Le verifiche e gli adempimenti propedeutici all’assunzione del candidato saranno 
espletati dall’Azienda ULSS 7 Pedemontana. 
 

Art. 4 - Durata e limiti 
1. Il presente accordo ha una durata limitata al periodo di validità della graduatoria 
concorsuale che ne costituisce l’oggetto e la finalità. 
2. L’applicazione del presente accordo è comunque soggetta alle limitazioni normative 
nel tempo vigenti. 
 
Art.5 – Trattamento dei dati personali 



1. L’Azienda ULSS 7 Pedemontana si impegna a trattare i dati personali dei candidati 
trasmessi da ESTAR in conformità con quanto previsto dalla normativa vigente in 
materia. 
 
Art. 6 - Disposizioni finali 
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche 
intese di volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se ed in quanto 
necessario, di atti da parte degli organi competenti, nonché al codice civile ed alle leggi 
in materia. 
2. Il presente contratto non è soggetto all’imposta di bollo ai sensi dell’art. 16 della 
Tabella B allegata al D.P.R. 642/1972. 
 

 

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente. 

 

Per ESTAR: Dr.ssa Elena Lacquaniti _____________________ 

 

Per___________________________________________ 
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