REGIONE DEL VENETO

ULSS/

PEDEMONTANA

Via dei Lotti, n. 40

36061 Bassano del Grappa (VI)
Codice fiscale e partita IVA 00913430245

N. 1871 DEL 16/10/2024

DELIBERAZIONE
del

DIRETTORE GENERALE

Nominato con D.P.G.R. n. 13 del 26/02/2024

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dott.ssa MICHELA CONTE

DIRETTORE SANITARIO dr. ANTONIO DI CAPRIO

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO — SANITARI dott. EDDI FREZZA

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELL’APPROVAZIONE REGIONALE DEL PIANO
OPERATIVO AZIENDALE PER LE DIPENDENZE 2024-2026 (DGRV 1396/2023, DDR 791/2004)
E AVVIO DEL PROGETTO OPEN DIALOGUE — DIALOGO APERTO.

IL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA
dott. Carlo Bramezza

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é conservato digitalmente negli
archivi informatici dell'Azienda.

Proponente: UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE
Anno Proposta: 2024  Numero Proposta: 1738/24



1l Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del procedimento,
attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello

Il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue.
Premesso che:

- gli artt. 28 e 35 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 gennaio 2017, recante
norme in materia di “Livelli essenziali di assistenza”, prevedono che le Aziende UU.LL.SS.SS.
garantiscano, nell’ambito delle proprie attivitd istituzionali, 1’assistenza socio-sanitaria
residenziale e semiresidenziale alle persone affette da dipendenze e la realizzazione di progetti di
azione territoriale specifici, definiti e approvati con provvedimento regionale;

- in attuazione della predetta disposizione normativa la Giunta Regionale del Veneto con DGR n.
1396 del 20/11/2023 ha approvato il Piano Triennale per le Dipendenze 2024-2026, documento
programmatico per la realizzazione di azioni territoriali di prevenzione, cura ed empowerment
trasversale per il sistema delle dipendenze del territorio regionale;

- detto Piano si pone I’obiettivo di rispondere ai bisogni emergenti a livello regionale nell’ambito
delle dipendenze, dalla prevenzione al trattamento e alla riabilitazione, in continuitad con la
pianificazione antecedente e attraverso la fattiva collaborazione dei Dipartimenti per le
Dipendenze e degli Enti Gestori del Privato Sociale accreditato;

- il nuovo Piano approvato ha individuato le seguenti tre aree prioritarie d’intervento e azioni
correlate da sviluppare:

A. area delle azioni territoriali aziendali:
—  prevenzione;
—  cura e riabilitazione;

B. aree sistematiche trasversali a valenza regionale:
— sistemi di valutazione degli esiti;
—  percorsi terapeutici e assistenziali;
— raccolta ed elaborazione dei dati e interoperabilita dei sistemi informativi;

C. area della sperimentazione orientata all’innovazione:
— promozione di un percorso sperimentale relativo al sistema rete “Open Dialogue —
Dialogo Aperto” nell’ambito delle dipendenze patologiche;

- con nota protocollo regionale n. 80393 del 15/02//2024 (ns prot. n. 15143 pari data), la
Regione ha chiesto alle Aziende UU.LL.SS.SS. l'invio dei Piani Operativi Aziendali attuativi
del Piano Triennale per le Dipendenze 2024-2026;

- con nota ns protocollo n. 20504 del 29/02/2024 il Direttore del Dipartimento Funzionale per le
Dipendenze dell’Ulss 7 Pedemontana ha riscontrato la richiesta regionale inviando il Piano
Operativo Aziendale, le proposte per 1’area delle azioni territoriali aziendali nonché- per le
aree sistemiche trasversali a valenza regionale, previo confronto con il Comitato Operativo di
Dipartimento;

- il Direttore del Dipartimento funzionale delle Dipendenze dell’Ulss7 Pedemontana ha
presentato, in data 07/05/2024, al Gruppo Tecnico di Monitoraggio e Valutazione regionale
del Piano delle Dipendenze 2024-2026 il progetto relativo al percorso sperimentale di sistema
di rete “Open Dialogue — Dialogo Aperto” (verbale agli atti), il quale propone la diffusione e
I’applicazione della metodologia di dialogo con la rete sociale del paziente, nell’ambito delle
dipendenze patologiche, utilizzando un approccio multifunzionale;



Dato atto che il budget approvato dalla Regione a favore della suddetta sperimentazione (DGRV
n. 1396/2023) ammonta complessivamente, per I’Ulss 7 Pedemontana a:

Quota Ponderata
(sulla base della

Finanziamento Ulss 7 da DGRV Quota fissa  popolazione di eta

er ciascuna = compresatrailSe Totale 2024 2025 2026
1396/2023 P Ulss 59 anlsli residente nel
territorio di ciascuna
Azienda ULSS)
A. area delle azioni territoriali
aziendali (Prevenzione cura e 50.000,00 € 235.000,00 € 285.105,00€ 95.035,00€ 95.035,00€  95.035,00 €
riabilitazione

B. aree sistematiche trasversali

. 38.542,00€ 38.542,00€ 12.847,00€ 12.847,00€ 12.848,00 €
a valenza regionale:

C. area della sperimentazione

orientata all’innovazione: Open 500.000,00 € 166.666,00 € 166.666,00 € 166.668,00 €
Dialogue
TOTALE 50.000,00 € 273.542,00 € 823.647,00€ 274.548,00€ 274.548,00€ 274.551,00€

di cui, impegnati per il 2024:

- € 107.882,00 con finanziamento indistinto da GSA con codice progetto 3/2024/14, PRG
DIPENDENZE-INDISTINTA,;

- € 166.666,00 con finanziamento vincolato con Readyfin n 13840 con codice progetto
3/2024/15, PRG DIPENDENZE-OPEN DIALOGUE;

Dato atto che il Gruppo Tecnico di Monitoraggio e Valutazione regionale del Piano per le
Dipendenze 2024-2026, costituito con Decreto del Direttore Generale dell'Area Sanita e Sociale n. 55
del 29/03/2024 giusta DGRV n. 1396/2023, ha valutato positivamente, nella seduta del 07/05/2024 i
progetti presentati dall’Ulss 7 Pedemontana inerenti:

- l’area delle azioni territoriali aziendali, presentati dalle singole Aziende UU.LL.SS.SS. (di cui
alla nota ns prot. 20504/2024):

e “Lascuola farete”;
e “PortAperta 2.0”;
per i quali la Regione Veneto ha individuato i relativi piani di attivita;
- le “aree sistemiche trasversali a valenza regionale” (di cui alla nota ns prot. 20504/2024):

e "VAL.E”, concernente un progetto per la valutazione degli esiti nell'area dipendenze,
proposta dall'Azienda Ulss 9 Scaligera, nell’ambito delle azioni relative ai “Sistemi di
valutazione degli esiti”, con l'adesione di tutte le altre Aziende Ulss del Veneto;

o "Metamorfosi, la realta che abito mi trasforma”, un progetto di teatroterapia per le
dipendenze, proposta dall'Azienda Ulss 5 Polesana, nell’ambito delle azioni pertinenti ai
Percorsi terapeutici e assistenziali, con l'adesione di tutte le altre Aziende Ulss del
Veneto;

"RED Interop: integrazione, cooperazione informativa e informatica nel Sistema per le
Dipendenze", definita in ambito regionale, e finalizzata alla Raccolta, all’elaborazione dei
dati e all’interoperabilita dei sistemi informativi, con 'adesione di tutte le Aziende Ulss del
Veneto;

- la sperimentazione orientata all’innovazione "Open Dialogue — Dialogo Aperto”, presentata in
data 07/05/2024 dall’Ulss 7 dal Direttore del Dipartimento funzionale delle Dipendenze al
Gruppo Tecnico Regionale, concernente una sperimentazione pilota, individuato la stessa
Ulss7 come sede di realizzazione del progetto;

Considerato che i suddetti progetti sono stati approvati con Decreto n. 791 del 05/08/2024 dal
Direttore dell’Unita Organizzativa Dipendenze, Terzo Settore, Nuove Marginalita ed Inclusione



Sociale della Regione e che:

- per “VALE” e “Metamorfosi”, a valenza trasversale, ¢ stata accordata 1’adesione del
Dipartimento per le Dipendenze Ulss 7 aziendale con impegno al versamento, rispettivamente
all’Ulss 9 Scaligera e all’Ulss 5 Polesana delle correlate quote-parti di finanziamento pari a:

Progetti trasversali 2024 2025 2026 Totale
Quota parte da versare
all'Azienda ULSS 5 Polesana 4.282,33 4.282,33 4.282,34 12.847,00

Progetto "Metamorfosi”

Quota parte da versare

all'Azienda ULSS 9 Scaligera 4.282,33 4.282,33 4.282,34 12.847,00
Progetto "VAL.E”
TOTALE 8.564,66 8.564,66 8.564,68 25.694,00

- mentre per la progettualita RED Interop si rimane in attesa delle indicazioni operative da parte
della Regione Veneto;

Considerato il piano delle attivita del progetto “Open Dialogue” predisposto dal Direttore del
Dipartimento funzionale delle Dipendenze, di cui alla nota prot. n. 90587 del 09/10/2024, che si
allega al presente atto;

Per quanto sopra, il Direttore dell’lUOC Direzione Amministrativa Territoriale propone pertanto
di:

1. prendere atto dell’approvazione, con DDR n. 791/2024 del Piano Operativo aziendale per le

Dipendenze 2024-2026 dell’Ulss 7 Pedemontana, delle progettualita aziendali, inerenti I’area

delle azioni territoriali aziendali, le “aree sistemiche trasversali a valenza regionale” e la
sperimentazione orientata all’innovazione "Open Dialogue — Dialogo Aperto”;

2. prendere atto dell’adesione del Dipartimento Funzionale per le Dipendenze dell’Ulss 7
Pedemontana alle Progettualita attinenti alle aree sistemiche trasversali a valenza regionale sopra
descritte, e:

— di autorizzare, per i progetti “VAL.E” e “Metamorfosi”, il riconoscimento rispettivamente
all’Ulss 9 Scaligera e all’Ulss 5 Polesana, secondo le modalita che tali Ulss provvederanno a
comunicare a codesta Azienda, delle correlate quote-parti di finanziamento pari a:

Progetti trasversali 2024 2025 2026 Totale
ULSS 5 Polesana

Progetto "Metamorfosi” 4.282,33 4.282,33 4.282,34 12.847,00
ULSS 9 Scaligera

Progetto "VAL.E” 4.282,33 4.282,33 4.282,34 12.847,00
TOTALE Ulss7 8.564,66 8.564,66 8.564,68 25.694,00

— per la progettualita RED Interop, di dare successiva applicazione alle indicazioni operative
che verranno emanate dalla Regione Veneto;

3. approvare il piano delle attivita, di cui alla nota prot. 90587/2024, relativo alla sperimentazione
pilota orientata all'innovazione "Open Dialogue — Dialogo aperto” nell’ambito delle dipendenze
patologiche, allegato (n. 3) al presente provvedimento quale parte integrante;

4. prendere atto del budget approvato dalla Regione Veneto con DGRV n.1396/2023, allegato B,
che destina per I’intero Piano delle Dipendenze 2024-2026 dell’Ulss 7 Pedemontana
complessivamente € 823.647,00, come di seguito riportato:



Quota Ponderata
(sulla base della

; ; Quota fissa popolazione di eta

Finanziamento Ulss 7 da .
er ciascuna  compresatrai 15 e 59 Totale 2024 2025 2026
DGRV 1396/2023 P Ulss anlljli residente nel
territorio di ciascuna
Azienda ULSS)

A. area delle azioni territoriali
aziendali (Prevenzione cura e 50.000,00 € 235.000,00 € 285.105,00 € 95.035,00€ 95.035,00 € 95.035,00 €

riabilitazione

B. aree sistematiche

. . 38.542,00 € 38.542,00€ 12.847,00€ 12.847,00€ 12.848,00 €
trasversali a valenza regionale:

C. area della sperimentazione

orientata all’innovazione: 500.000,00 € 166.666,00 € 166.666,00 € 166.668,00 €
Open Dialogue
TOTALE 50.000,00 € 273.542,00 € 823.647,00 € 274.548,00 € 274.548,00 € 274.551,00 €

di cui, impegnati per il 2024:

— € 107.882,00 con finanziamento indistinto da GSA con codice progetto 3/2024/14, PRG
DIPENDENZE-INDISTINTA;

— € 166.666,00 con Readyfin n 13840 con codice progetto 3/2024/15, PRG DIPENDENZE-
OPEN DIALOGUE, che viene contestualmente recepito con il presente atto;

5. subordinare la realizzazione delle attivita previste dal suddetto Piano delle dipendenze 2024-
2026, relative alle annualita 2025 e 2026, all’impegno dei corrispettivi finanziamenti da parte
della Regione Veneto;

6. dare mandato al Direttore del Dipartimento Funzionale per le Dipendenze, dr. Giovanni Greco, di
dare attuazione al Piano Operativo aziendale per le Dipendenze 2024-2026 dell’Ulss 7
Pedemontana e alle relative progettualita;

DELIBERA

1. di prendere atto che le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

2. di prendere atto dell’approvazione, con DDR n. 791/2024 del Piano Operativo aziendale per le
Dipendenze 2024-2026 dell’Ulss 7 Pedemontana, delle progettualita aziendali, inerenti I’area
delle azioni territoriali aziendali, le “aree sistemiche trasversali a valenza regionale” e la
sperimentazione orientata all’innovazione "Open Dialogue — Dialogo Aperto”;

3. di prendere atto dell’adesione del Dipartimento Funzionale per le Dipendenze dell’Ulss 7
Pedemontana alle Progettualita attinenti alle aree sistemiche trasversali a valenza regionale sopra
descritte, e:

— di autorizzare, per i progetti “VAL.E” ¢ “Metamorfosi”, il riconoscimento rispettivamente
all’Ulss 9 Scaligera e all’Ulss 5 Polesana, secondo le modalita che tali Ulss provvederanno a
comunicare a codesta Azienda, delle correlate quote-parti di finanziamento pari a:

Progetti trasversali 2024 2025 2026 Totale
ULSS 5 Polesana 428233 428233 428234 12.847,00
Progetto "Metamorfosi

ULSS 9 Scaligera 4.282,33 428233 428234 12.847,00

Progetto "VAL.E”
TOTALE Ulss7 8.564,66 8.564,66 8.564,68 25.694,00

— per la progettualita RED Interop, di dare successiva applicazione alle indicazioni operative
che verranno emanate dalla Regione Veneto;

4. di approvare il piano delle attivita, di cui alla nota prot. 90587/2024, relativo alla



sperimentazione pilota orientata all'innovazione "Open Dialogue — Dialogo aperto” nell’ambito
delle dipendenze patologiche, allegato (n. 3) al presente provvedimento quale parte integrante;

di prendere atto del budget approvato dalla Regione Veneto con DGRV n.1396/2023, allegato B,
che destina per Dlintero Piano delle Dipendenze 2024-2026 dell’Ulss 7 Pedemontana

complessivamente € 823.647,00, come di seguito riportato:

Quota fissa

Finanziamento Ulss 7 da DGRV .
per ciascuna

Quota Ponderata
(sulla base della
popolazione di eta
compresa trai 15 e 59

Totale

2024

2025

2026

1396/2023 Ulss anni residente nel
territorio di ciascuna

Azienda ULSS)
A. area delle azioni territoriali
aziendali (Prevenzione cura e 50.000,00 € 235.000,00 € 285.105,00€ 95.035,00€ 95.035,00€  95.035,00 €
riabilitazione
B. arce sistematiche trasversali 38.542,00€ 38.542,00€ 12.847,00€ 12.847,00€  12.848,00 €
a valenza regionale:
C. area della sperimentazione
orientata all’innovazione: Open 500.000,00 € 166.666,00 € 166.666,00 € 166.668,00 €
Dialogue
TOTALE 50.000,00 € 273.542,00 € 823.647,00 € 274.548,00€ 274.548,00€ 274.551,00€

di cui, impegnati per il 2024:

— € 107.882,00 con finanziamento indistinto da GSA con codice progetto 3/2024/14, PRG
DIPENDENZE-INDISTINTA;

— € 166.666,00 con Readyfin n 13840 con codice progetto 3/2024/15, PRG DIPENDENZE-
OPEN DIALOGUE, che viene contestualmente recepito con il presente atto;

di subordinare la realizzazione delle attivita previste dal suddetto Piano delle dipendenze 2024-
2026, relative alle annualita 2025 e 2026, all’impegno dei corrispettivi finanziamenti da parte
della Regione Veneto;

di dare mandato al Direttore del Dipartimento Funzionale per le Dipendenze, dr. Giovanni Greco,
di dare attuazione al Piano Operativo aziendale per le Dipendenze 2024-2026 dell’Ulss 7
Pedemontana e alle relative progettualita;

di notificare il presente provvedimento alla Direzione Servizi Sociali - Unita Organizzativa
Dipendenze, Terzo Settore, Nuove Marginalita ed Inclusione Sociale;

di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.



Azienda ULSS 7 Pedemontana Prot n. 0090587/24 del 09/10/2024

REGIONE DEL VENETO

DIALOGO APERTO

ULss7

Riepilogo spese per categoria

Personale interno

Personale esterno
Acquisto beni non durevoli
Investimenti

Servizi

Formazione

Generali

Descrizione attivita

beni di consumo

immobilizzazioni, attrezzature, arred, software...

convegno, dffitto sale formazione

docenti, missioni...

Modalita di
attuazione

Categoria

Piano operativo - spese ed attivita

orario incentivato per personale coinvolto nelle attivita di progetto o personale amministrativo di supporto,
personale a tempo determinato finanziato, trasferte

liberi professionisti, consulenti, borsisti (quota parte comunicazione e project manager progetti finanziati)

5-10% del totale finanziato (ore dei servizi amministrativi centrali, utenze...)

Importo
previsto

2024 [ 2025 [ 2026
500.000,00 165.593,33  165.593,33  168.813,33
38.780 12.926,67 € 12.926,67 € 12.926,67 €
5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 €
8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 €
3.220,00 €
122.000,00€  122.000,00€  122.000,00 €
11.666,67 € 11.666,67 € 11.666,67 €
0,00€ 0,00€ 0,00€

coinvolgere

Ricognizione nei Servizi e negli Enti
coinvoltie e identificazione dei
partcipanti al progetto

Ore aggiuntive
personale
dipendente

PERSONALE INTERNO

Risorse Umane

Formazione e contestuale
composizione della Comunita di
Pratica

Seconda Fase

Incarichi ad
esperti per corsi di
formazione

PERSONALE ESTERNO

Formazione

Applicazione del modello operativo

PERSONALE INTERNO

0.100% in
orario di
servizio

Dipendenze

Richiesta al Comitato Etico per |'avvio

uarta Fase
Q di uno studio pilota

Ore aggiuntive
personale
dipendente

PERSONALE INTERNO

Risorse Umane

Monitoraggio dell'attivita svolta

uinta Fase .
Q attraverso incontri della comunita di

PERSONALE ESTERNO

Sesta Fase Rilevazione degli esiti.

Ore aggiuntive

PERSONALE INTERNO

Risorse Umane

Settima Fase Disseminazione dei risultati

Ore aggiuntive

PERSONALE INTERNO

Risorse Umane




Dettaglio ore aggiuntive personale dipendente

quota
CELILIED n-ore dedlca_t N compenso lordo tot oneri a carico del complessivaa | Attivita da svolgere ed
Cognome Nome Categoria orario per al progetto (in
N . percipienti finanziamento 33,30% carico del obiettivi da raggiungere
categoria centesimi) N
Cinzia llardo (DAT) B/BS 24,00 90,00 2.160,00 719,28 2.879,28
Andrea Pozzer (Contab),
Rosaria Zordan (Contab),
X o . . 28,00 80,00 2.240,00 745,92 2.985,92
Naike Zanini (SI), Tiziana Rossi
(AG), Monica Bisinella (DAT)
Roberta Gaspari (Dip), Monica
Minuzzo (Dip), Provy, Livio
Casonato (DAT), Oriana Visona|D 30,00 360,00 10.800,00 3.596,40 14.396,40
(DAT), Marco Speranza
(Comunicaz)
Carollo Fabio DS 33,00 60,00 1.980,00 659,34 2.639,34
Greco Giovanni,Dedola
Susanna, Cenci laura, Dona
" 3 Dirigenti 60,00 360,00 21.600,00 7.192,80 28.792,80
Silvia, Ferraro Marianna,
Brunello Cinzia
SPESA COMPLESSIVA A CARICO DEL FINANZIAMENTO 38.780,00 38.780,00
PER PERSONALE NO IRAP contattare I'ufficio economico delle Risorse Umane per dettagli)
quota
. ore dedicat
CELILIED n.ore de ca»e compenso lordo tot oneri a carico del complessivaa | Attivita da svolgere ed
Cognome Nome Categoria orario per al progetto (in
N . percipienti finanziamento 24,80% carico del obiettivi da raggiungere
categoria centesimi) N
B/BS 24,00 0,00 0,00 - |
c 28,00 0,00 0,00 | g
D 30,00 0,00 0,00 - |
DS 33,00 0,00 0,00 - 4
Dirigenti 60,00 0,00 | | |
SPESA COMPLESSIVA A CARICO DEL FINANZIAMENTO 0,00 =

|Allegare sempre la copertina progetto

Data

Firma Project manager.

Approvazione

Firma Direttore UO

Giovanni Greco
09.10.2024
12:11:35
GMT+01:00

2024

720,00 €

746,67 €

3.600,00 €

660,00 €

7.200,00 €

12.926,67 €

2025

720,00 €

746,67 €

3.600,00 €

660,00 €

7.200,00 €

12.926,67 €

2026

720,00 €

746,67 €

3.600,00 €

660,00 €

7.200,00 €

12.926,67 €
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