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Il Dirigente, Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto segue.

Premesso che:

 l’art. 25 del CCNL 23/01/2024 della Dirigenza Area Sanità e l’art. 73 del CCNL 17/12/2020 della 
Dirigenza Area Funzioni Locali prevedono che, in caso di assenza per ferie, malattia o altro 
impedimento del Direttore di Unità Operativa Complessa o del Responsabile di Unità Operativa 
Semplice a valenza Dipartimentale, l’Azienda affidi la sostituzione ad altro dirigente della struttura 
medesima che abbia le caratteristiche previste dagli articoli 25 e 73 dei CC.CC.NN.LL. sopra 
citati;

 con deliberazioni del Direttore Generale n. 836 del 10/05/2024 e n. 1337 del 19/07/2024 sono stati 
individuati, per l’anno 2024, i sostituti dei Direttori di Unità Operativa Complessa o dei 
Responsabili di Unità Operativa Semplice a valenza Dipartimentale in caso di assenza per ferie, 
malattia o altro impedimento di cui sopra;

Preso atto che, con comunicazioni agli atti, i Direttori/Responsabili delle UU.OO.CC. Gestione 
Risorse Umane e Direzione Amministrativa Territoriale di questa Azienda, hanno comunicato i 
nominativi dei nuovi sostituti in caso di assenza per ferie, malattia o altro impedimento; 

Precisato che, in caso di cessazione del Direttore di Unità Operativa Complessa/Responsabile di 
Unità Operativa semplice a valenza Dipartimentale dall’incarico in questione, o di nuova 
assegnazione dell’incarico stesso, o comunque di ogni altra eventuale modifica all’interno delle 
suddette strutture, si procederà con le relative ed eventuali modifiche in merito alla designazione del 
sostituto sulla base di quanto previsto dai citati articoli;

Tutto ciò premesso, nell’attestare l’avvenuta regolare istruttoria anche in ordine alla compatibilità 
con la vigente legislazione statale e regionale, il Dirigente Responsabile propone di aggiornare, per 
l’anno 2024, i seguenti dirigenti incaricati della sostituzione in caso di assenza per ferie, malattia o 
altro impedimento:

PRESIDIO/DIPARTIMENT
O STRUTTURA DIRETTORE/

RESPONSABILE SOSTITUTO

Servizi professionali tecnico 
amministrativi

U.O.C. Gestione Risorse 
Umane BALDASSIN SARA CASTELLAN MICHELA

Servizi professionali tecnico 
amministrativi

U.O.C. Direzione 
Amministrativa Territoriale BRUNELLO CINZIA GALIZIAN CRISTIANO

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di aggiornare, per l’anno 2024, sulla base delle comunicazioni pervenute da parte i 
Direttori/Responsabili delle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane e Direzione amministrativa 
Territoriale di questa Azienda, i dirigenti sostituti in caso di assenza per ferie, malattia o altro 



impedimento, così come previsto dall’art. 25 del CCNL 23/01/2024 della Dirigenza Area Sanità, 
come segue:

PRESIDIO/DIPARTIMENT
O STRUTTURA DIRETTORE/

RESPONSABILE SOSTITUTO

Servizi professionali tecnico 
amministrativi U.O.C. Gestione Risorse Umane BALDASSIN SARA CASTELLAN 

MICHELA

Servizi professionali tecnico 
amministrativi

U.O.C. Direzione Amministrativa 
Territoriale BRUNELLO CINZIA GALIZIAN 

CRISTIANO

2. di precisare che, in caso di cessazione del dirigente Direttore UOC/Responsabile UOSD 
dall’incarico in questione, o di nuova assegnazione dell’incarico stesso, o comunque di altra 
eventuale modifica all’interno delle suddette strutture, si procederà con le relative ed eventuali 
modifiche in merito alla designazione del sostituto;

3. di dare atto che le sostituzioni previste dall’art. 25 del CCNL 23/01/2024 della Dirigenza Area 
Sanità non si configurano come mansioni superiori in quanto avvengono nell’ambito del livello 
unico della dirigenza sanitaria;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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