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Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa di Ospedale, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: per il Dirigente f.to  Michela Piccinini.

Il Dirigente dell’UOC Direzione Amministrativa di Ospedale, relaziona quanto segue.

Premesso che:

- con DGR n. 2174 del 23 dicembre 2016, all’allegato D, la Regione Veneto, nel dare disposizioni in 
materia sanitaria correlate alla ridefinizione dell’assetto organizzativo delle Aziende ULSS di cui 
alla L.R. 19/2016, ha ridisegnato la Rete dei Comitati Etici della Regione. Questa rete include il 
Comitato Regionale per la Bioetica, i Comitati Etici per la Sperimentazione Clinica (CESC) e i 
Comitati Etici per la Pratica Clinica (CEPC), attivi presso ogni Azienda ULSS, Azienda 
Ospedaliera e IRCCS;

- per gli aspetti relativi alla costituzione, l’organizzazione e il funzionamento dei Comitati CEPC, la 
DGRV n. 2174/2016 ha confermato le linee guida approvate con la precedente DGRV n. 983 del 
17 giugno 2014, Allegato B “Indirizzi per la costituzione e il funzionamento dei Comitati Etici per 
la Pratica Clinica (CEPC)”;

- il Comitato CEPC è nominato dal Direttore Generale per un mandato di tre anni dalla data di 
insediamento. Nella nomina dei componenti, selezionati per competenza specifica, esperienza 
professionale e formazione in materia bioetica, deve essere garantito l’equilibrio di genere. In 
merito alla composizione, l’Allegato B della succitata DGRV n. 983/2014 prevede, all’art. 3, la 
nomina di componenti esterni all’Azienda ULSS in misura non inferiore a un terzo del totale, e la 
presenza di:
a. una rappresentanza dei medici operanti nell’Azienda ULSS;
b. una rappresentanza degli operatori delle professioni sanitarie operanti nell’Azienda ULSS;
c. un giurista;
d. un bioeticista;
e. un medico di medicina generale e/o un pediatra di libera scelta;
f. uno psicologo;
g. un assistente sociale;
h. un rappresentante delle associazioni di volontariato;

- il Comitato CEPC nella prima seduta elegge tra i propri componenti il Presidente e il Vice 
Presidente, di cui uno scelto tra i componenti esterni, che restano in carica per la durata del 
Comitato, ed entro 60 giorni dall’insediamento approva o aggiorna il Regolamento per il proprio 
funzionamento nonché per la disciplina della decadenza, dimissioni ed eventuale previsione di 
gettoni di presenza e rimborso spese;

- il CEPC svolge le seguenti attività:
 analisi etica di casi clinici;
 sviluppo di raccomandazioni e indirizzi di carattere etico;
 formazione in materia bioetica e sensibilizzazione della cittadinanza;
 contributo sul tema dell’allocazione e dell’impiego delle risorse del SSSR;

Considerato che, alla luce delle disposizioni regionali sopra esposte, risulta necessario aggiornare 
la composizione del Comitato di Etica per la Pratica Clinica (CEPC) dell’Azienda ULSS n. 7 
Pedemontana nominato con Delibera del Commissario n. 1805 del 31 dicembre 2020 e aggiornato con 
successivi atti fino alla più recente Delibera del Commissario n. 347 del 26 febbraio 2021;

Tutto ciò premesso, il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa di Ospedale, su indicazione del 
Direttore Sanitario, propone pertanto di:

1. nominare, per un periodo di tre anni a decorrere dalla data di insediamento come previsto dalla 
succitata DRG, i componenti del Comitato Etico per la Pratica Clinica (CEPC) dell’Azienda Ulss 
n. 7 Pedemontana, come di seguito indicato:



N. Cognome Nome Ruolo ai sensi della DGVR 
983/2014

Componente 
interno o esterno

1 Apostoli Cappello Alessandro Giurista Esterno

2 Giantin Valter Bioeticista Interno

3 Scremin Donato Assistente sociale Interno

4 Lucchin Laura Rappresentante associazioni 
volontariato

Esterno

5 Maschio Roberta Psicologa Interna

6 Martinello Elena Medico di Medicina Generale Esterno

7 Perina Monica Medico Pediatra di libera scelta Esterno

8 Gottardi Gio Batta Medico di Medicina Generale Esterno

9 Magnavita Nicola Area Medica Interno

10 Dramissino Maria Irma Area Medica Interno

11 Simari Amalia Area Medica Interno

12 Tasca Francesca Area Medica Interno

13 Di Marzio Enrico Area Medica Interno

14 Tricarico Pierfrancesco Area Medica Interno

15 Ceron Giacomo Area Medica Interno

16 Zilio Manola Infermiere Coordinatrice Casa di 
riposo

Esterna

17 Giacobbo Massimiliano Infermiere Interno

18 Peruzzo Chiara Infermiere della Direzione delle 
Professioni Sanitarie. 
Formazione.

Interno

19 Dal Cengio Michele Infermiere ADI/Cure palliative 
Distretto 2

Interno

20 Berdin Elisa Infermiere Chirurgia Specialistica 
Bassano

Interno

2. mantenere il riconoscimento, ai soli componenti esterni all’Azienda, di un rimborso spese pari ad € 
120,00 per ogni seduta, oltre alla cassa previdenza e all’IVA, se dovuta.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile dell’U.O.C. competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.



DELIBERA

1. di procedere, per i motivi indicati in premessa, alla nomina del Comitato Etico per la Pratica 
Clinica (CEPC) dell’Azienda Ulss n. 7 Pedemontana per un periodo di tre anni a decorrere dalla 
data di insediamento, ai sensi della DGR n. 983 del 17 giugno 2014 e della DGR n. 2174 del 23 
dicembre 2016, come di seguito indicato:

N. Cognome Nome Ruolo ai sensi della DGVR 
983/2014

Componente 
interno o esterno

1 Apostoli Cappello Alessandro Giurista Esterno

2 Giantin Valter Bioeticista Interno

3 Scremin Donato Assistente sociale Interno

4 Lucchin Laura Rappresentante associazioni 
volontariato

Esterno

5 Maschio Roberta Psicologa Interna

6 Martinello Elena Medico di Medicina Generale Esterno

7 Perina Monica Medico Pediatra di libera scelta Esterno

8 Gottardi Gio Batta Medico di Medicina Generale Esterno

9 Magnavita Nicola Area Medica Interno

10 Dramissino Maria Irma Area Medica Interno

11 Simari Amalia Area Medica Interno

12 Tasca Francesca Area Medica Interno

13 Di Marzio Enrico Area Medica Interno

14 Tricarico Pierfrancesco Area Medica Interno

15 Ceron Giacomo Area Medica Interno

16 Zilio Manola Infermiere Coordinatrice Casa di 
riposo

Esterna

17 Giacobbo Massimiliano Infermiere Interno

18 Peruzzo Chiara Infermiere della Direzione delle 
Professioni Sanitarie. Formazione.

Interno

19 Dal Cengio Michele Infermiere ADI/Cure palliative 
Distretto 2

Interno

20 Berdin Elisa Infermiere Chirurgia Specialistica 
Bassano

Interno

2. di precisare che i componenti del Comitato Etico per la Pratica Clinica dell’Azienda ULSS n. 7 
Pedemontana indicati al punto precedente provvederanno all’elezione, nella prima seduta del 
Comitato, del Presidente e del Vice-Presidente, di cui uno scelto tra i componenti esterni, che 
resteranno in carica per la durata del Comitato; 

3. di stabilire che, entro 60 giorni dal suo insediamento, il Comitato Etico per la Pratica Clinica 
dell’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana provvederà ad aggiornare il Regolamento per il proprio 
funzionamento, nonché la disciplina della decadenza, dimissioni ed eventuale previsione di gettoni 



di presenza e rimborso spese;

4. di riconoscere, ai soli componenti esterni all’Azienda, un rimborso spese pari ad € 120,00 per ogni 
seduta, oltre alla cassa previdenza e all’IVA, se dovuta;

5. di imputare l’impegno di spesa complessivo di € 17.440,00 come segue:

 € 1.440,00 al conto BA2550000 “Altri oneri diversi di gestione”, area sanitaria, programma di 
spesa n. 168, BEP 2024;

 € 8.000,00 al conto BA2550000 “Altri oneri diversi di gestione”, area sanitaria, programma di 
spesa n. 168, BEP 2025;

 € 8.000,00 al conto BA2550000 “Altri oneri diversi di gestione”, area sanitaria, programma di 
spesa n. 168, BEP 2026;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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